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Adeguamenti salariali — anno 2026

Gentili Signore,
Egregi Signori,

le parti contraenti hanno concluso le trattative per il nuovo Contratto nazionale mantello per I'edi-
lizia principale in Svizzera (CNM 2026-2031).

A partire dal 1° gennaio 2026 i salari base del CNM 2026-2031 saranno aumentati. Per i salari
reali non é stato convenuto nessun obbligo di aumento; gli stessi imangono pertanto invariati a
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condizione che rispettino i nuovi minimi salariali riportati nelle tabelle sottostanti.

Gli importi di seguito indicati sono applicabili per le assunzioni effettuate dal 1° gennaio 2026 in

avanti:

Classe salariale

Salario mensile

Cc CHF 4'747.00
B CHF 5'184.00
A CHF 5'621.00
Q CHF 5'830.00
\ CHF 6'179.00

Protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono riprodotte nell'informativa sulla privacy consultabile sul sito delle Commissioni paritetiche canto-
nali (www.cpc-ticino.ch), come pure su quello della Commissione paritetica svizzera d’applicazione edilizia e genio civile (CPSA; www.svk-bau.ch). | dipendenti

devono essere informati al riguardo dai datori di lavoro.



Giovani lavoratori - AFC

| lavoratori che hanno ottenuto I'Attestato Federale di Capacita verranno cosi retribuiti per i primi
tre anni d’attivita:

Classe salariale Salario mensile
Giov. lav. 1° anno / AFC e ol e CHF 4'955.50
Giov. lav. 2° anno / AFC e ol e CHF 5247.00
Giov. lav. 3° anno / AFC (5% del salario della CHF 5'538.50

classe salariale Q)
Al termine di questi tre anni al lavoratore dovra essere garantito il salario minimo contrattuale in
vigore nella classe salariale Q.
Giovani lavoratori - CFP

| lavoratori che hanno ottenuto il Certificato Federale Professionale verranno cosi retribuiti per i
primi quattro anni:

Classe salariale Salario mensile
Giov. lav. 1° anno / CFP (minimo classe C) CHF 4'747.00
Giov. lav. 2° anno / CFP e o e CHF 4'777.85
Giov. lav. 3° anno / CFP e e e CHF 5'058.90
Giov. lav. 4° anno / CFP ool g oo dellaciasse G 5'339.95

Al termine di questi quattro anni al lavoratore dovra essere garantito il salario minimo contrattuale
in vigore nella classe salariale A.

Apprendisti

Salari minimi dei contratti di tirocinio:

Classe salariale Salario mensile
apprendista 1° anno AFC (30% Q) CHF 1'749.00
apprendista 2° anno AFC (40% Q) CHF 2'332.00
apprendista 3° anno AFC (50% Q) CHF 2'915.00
apprendista 1° anno CFP (30% A) CHF 1'686.30
apprendista 2° anno CFP (40% A) CHF 2'248.40

Si rammenta che per i contratti di tirocinio AFC il datore di lavoro deve garantire ai neodiplomati
la possibilita di lavorare nella ditta ancora per almeno sei mesi dopo la scadenza del contratto di
tirocinio (cfr. art. 32 CCL).
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Lavoratori interinali

Ai sensi dell'art. 2 appendice 2 CCL, i salari minimi per i lavoratori interinali sono aumentati come
segue:

Classe salariale Salario orario
C CHF 28.50
B CHF 31.15
A CHF 33.70
Q CHF 35.00
\Y CHF 37.10

Rammentiamo che i salari orari di cui sopra devono essere maggiorati in modo cumulativo delle
indennita giorni festivi (3.00%), di vacanza (10.60% oppure 13.00% in funzione dell'eta del colla-
boratore interinale) e della tredicesima (8.30%).

Restiamo a vostra completa disposizione per eventuali chiarimenti ed approfittiamo dell'occa-
sione per porgervi i nostri piu cordiali saluti.
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M. Quadri /D'Cadeénazzi

Presidente y («Vicepresidente

3di3





