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Giovani lavoratori - AFC 

 

I lavoratori che hanno ottenuto l’Attestato Federale di Capacità verranno così retribuiti per i primi 

tre anni d’attività: 

 
 

Classe salariale   Salario mensile 

Giov. lav. 1° anno / AFC  (-15% del salario della 
classe salariale Q) CHF 4'955.50 

Giov. lav. 2° anno / AFC  (-10% del salario della 
classe salariale Q) CHF 5'247.00 

Giov. lav. 3° anno / AFC  (-5% del salario della 
classe salariale Q) CHF 5'538.50 

 
Al termine di questi tre anni al lavoratore dovrà essere garantito il salario minimo contrattuale in 
vigore nella classe salariale Q. 
 
 
Giovani lavoratori - CFP 
 
I lavoratori che hanno ottenuto il Certificato Federale Professionale verranno così retribuiti per i 
primi quattro anni: 

 
 

Classe salariale   Salario mensile 

Giov. lav. 1° anno / CFP  (minimo classe C) CHF 4’747.00 

Giov. lav. 2° anno / CFP  (-15% del salario della 
classe salariale A) CHF 4'777.85 

Giov. lav. 3° anno / CFP  (-10% del salario della 
classe salariale A) CHF 5'058.90 

Giov. lav. 4° anno / CFP  (-5% del salario della classe 
salariale A) CHF 5'339.95 

 
Al termine di questi quattro anni al lavoratore dovrà essere garantito il salario minimo contrattuale 
in vigore nella classe salariale A. 
 

 

Apprendisti 

 

Salari minimi dei contratti di tirocinio: 

 
 

Classe salariale    Salario mensile 

apprendista 1° anno   AFC (30% Q)  
 CHF 1'749.00 

apprendista 2° anno  AFC (40% Q)  
 CHF 2'332.00 

apprendista 3° anno  AFC (50% Q)  CHF 2'915.00 

     

apprendista 1° anno   CFP (30% A)  
 CHF 1'686.30 

apprendista 2° anno  CFP (40% A)  
 CHF 2'248.40 

 
Si rammenta che per i contratti di tirocinio AFC il datore di lavoro deve garantire ai neodiplomati 

la possibilità di lavorare nella ditta ancora per almeno sei mesi dopo la scadenza del contratto di 

tirocinio (cfr. art. 32 CCL). 

 

 

 






