(iP_C Ticino

Commissione Paritetica Cantonale
nel ramo della posa delle piastrelle

Viale Portone 4

Casella postale 1220/1319
6501 Bellinzona

Tel. +41 91 821 1060

Fax +41 918211099

info@cpcevdi‘lizia.ch Alle imprese attive nel ramo
www.cpe-ticino.ch della posa delle piastrelle e mosaici
resp..  Servizio applicazione e controllo CCL Bellinzona, gennaio 2025

e-mail: applicazione@cpcedilizia.ch

2025

Adeguamenti salariali e salari minimi

Gentili Signore,
Egregi Signori,

le parti contraenti del Contratto collettivo di lavoro nel ramo della posa delle piastrelle, dei mosaici
e delle pietre naturali e artificiali (CCL) — lassociazione CERUNIQ SEZIONE TICINO,
I'Organizzazione cristiano sociale ticinese (Ocst) e il Sindacato Unia regione Ticino e Moesa —
hanno concordato i seguenti criteri relativi agli aumenti salariali validi dal mese di gennaio 2025.

| salari effettivamente erogati dalle aziende assoggettate al CCL per il settore della posa piastrelle
saranno aumentati come segue:

1. Aumento generale dei salari
Gli stipendi lordi percepiti al 31.12.2024 saranno aumentati di CHF/mese 50.00,
rispettivamente 0.29 cts./ora (apprendisti e giovani lavoratori esclusi).

2. Aumento salariale individuale di CHF 20.00
L'importo dovra essere distribuito secondo il libero apprezzamento del datore di lavoro
tenendo in considerazione, ad esempio, il forte aumento dei premi della cassa malati.

Nel concreto qualora, per ipotesi, una ditta impiegasse 10 persone, avrebbe a disposizione un
importo da distribuire pari a CHF 200.00 (totale 10 lavoratori moltiplicato per 'aumento salariale
individuale di CHF 20.00).

Protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono riprodotte nell'informativa sulla privacy consultabile sul sito delle Commissioni paritetiche canto-
nali (www.cpc-ticino.ch). | dipendenti devono essere informati al riguardo dai datori di lavoro.



Salario mensile lordo Aumento salario Aumento salario Salario mensile lordo
dic.24 reale individuale gen.25
Lav. 1 5'676.00 50.00 5726.00
Lav. 2 5'400.00 50.00 5'450.00
Lav. 3 5'000.00 50.00 50.00 5100.00
Lav. 4 5'324.00 50.00 5'374.00
Lav. 5 4'980.00 50.00 40.00 5'070.00
Lav. 6 4’972.00 50.00 5'022.00
Lav. 7 5'700.00 50.00 5'750.00
Lav. 8 4’972.00 50.00 70.00 5'092.00
Lav. 9 5'350.00 50.00 5'400.00
Lav. 10 4’990.00 50.00 40.00 5'080.00
210 lavoratori * CHF/mese 20.00 200.00 |
3. | salari minimi per 'anno corrente sono, invece, rimasti invariati.

Classe salariale Salario orario Salario mensile

Capo CHF 32.25 CHF 5'676.00

Quialificato CHF 30.25 CHF 5'324.00

Semi-qualificato CHF 28.25 CHF 4°972.00

Giov. lavoratore — AFC 1° anno CHF 22.15 CHF 3'900.00

Giov. lavoratore — AFC 2° anno CHF 24.20 CHF 4'259.00

Giov. lavoratore — AFC 3° anno CHF 24.95 CHF 4'392.00

Giov. lavoratore — AFC 4° anno CHF 25.76 CHF 4'535.00

Giov. lavoratore — CFP 1° anno CHF 21.18 CHF 3'729.00

Giov. lavoratore — CFP 2° anno CHF 22.60 CHF 3'977.00

Giov. lavoratore — CFP 3° anno CHF 24.01 CHF 4'226.00

Giov. lavoratore — CFP 4° anno CHF 25.42 CHF 4'475.00

Apprendista 1° anno - AFC CHF 4.35 CHF 765.00

Apprendista 2° anno — AFC CHF 6.34 CHF 1'116.00

Apprendista 3° anno — AFC CHF 9.69 CHF 1'705.00

Apprendista 1° anno - CFP CHF 3.98 CHF 700.00

Apprendista 2° anno — CFP CHF 4.55 CHF 800.00

Assicurandovi di essere a vostra disposizione, porgiamo cordiali saluti.
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