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Texte

Der GAV Gleisbau 2019 wird in deutscher, franzosischer und italienischer Sprache
gedruckt (der deutsche Text ist der Ursprungstext).

AbKkiirzungen

AHV
ArG

AVE
AVG

AVEG
AVIG

AZ
BG
BRB
EKAS
EntsG

EntsV

EO
GAV
GAV FAR

LMV 2019-2022
OR

SBV

SECO

SKO

SPK Gleisbau
Suva

SVK

Syna
Unia
UvVG
VO
VSG
VA%

Alters- und Hinterlassenen-Versicherung

Bundesgesetz liber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz)

Allgemeinverbindlicherkldarung

Bundesgesetz iiber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih
(Arbeitsvermittlungsgesetz)

Bundesgesetz iiber die Allgemeinverbindlicherklarung

von Gesamtarbeitsvertragen

Bundesgesetz tiber die obligatorische Arbeitslosenversicherung
und die Insolvenzentschidigung (Arbeitslosenversicherungsgesetz)
Ausbildungszentrum Sursee des SBV

Bundesgesetz

Bundesratsbeschluss

Eidgenossische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit
Bundesgesetz iiber die flankierenden Massnahmen bei entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und iiber die Kontrolle
der in Normalarbeitsvertriagen vorgesehenen Mindestlohne
(Entsendegesetz)

Verordnung iiber die in die Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Bundesgesetz iiber die Erwerbsersatzordnung
Gesamtarbeitsvertrag

Gesamtarbeitsvertrag fiir den flexiblen Altersriicktritt

im Bauhauptgewerbe

Landesmantelvertrag 2019-2022

Schweizerisches Obligationenrecht

Schweizerischer Baumeisterverband

Staatssekretariat fiir Wirtschaft

Schweizerische Kader-Organisation

Schweizerische Parititische Kommission Gleisbau
Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

Schweizerische Parititische Vollzugskommission
Bauhauptgewerbe

Syna, die Gewerkschaft

Gewerkschaft Unia

Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung

Verordnung

Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer
Zusatzvereinbarung

NB: Wo «Betrieb» steht, ist auch «Arbeitgeber» im Sinne des Gesetzes gemeint; wo
«Arbeitnehmende» steht, sind auch «Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin» gemeint. Es
wird generell «Arbeitnehmende» verwendet.
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ERLAUTERUNGEN zum Sonderdruck
AVE GAV Gleisbau 2019

I. Ziel und Zweck des Sonderdrucks

Die Schweizerische Paritdtische Kommission Gleisbau hat sich mit
der vorliegenden Drucklegung des Gesamtarbeitsvertrages fiir den
Gleisbau 2019 (GAV Gleisbau 2019) das Ziel gesetzt, die komplexe
Unterscheidung zwischen den nur die Vertragsparteien und ihre
Mitglieder verpflichtenden und den allgemeinverbindlich erkldrten
(AVE) Regelungen differenziert darzustellen. Der nun vorliegende
Sonderdruck (AVE GAV Gleisbau 2019) beriicksichtigt alle bisher
vorgenommenen Anderungen und bildet den GAV Gleisbau mit den
am 1. Juni 2019 geltenden allgemeinverbindlich erklarten Artikeln ab.
Die hiernach in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen im
AVE GAY Gleisbau 2019 sind vom Bundesrat allgemeinverbindlich
erklirt.! Der in Normalschrift gedruckte Text ist micht allgemein-
verbindlich erklart.

Nicht allgemeinverbindlich erklart werden Bestimmungen, die

—nur fiir die vertragschliessenden Verbédnde unter sich Geltung haben;?

—zwingende Gesetzesbestimmungen wiederholen;?

—von zwingenden Gesetzesbestimmungen zuungunsten der Arbeit-
nehmenden abweichen.*

Diese von der Schweizerischen Paritdtischen Kommission (SPK)
Gleisbau ausgearbeitete Sonderausgabe des AVE GAV Gleisbau 2019
richtet sich an all jene Personen und Stellen (Vertragsparteien, Behorden,
Gerichte, Anwilte u.a.), die sich mit der Anwendung und Durchsetzung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir den Gleisbau beschéftigen. Der SPK
Gleisbau-Sonderdruck des AVE GAV Gleisbau 2019 soll dem Praktiker
die Vollzugstdtigkeit erleichtern.

! Der vorliegende Sonderdruck ist von der Schweizerischen Parititischen Kommission Gleisbau
mit aller Sorgfalt auf die Richtigkeit des AVE-Textes verfasst worden. Es wird darauf
hingewiesen, dass es sich beim vorliegenden Sonderdruck nicht um eine von einer Bundesbehorde
autorisierte Publikation handelt.

2 Vgl. Roncoroni, Kommentar zum AVEG, N41f. zu Art. 1-21 AVEG in: Andermatt et al.,
Handbuch zum kollektiven Arbeitsrecht, Basel 2009.

3 Vgl. Roncoroni, a.a.0., N 49 f. zu Art. 1-21 AVEG.

+ Art. 358 OR; vgl. Roncoroni, a.a.0., N 132 ff. zu Art. 1-21 AVEG.
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II. Die Allgemeinverbindlicherklirung (AVE)
1. Wirkung der AVE

Sind die gesetzlichen Voraussetzungen® erfiillt, kann die zustdndige
Behorde auf Antrag aller Vertragsparteien eines GAV anordnen, dass
der Geltungsbereich dieses zwischen den beteiligten Verbdnden ab-
geschlossenen GAV auch auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer des
betreffenden Wirtschaftszweiges ausgedehnt wird, welche nicht am
Vertrag beteiligt sind. Die Allgemeinverbindlicherklarung will
einheitliche Mindestarbeitsbedingungen fiir die auf dem gleichen
Markt tiatigen Unternehmen schaffen und damit verhindern, dass ein
Unternehmen durch schlechtere Arbeitsbedingungen einen Wett-
bewerbsvorteil erlangen kann, der als unlauter gilt. Zum selben
Wirtschaftszweig sind nach der bundesgerichtlichen Rechtsprechung
Betriebe zu zihlen, die zueinander insofern in einem direkten
Konkurrenzverhiltnis stehen, als sie Erzeugnisse oder Dienstleistungen
gleicher Art anbieten.

Die zwischen den Sozialpartnern des GAV Gleisbau vereinbarten
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen verpflichten mit der AVE
alle Arbeitgeber desselben Wirtschaftszweiges, auch die sogenannten
Aussenseiter, welche nicht der Vereinigung Schweizerischer Gleisbau-
unternehmer angeschlossen sind.

2. Die am 1. Juni 2019 geltenden BRB zum AVE GAYV Gleisbau 2019

Der nachstehend abgedruckte AVE GAV Gleisbau 2019 entspricht dem
Text des Grunderlasses aus dem Jahr 2000 — unter Beriicksichtigung
der bisher ergangenen Bundesratsbeschliisse iiber die Allgemeinver-
bindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir den Gleisbau vom
3. Oktober 2000, vom 8. Juni 2005, vom 13. August 2007, vom 21. Okto-
ber 2008, vom 16. Februar 2009, vom 14. Januar 2010, vom 1. Februar
2010, vom 29. Juni 2010, vom 6. Februar 2012, vom 11. September
2012, vom 6. Mirz 2014, vom 25. Juli 2016, vom 9. Mai 2017, vom
1. Mérz 2019 und vom 2. Mai 2019.

Die Vertragsparteien haben am 5. Dezember 2018 den GAV Gleisbau
verldngert und mit zahlreichen Anpassungen per 1. Januar 2019 als
GAV Gleisbau 2019 in Kraft gesetzt. Damit wurde ein nahtloser Uber-
gang vom GAV Gleisbau 2016 zum GAV Gleisbau 2019 gewihrleistet.

> Bundesgesetz iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertragen (AVEG;
SR 221.215.311).
®*BGE 141 V 657 E. 4.5.2.2, mit Verweis auf BGE 134111 11 E. 2 {.
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Mit der Vereinbarung vom 5. Dezember 2018 haben die Vertrags-
parteien die Lohne 2019-2020 geregelt und zahlreiche Anderungen
vereinbart. Im Rahmen der materiellen Anderungen haben die
Vertragsparteien Anpassungen bei zahlreichen arbeitsvertraglichen
Bestimmungen (vgl. Artikel 2 Abs. 1°¢ [aufgehoben], Artikel 9 Abs. 6
[neu], Artikel 12 Abs. 7 lit. b) und d), Artikel 12 Abs. 7%, Artikel 17
Abs. 6 Ziffer 5 [neu] und 6 [neu], Artikel 22 Abs. 2, Artikel 30) sowie
bei den Vollzugsbestimmungen im Anhang 6 des GAV Gleisbau
(Artikel 1°* ([neu], Artikel 2 Abs. 2 und Abs. 3 lit. a), Artikel 2 Abs.
4%s [neu], Artikel 4 Abs. 2% [neu], Art. 4 Abs. 2 [neu], Art. 4 Abs. 2
lit. b) vereinbart.

Mit dem ersten Gesuch der Vertragsparteien auf Wiederinkraftsetzung
des GAV Gleisbau und der Lohnanpassungen 2019-2020 hat der
Bundesrat mit BRB vom 1. Mérz 2019 den GAV Gleisbau 2019 per
1.April 2019 bis 31.12.2022 allgemeinverbindlich erklért. Dies geschah
durch die Wiederinkraftsetzung der obengenannten Bundesrats-
beschliisse (BRB) und durch die Allgemeinverbindlicherkldarung der
Lohne fiir die Jahre 2019 und 2020. Mit einem zweiten Gesuch der
Vertragsparteien hat der Bundesrat mit BRB vom 2. Mai 2019 die
materiellen Anderungen des GAV Gleisbau 2019 per 1. Juni 2019
allgemeinverbindlich erklart.

Die seit 2000 erlassenen BRB sind hiernach unter «/V. Bundesrats-
beschliisse zum AVE GAV Gleisbau (BRB AVE GAV Gleisbau) seit
2000» mit Quellenangaben zum Bundesblatt in zeitlich absteigender
Reihenfolge aufgefiihrt: Unter der Ziffer 1 ist der aktuellste BRB vom
2. Mai 2019 zu finden, am Ende der Aufzdhlung wird der Grund-
beschluss vom 3. Oktober 2000 iiber die AVE des Gesamtarbeits-
vertrages fiir den Gleisbau vom 16. Mérz 1998 zitiert.

3. Der Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherklirung des
GAY Gleisbau

Der Bundesrat legt in der Allgemeinverbindlicherklarung zwingend fest,
auf welche Betriebe in sachlicher und geografischer Hinsicht sowie beziig-
lich welcher Personalkategorien die sonst nur fiir die Mitglieder der Ver-
tragsparteien geltenden Bestimmungen ausgedehnt werden (Art. 12 Abs.
2 AVEG). Er bestimmt auch Beginn und Dauer der AVE. Der Geltungs-
bereich des AVE GAV Gleisbau wurde letztmals im Rahmen des Bundes-
ratsbeschlusses vom 29. Juni 2010 prézisiert und festgehalten. Die entspre-
chenden, seit 1. August 2010 in Kraft stehenden allgemeinverbindlich er-
klarten Bestimmungen sind nachfolgend abgedruckt.’

7 Rechtlich massgebend sind allein die offiziellen Texte der Bundesratsbeschliisse.
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a) Raumlicher Geltungsbereich®
«Die Allgemeinverbindlicherklirung des GAV Gleisbau gilt fiir
die ganze Schweiz.»

b) Betrieblicher Geltungsbereich’

«Die allgemeinverbindlich erklirten, in fett gedruckten Bestim-

mungen des im Anhang wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages

(GAYV) fiir den Gleisbau gelten fiir alle Arbeitgeber (Betriebe,

Betriebsteile und selbstindige Akkordanten), die Gleisbauarbeiten

ausfiihren. Als Gleisbauarbeiten gelten:

a) Arbeiten im Bereich des Baus und Unterhalts von Gleis- und/
oder Gleistiefbauanlagen;

b) Arbeiten, die direkt mit der Sicherheit von Gleisbauarbeiten in
Verbindung stehen oder die im Gefihrdungsbereich der Bahn
stattfinden.»

«Ausgenommen sind Betriebe und Betriebsteile, die:

a) ausschliesslich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
schiftigen, welche nicht in den personlichen Geltungsbereich
gemdss Absatz 5 fallen.

b) Fahrleitungs- und Stromkreislaufarbeiten ausfiihren.»

c) Personlicher Geltungsbereich'

«Der GAV Gleisbau gilt fiir die in den Betrieben nach Absatz 3
beschiiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (unabhdngig
ihrer Entlohnungsart und ihres Anstellungsortes). Er gilt auch
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Hilfstitigkeiten
zum Gleisbau in einem dem Geltungsbereich unterstellten Betrieb
ausfiihren. Ausgebildete Sicherheitswirter unterstehen der
Allgemeinverbindlicherkldrung, soweit sie fiir die Sicherheit von
Gleisbauarbeiten oder Arbeiten im Gefdhrdungsbereich der
Bahn eingesetzt werden.»

«Ausgenommen sind:

a) Maschinisten von maschinellen Gleisbaumaschinen (Personal
zum Fiihren bzw. Bedienen der Maschine im Einsatz sowie
Unterhalt und Revisionen der Maschinen);

8 Fassung gemdss Ziffer I Artikel 2 Absatz 1 des Bundesratsbeschlusses vom 29. Juni 2010.

° Fassung gemiss Ziffer I Artikel 2 Absatz 3 und 4 des Bundesratsbeschlusses vom 29. Juni 2010.
Gemdss Ingress zu Ziffer I des BRB vom 29. Juni 2010 sind zusammen mit dem Geltungsbereich
des AVE GAV Gleisbau die Bundesratsbeschliisse vom 3. Oktober 2000, vom 11. August 2005,
vom 21. Oktober 2008 und vom 14. Januar 2010 gedndert worden.

' Fassung gemiss Ziffer I Artikel 2 Absatz 5 des Bundesratsbeschlusses vom 29. Juni 2010.
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b) Maschinisten von Schienenschweiss- und Schienenschleif-
maschinen (Personal zum Fiihren bzw. Bedienen der Maschine
im Einsatz sowie Unterhalt und Revisionen der Maschinen);

¢) Schienenschweisser (Schweissen und Schleifen), sofern sie diese
Tdtigkeit iiberwiegend und mehrheitlich ausfiihren;

d) Poliere und Werkmeister;

e) Leitendes Personal;

f) Technisches und administratives Personal.»

d) Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrige
Von den Bestimmungen iiber die Vollzugskosten- und Aus-/Weiter-
bildungsbeitrige (Artikel 3 GAV) sind ausgenommen die Kantone
Genf, Neuenburg, Tessin, Waadt und Wallis."!

Fiir das Inkasso, die Verwaltung und die Verwendung der Voll-
zugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrige (Artikel 3 GAV) ist
der Parifonds Bau des Schweizerischen Bauhauptgewerbes
zustindig.”?

Der Parifonds Bau des Schweizerischen Bauhauptgewerbes ist
berechtigt, alle notwendigen Kontrollen beziiglich der Einhaltung
der Bestimmungen iiber die Beitragspflicht und die Anspruchs-
berechtigung auf Leistungen durchzufiihren."

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskosten- und
Aus-/Weiterbildungsbeitrdage (Art. 3 GAV) sind der Direktion
fiir Arbeit des SECO alljihrlich eine detaillierte Jahresrechnung
sowie das Budget des der Jahresrechnung folgenden Jahres zu-
zustellen. Der Jarhresrechnung sind iiberdies der Bericht der
Revisionsstelle und weitere durch das SECO im Einzelfall verlangte
Unterlagen beizulegen. Die Fiihrung der entsprechenden Kassen
muss nach den vom SECO festgelegten Weisungen erfolgen und
muss iiber das Ende der Allgemeinverbindlicherklirung hinaus
Jfortgesetzt werden, soweit es die Erledigung pendenter oder anderer
Filleerfordert, dieindie Geltungszeit der Allgemeinverbindlich-
erklirung fallen. Das SECO kann weitere Auskiinfte und Unterlagen
zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertragsparteien
Uberpriifungen vornehmen lassen."

" Fassung gemaiss Ziffer I Artikel 2 Absatz 2 des Bundesratsbeschlusses vom 29. Juni 2010
(analog Ziffer IT Artikel 2 Absatz 2 des Bundesratsbeschlusses vom 14. Januar 2010).

12 Fassung gemiss Ziffer I Artikel 2 Absatz 6 des Bundesratsbeschlusses vom 29. Juni 2010
(analog Ziffer IT Artikel 2 Absatz 4 des Bundesratsbeschlusses vom 14. Januar 2010).

13 Fassung gemaiss Ziffer I Artikel 2 Absatz 7 des Bundesratsbeschlusses vom 29. Juni 2010
(analog Ziffer IT Artikel 2 Absatz 5 des Bundesratsbeschlusses vom 14. Januar 2010).

' Fassung gemiss Ziffer IT Artikel 3 des Bundesratsbeschlusses vom 25. Juli 2016.
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e) Gleichbehandlung Entsandte

Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des GAV Gleisbau
iiber die Arbeits- und Lohnbedingungen gelten im Sinne von Artikel 2
Absatz 1 des Entsendegesetzes® sowie Artikel 1 und 2 der dazuge-
horigen Verordnung'® auch fiir Arbeitgeber mit Sitz ausserhalb
des rdumlichen Geltungsbereichs des AVE GAV Gleisbau (siehe
Absatz Il Ziffer 3 Buchstabe a hiervor), sowie ihren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern, sofern die Entsandten Arbeiten
im rdumlichen, betrieblichen und personlichen Geltungsbereich
des AVE GAV Gleisbau ausfiihren. Beziiglich der Kontrolle
iiber die Einhaltung dieser Bestimmungen des AVE GAV Gleisbau
ist die Schweizerische Parititische Kommission (SPK) Gleisbau
zustdndig.

I11. Redaktionelle Anpassungen mittels Globalverweis

Der GAV Gleisbau 2019 wurde mit Bundesratsbeschluss vom 1. Mérz
2019 mit den Lohnanpassungen 2019/2020 per 1. April 2019 allgemein-
verbindlich erklirt und entspricht somit dem Text des bisherigen GAV
Gleisbau 2016 vom 14. Dezember 2015 sowie all seinen Anhidngen und
den per 31.12.2018 giiltigen Protokollvereinbarungen.

Mit Bundesratsbeschluss vom 2. Mai 2019 wurden materielle An-
passungen des GAV Gleisbau 2019 vorgenommen und per 1. Juni 2019
allgemeinverbindlich erkléart.

Zudem sind im gesamten bisherigen Text des GAV Gleisbau die
Verweise auf alte Fassungen des LMV fiir das Bauhauptgewerbe neu
als Verweise auf den LMV 2019 zu verstehen."”

15 EntsG; SR 823.20.
!¢ Entsendeverordnung; EntsV; SR 823.201.
17 Fassung geméss Ziffer II, Artikel 1 Abs. 2 des Bundesratsbeschlusses vom 1. Méarz 2019.
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IV. Bundesratsbeschliisse zum AVE GAV Gleisbau

1.

2.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(BRB AVE GAYV Gleisbau) seit 2000*
BRB AVE GAV Gleisbau vom 2. Mai 2019 (BB12019 3311-3314): Anderung
(materielle Anpassungen)

BRB AVE GAV Gleisbau vom 1. Mirz 2019 (BBI 2019 2255-2258):
Wiederinkraftsetzung und Anderung (Lohnanpassungen 2019 und 2020)

. BRB AVE GAV Gleisbau vom 9. Mai2017 (BB120173661-3666): Anderung
.BRB AVE GAV Gleisbau vom 25.Juli 2016 (BBl 2016 6751-6752):

Wiederinkraftsetzung und Anderung

.BRB AVE GAV Gleisbau vom 6. Mirz 2014 (BBl 2014 2355-2356):

Anderung (mit Lohnanpassung 2014)

.BRB AVE GAV Gleisbau vom 11. September 2012 (BBl 2012 8067):

Verliangerung und Anderung (mit Lohnanpassungen 2012 und 2013)

BRB AVE GAV Gleisbau vom 6.Februar 2012 (BBl 2012 1517):
Wiederinkraftsetzung

BRB AVE GAV Gleisbau vom 29. Juni 2010 (BBI 2010 5047): Anderung
(Prézisierung des Geltungsbereichs)

. BRB AVE GAV Gleisbau vom 1. Februar 2010 (BB1 2010 1105): Anderung

(Lohnanpassung 2010)
BRB AVE GAYV Gleisbau vom 14. Januar 2010 (BB12010 279): Verldngerung
und Anderung

BRB AVE GAV Gleisbau vom 16. Februar 2009 (BB12009 991): Anderung
(Lohnanpassung 2009)

BRB AVE GAV Gleisbau vom 21. Oktober 2008 (BBI 2008 8601-8604):
Verldngerung und Anderung (darin enthalten Lohnanpassung 2008)

BRB AVE GAV Gleisbau vom 13. August 2007 (BBl 2007 6101):
Wiederinkraftsetzung und Anderung

BRB AVE GAV Gleisbau vom 11. August 2005 (BBl 2005 5107-5108):
Anderung (Lohnanpassung 2005)

BRB AVE GAV Gleisbau vom 8. Juni 2005 (BBI 2005 3949-3950):
Wiederinkraftsetzung und Anderung

BRB AVE GAV Gleisbau vom 23. Januar 2001 (BBI 2001 208): Anderung
(Lohnanpassung 2001)

8 Der Wortlaut der Bundesratsbeschliisse kann eingesehen werden unter: https:/www.seco.
admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeits
vertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Bund/Allgemeinverbindlich_
erklaerte_Gesamtarbeitsvertraege/Gleisbau.html
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17.BRB AVE GAV Gleisbau vom 28. November 2000 (BBI 2000 6052):
Verldangerung und Anderung (Lohnanpassung 2000)

18. BRB AVE GAV Gleisbau vom 3. Oktober 2000 (BBI 2000 5185-5186):
Grunderlass®™

¥ Der vollstindige Text des AVE GAV Gleisbau vom 16. Miarz 1998 (GAV Gleisbau 2000)
kann als integrierender Bestandteil des BRB vom 3. Oktober 2000 eingesehen werden unter:
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_ Arbeitsbeziehungen/
Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_ Bund/Allgemein
verbindlich_erklaerte_Gesamtarbeitsvertraege/Gleisbau.html
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PRAAMBEL

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV) und

die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer (VSG) sowie
die Gewerkschaft Unia und

die Gewerkschaft Syna

bekunden als Parteien dieses Gesamtarbeitsvertrages,

dass sie die Gesinnung, die im Landesmantelvertrag fiir das schweizerische
Bauhauptgewerbe (LMV 2019-2022) zum Ausdruck kommt, auch fiir ihr
gegenseitiges Verhiltnis beachten wollen. Sie verpflichten sich daher, sich
gegenseitig nach Treu und Glauben zu unterstiitzen und die Interessen der
Berufsorganisationen zum gemeinsamen Wohl der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gebiihrend zu fordern. Sie sind bereit, von Fall zu Fall wichtige Fragen, die nach
Meinung einer oder beider Parteien einer Abklirung bediirfen, zwischen den
Verbandsinstanzen gemeinsam zu besprechen und sich um eine angemessene
Losung zu bemiihen.

Sie schliessen am 5. Dezember 2018 in Ziirich
Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband SBV

B. Koch, G.-L. Lardi, P. Hauser

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer VSG
J. Haag, F. Mann, M. Carlino

Fiir die Gewerkschaft Unia
S. Gnos, N. Lutz, V. Alleva

Fiir die Gewerkschaft Syna
E. Ziille, A. Kerst, G. Schluep

folgenden Gesamtarbeitsvertrag (GAV Gleisbau) ab:






ERSTER TEIL:

1. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Réiumlicher Geltungsbereich!

Der Gesamtarbeitsvertrag fiir das schweizerische Gleisbaugewerbe
(GAV Gleisbau) gilt fiir das ganze Gebiet der schweizerischen Eid-
genossenschaft.

Art. 1"* Betrieblicher Geltungsbereich'

1 Der Gesamtarbeitsvertrag Gleisbau gilt fiir alle Arbeitgeber

(Betriebe, Betriebsteile und selbstdndige Akkordanten), die Gleisbau-

arbeiten ausfithren. Als Gleisbauarbeiten gelten:

a) Arbeiten im Bereich des Baus und Unterhalts von Gleis- und/oder
Gleistiefbauanlagen;

b) Arbeiten, die direkt mit der Sicherheit von Gleisbauarbeiten in Ver-
bindung stehen oder die im Gefidhrdungsbereich der Bahn stattfinden.

2 Ausgenommen sind Betriebe und Betriebsteile, die:

a) ausschliesslich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschif-
tigen, welche nicht in den personlichen Geltungsbereich gemiss
Art. 1avinauies fa]len;

b) Fahrleitungs- und Stromkreislaufarbeiten ausfiihren.

3 Im Weiteren gilt die detaillierte Liste der Tatigkeiten in Anhang 5
zum GAV Gleisbau.

4 Soweit eine dem GAV Gleisbau unterstellte Firma dem GAV Gleis-
bau unterstelltes Personal einer Drittfirma (Verleihfirma) beschiftigt,
hat ihr die Verleihfirma zu bestédtigen, dass sie die arbeitsvertraglichen
Bedingungen gemiss GAV Gleisbau vollumfinglich einhalt.

! Die Artikel zum «Geltungsbereich» (Art. 1, 1%, 1ter, Jauaterypd avinavies) "welche von den Vertrags-
parteien vereinbart worden sind, sind im Wortlaut nicht allgemeinverbindlich erklédrt. Anpassung
vom 29. Juni 2010 zur Zusatzvereinbarung vom 2. April 2009, in Kraft seit 1. August 2010.

Mit der Allgemeinverbindlicherkldarung wird der Geltungsbereich durch den Schweizerischen
Bundesrat im Bundesratsbeschluss festgelegt.

In den Erlduterungen zum Sonderdruck finden Sie unter «II. 3. Der Geltungsbereich der Allge-
meinverbindlicherkldarung des GAV Gleisbau» die Ausfiihrungen zum raumlichen, betrieblichen
und personlichen Geltungsbereich mit den entsprechenden Hinweisen zu den Bundesratsbe-
schliissen iiber den AVE Geltungsbereich des GAV Gleisbau 2019.
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Art. 1' Betrieblicher Geltungsbereich bei gemischten Betrieben'

1 Echte und unechte Mischbetriebe: Grundséitzlich wird zwischen
Mischbetrieben ohne eigenstindige Betriebsteile (sog. unechte Misch-
betriebe) und solchen mit eigenstindigen Betriebsteilen (sog. echte
Mischbetriebe) unterschieden.

2 Unechte Mischbetriebe, Grundsatz der Tarifeinheit: Fiir unechte
Mischbetriebe des Gleisbaus gilt der Grundsatz der Tarifeinheit. Sowohl
einzelne branchenfremde Arbeitnehmende wie auch ganze branchen-
fremde Abteilungen werden vom Gesamtarbeitsvertrag erfasst, dem
der Hauptbetrieb untersteht. Das bedeutet, dass alle Mitarbeiter
grundsitzlich dem Gesamtarbeitsvertrag fiir den Gleisbau unterstehen.
Dabei ist im Einzelfall festzustellen, welche tatsidchliche Tatigkeit dem
Betrieb als Ganzem das Geprige gibt.

3 Unechte Mischbetriebe, Ermittlung der Haupttitigkeit: Um die
Haupttitigkeit des Gesamtbetriebes zu ermitteln, ist grundsétzlich auf
das Kriterium der Arbeitsleistung in Arbeitsstunden bezogen auf die
Tétigkeit in den zu priifenden Bereichen abzustellen. Ist diese Zu-
ordnung aus irgendwelchen Griinden nicht moglich, ist ersatzweise auf
die Stellenprozente abzustellen. Ergibt sich auch dabei kein eindeutiges
Ergebnis, werden die Hilfskriterien Umsatz und Gewinn, Handels-
registereintrag und Verbandsmitgliedschaft beigezogen.

4 Unechte Mischbetriebe, Kriterien: Ein unechter Mischbetrieb im

Gleisbau erbringt Leistungen in mindestens einer vom Gleisbaugewerbe

abweichenden Branche. Ein unechter Mischbetrieb ist anzunehmen,

wenn folgende Elemente mehrheitlich vorliegen:

a) Einzelne Arbeitnehmende konnen nicht eindeutig einem Betriebsteil
zugeordnet werden;

b) Die Arbeitenim branchenfremden Betriebsteil werden im Rahmen
der tibrigen Tétigkeiten des Unternehmens nur hilfsweise erbracht;

¢) Der branchenfremde Betriebsteil tritt nicht als eigenstdndiger
Anbieter auf dem Absatzmarkt auf;

d) Einzelne Betriebsteile sind daher von aussen nicht als solche
rkennbar.

5 Echte Mischbetriebe, Kriterien: Echte Mischbetriebe weisen zwei

oder mehrere eigenstdndige Betriebsteile auf. Ein eigenstdndiger

Betriebsteil liegt vor, wenn die folgenden Voraussetzungen kumulativ

gegeben sind:

a) Einzelne Arbeitnehmende kdnnen den Betriebsteilen genau zugeordnet
werden; sie bilden jeweils eine eigene organisatorische Einheit;
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b) Die Arbeiten im branchenfremden Betriebsteil werden im Rahmen
der iibrigen Téatigkeiten des Unternehmens nicht bloss hilfsweise
erbracht;

¢) Der branchenfremde Betriebsteil tritt als eigenstidndiger Anbieter
auf dem Absatzmarkt auf;

d) Einzelne Betriebsteile sind daher von aussen als solche erkennbar.

6 Echte Mischbetriebe, Ausnahme vom Grundsatz der Tarifeinheit:
Beim echten Mischbetrieb gemiss Abs. 5 wird der Grundsatz der
Tarifeinheit durchbrochen. Auf den selbstédndigen, branchenfremden
Betriebsteil und alle dort tdtigen Mitarbeiter wird der GAV fiir die
entsprechende Branche angewendet. Auf den Betriebsteil mit Tatig-
keitsbereich im Gleisbaugewerbe wird der Gesamtarbeitsvertrag fiir
den Gleisbau angewendet.

Art. 192r Bereinigung des betrieblichen Geltungsbereichs'

Steht der Geltungsbereich in Widerspruch zu anderen Gesamtarbeits-
vertrdgen, hat eine Abgrenzungsvereinbarung mit allen betroffenen
Vertragsparteien Klarheit zu schaffen.

Art. 1winavies Persgnlicher Geltungsbereich!

1 Der GAV Gleisbau gilt fiir die in den Betrieben nach Artikel 1%
Absatz 1 und 2 GAV Gleisbau beschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (unabhingig ihrer Entlohnungsart und ihres Anstel-
lungsortes). Er gilt auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die Hilfstitigkeiten zum Gleisbau in einem dem Geltungsbereich
unterstellten Betrieb ausfithren. Ausgebildete Sicherheitswirter
unterstehen diesem Vertrag, soweit sie fiir die Sicherheit von Gleis-
bauarbeiten oder Arbeiten im Gefdhrdungsbereich der Bahn
eingesetzt werden.

2 Ausgenommen sind:

a) Maschinisten von maschinellen Gleisbaumaschinen (Personal zum
Fithren bzw. Bedienen der Maschine im Einsatz sowie Unterhalt
und Revisionen der Maschinen);

b) Maschinisten von Schienenschweiss- und Schienenschleifmaschinen
(Personal zum Fiihren bzw. Bedienen der Maschine im Einsatz
sowie Unterhalt und Revisionen der Maschinen);

¢) Schienenschweisser (Schweissen und Schleifen), sofern sie diese
Tétigkeit tiberwiegend und mehrheitlich ausfiihren;

d) Poliere und Werkmeister;

e) das leitende Personal;

f) das technische und administrative Personal.
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Art.2

Art.3

Verhandlungen wihrend der Vertragsdauer und Bestimmungen
des LMV 2019-2022 und des OR

1 Fir die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages sind die
durch die zentralen Organe des Schweizerischen Baumeisterverbandes
einerseits und der Gewerkschaft Unia sowie der Syna andererseits
vereinbarten Lohnanpassungen sowie die weiteren Anpassungen des
Landesmantelvertrages fiir das Schweizerische Bauhauptgewerbe (im
Folgenden LMV 2019-2022) richtungweisend.>

2 Soweit sich in diesem Gesamtarbeitsvertrag keine Bestimmungen
finden, gilt der LMV 2019-2022 und soweit sich auch dort keine
Regelung findet, gilt das Obligationenrecht (OR).

Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrige’

1 Der in der Rechtsform des Vereins von den Vertragsparteien des
LMYV gegriindete Parifonds Bau ist zustiindig fiir den Einzug und die
Verwaltung der Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitriige.

2 Arbeitgeber und die von ihnen beschiiftigten Arbeitnehmenden
inkl. Lernenden, die unter den Geltungsbereich des GAV Gleisbau
fallen, haben Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitriige an
den Parifonds Bau zu entrichten. Ausgenommen sind die Kantone
Genf, Neuenburg, Tessin, Waadt und Wallis. Wird der Parifonds Bau
ganz oder teilweise allgemeinverbindlich erklért, richtet sich der
Geltungsbereich nach den entsprechenden Bestimmungen der Allge-
meinverbindlicherkldrung.

3 Der Parifonds Bau bezweckt einerseits die Deckung der Kosten im
Vollzug des GAV Gleisbau sowie die Erfiillung weiterer Aufgaben
vornehmlich sozialen Charakters. Andererseits bezweckt der Parifonds
Bau die Anwerbung und Forderung des Berufsnachwuchses, die
Forderung der Aus- und Weiterbildung sowie die Unterstiitzung von
Massnahmen zur Vermeidung von Unfillen und Berufskrankheiten.

4 Alle dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden inkl. Ler-
nenden haben unabhingig von einer Verbandsmitgliedschaft einen
Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrag von 0.7 % der UVG-
pflichtigen Lohnsumme* zu leisten. Der Arbeitgeber sorgt fiir Einzug

2 Anderung von «verbindlich» zu «richtungweisend» gemiss Zusatzvereinbarung vom 28. Mirz
2012, in Kraft seit 1. April 2012.

3 AVE in Kraft seit 1. Februar 2010 (BRB vom 14. Januar 2010); Anderung gemiss Zusatzverein-
barung vom 25. September 2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.

¢ Entspricht der SUVA-Lohnsumme.
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Art. 4

und Ablieferung der Beitriige an den Parifonds Bau. Die dem GAV
Gleisbau unterstellten Arbeitgeber haben einen Vollzugskosten- und
Aus-/Weiterbildungsbeitrag von 0.5 % der UVG-pflichtigen Lohnsumme
der dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden inkl. der
Lernenden zu leisten. Arbeitgeber mit einer Titigkeit in der Schweiz
bis 90 Tage pro Jahr haben 0.4 % der UVG-pflichtigen Lohnsumme
(0.35% Arbeitnehmer; 0.05% Arbeitgeber) der dem GAYV Gleisbau
unterstellten Arbeitnehmer inkl. der Lernenden zu leisten, mindestens
aber 20 Franken pro Mitarbeiter und Arbeitgeber.’

4%sDie vorstehende Beitragsregelung (Artikel 3 Absatz 4) wird von
den Vertragsparteien regelmissig (mindestens einmal jahrlich) tiber-
prift. Wenn sich abzeichnet, dass das Gesamtvermogen des Parifonds
Bau auf die Haélfte eines Jahresbedarfs absinken wird oder bereits
abgesunken ist, beurteilen die Vertragsparteien unverziiglich die Situation
und beschliessen gegebenenfalls eine angemessene Anpassung der
Beitrdge unter Einhaltung des bis anhin bestehenden Verhiltnisses von
0.7 zu 0.5 Arbeitnehmerbeitrag zu Arbeitgeberbeitrag (im Fall von
auslédndischen Arbeitgebern im Verhéltnis von fiinf zu eins Arbeitnehmer
zu Arbeitgeber). Eine Beitragsverdnderung tritt grundsétzlich im
folgenden Kalenderjahr in Kraft.

5 Die Einzelheiten, wie Vereinsorganisation, Mittelverwendung, Lei-
stungsreglement und Vollzug (Ausfithrungsbestimmungen) werden in
den Vereinsstatuten und Reglementen des Parifonds Bau geregelt. Die
Vereinsstatuten sind integrierender Bestandteil des GAV Gleisbau.b

Friedenspflicht

1 Im Bestreben, den im Interesse der gesamten schweizerischen Wirtschaft
liegenden Arbeitsfrieden zu erhalten, werden die Vertragsparteien dieses
Gesamtarbeitsvertrages wichtige Meinungsverschiedenheiten und
allfdllige Streitigkeiten nach Treu und Glauben gegenseitig abkldren
und im Sinne der Bestimmungen iiber den Vollzug dieses Gesamtar-
beitsvertrages zu erledigen suchen.

2 Fiir die ganze Dauer dieses Gesamtarbeitsvertrages verpflichten
sich die Vertragsparteien dieses Vertrages fiir sich, ihre Sektionen und
Mitglieder, den unbeschrinkten Arbeitsfrieden im Sinne von Artikel
357a Absatz 2 des Obligationenrechts (OR) zu wahren. Infolgedessen

5 Fassung gemiss Bundesratsbeschluss vom 9. Mai 2017, in Kraft seit 1. Juni 2017.
Hinweis: Redaktionelle Anpassung an die franzosische und italienische allgemeinverbindlich
erkldrte Sprachfassung (aufgrund irrtiimlich abgefasstem BRB); entspricht im Wortlaut auch
Art. 8 Abs. 4 AVE LMYV in allen drei Sprachversionen.

¢ Fassung geméss Zusatzvereinbarung vom 2. Mérz 2017, in Kraft seit 1. April 2017.
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Art.5

Art. 6

Art.7

ist jede arbeitsstorende Beeinflussung wie Streik, Streikdrohung, Auf-
forderung zu Streiks und jeder passive Widerstand sowie jede Masse-
gelung oder weitere Kampfmassnahmen wie Sperre oder Aussperrung
untersagt.

Anwendung des Vertrages und Meinungsverschiedenheiten

1 Fir die Anwendung dieses Gesamtarbeitsvertrages sorgen die
Vertragsparteien. Sie bestellen zu diesem Zweck eine Schweizerische
Paritatische Kommission Gleisbau (SPK Gleisbau). Die Einzelheiten
werden in Artikel 29 dieses Vertrages (bzw. Anhang 6 zu diesem
Vertrag) geregelt.

2 Bei Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zwischen den
Vertragsparteien sowie bei Verletzung der Friedenspflicht gilt das
Verfahren geméss den Bestimmungen des Landesmantelvertrages
(Artikel 14 bis Artikel 16 und Artikel 51 LMV 2019-2022).

Allgemeinverbindlicherklarung und Anschlussvertrige

1 Die Vertragsparteien setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass
dieser Gesamtarbeitsvertrag ganz oder in wesentlichen Teilen vom
Bundesrat so rasch als moglich allgemeinverbindlich erklart wird.

2 Die vertragschliessenden Arbeitnehmerorganisationen verpflichten
sich, dafiir besorgt zu sein, dass dieser Gesamtarbeitsvertrag auch von
den nichtorganisierten und auswirtigen im Vertragsgebiet arbeiten-
den Unternehmungen unterzeichnet wird. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des LMV 2019-2022.

Mitwirkung und Unterkiinfte der Arbeitnehmer und die Hygiene
und Ordnung auf Baustellen

1 Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages iibernehmen
die Regelung beziiglich Umsetzung des Mitwirkungsgesetzes im LMV
2019-2022 (Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe»
[Mitwirkungsvereinbarung], Anhang 5 zum LMYV 2019-2022). Diese
Zusatzvereinbarung enthilt Bestimmungen u. a. iiber die Information
im Betrieb, Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge im Betrieb,
besondere betriebliche Situationen sowie die Arbeitnehmervertretung
im Betrieb.

2 Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages iitbernehmen
die Regelung beziiglich der hygienischen und baulichen Anforderungen
an Unterkiinfte fiir Arbeitnehmer sowie die notwendigen Massnahmen
zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Hygiene auf Baustellen
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(Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und
die Hygiene und Ordnung auf Baustellen [Unterkunftsvereinbarung],
Anhang 6 zum LMYV 2019-2022).

2. Materielle Bestimmungen

Art. 8

Art.9

Probezeit

1 Fiir Arbeitnehmer, welche zum ersten Mal im Betrieb angestellt
werden, gelten die ersten zwei Monate als Probezeit vereinbart. Die
Probezeit kann mittels schriftlicher Abrede um hochstens einen Monat
verlangert werden.

3 Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis beidseitig unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von fiinf Arbeitstagen tiglich
aufgelost werden.

Kiindigung des definitiven Arbeitsverhiltnisses

1 Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhiltnis,

unabhingig, ob Arbeitnehmer im Stundenlohn bzw. mit monatlich

ausgeglichenem Lohn oder Monatslohn, gegenseitig unter Einhaltung
der folgenden Fristen gekiindigt werden:

a) im 1. Dienstjahr bzw. bei einem unbefristeten Saisonarbeitsverhéltnis
von insgesamt weniger als 12 Monaten Dauer, unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von einem Monat, auf Ende eines Monats;

b) im 2. bis und mit 9. Dienstjahr bzw. bei einem unbefristeten
Saisonarbeitsverhiiltnis von insgesamt mehr als 12 Monaten Dauer,
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten, auf
Ende eines Monats;

c¢) ab 10. Dienstjahr unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten, auf Ende eines Monats.

I*s Fiir Arbeitnehmer, die das 55. Altersjahr vollendet haben, betragen
die Kiindigungsfristen im ersten Dienstjahr nach Ablauf der Probezeit
einen Monat, vom zweiten bis zum neunten Dienstjahr vier und ab dem
zehnten Dienstjahr sechs Monate.’

2 Die Kiindigungsfristen gemiiss Absatz 1 und Absatz 1°* diirfen nicht
zuungunsten des Arbeitnehmers verindert (verkiirzt) werden.’

7 AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012 (BRB vom 11. September 2012); Anderung gemiss Zusatz-
vereinbarung vom 28. Mérz 2012, in Kraft seit 1. April 2012.
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5 Besteht im Folgejahr Anspruch auf Rentenleistungen gemiss dem
GAUV fiir den flexiblen Altersriicktritt im Bauhauptgewerbe (GAV
FAR), so einigen sich die Parteien bis Mitte des Vorjahres schriftlich
iiber den Leistungsbezug und melden dies der Paritiitischen Stiftung.
Mit Beginn des Leistungsbezuges endet das Arbeitsverhiiltnis automa-
tisch. Verzichten beide Parteien einstweilen auf die Leistungen gemiiss
GAYV FAR, so lauft das Arbeitsverhiltnis weiter.

6 Die Vertragsparteien erachten des Arbeitskriftepotential von dlteren
Mitarbeitenden als sehr wichtig. Es gehort zur Fiirsorgepflicht des
Arbeitsgebers, dltere und langjahrige Mitarbeitenden sozial verant-
wortlich zu behandeln. Das verlangt insbesondere bei Kiindigungen
eine erhohte Sorgfaltspflicht. Bei einer beabsichtigten Kiindigung
von Mitarbeitenden ab Alter 55 findet rechtzeitig und zwingend ein
Gesprich zwischen dem Vorgesetzten und dem betroffenen
Mitarbeitenden statt, an welchem dieser informiert und angehort wird
sowie gemeinsam nach Moglichkeiten der Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhiltnisses gesucht wird. Die vorgesetzte Stelle entscheidet
abschliessend iiber die Kiindigung.?

Art. 10 Sonderregelungen fiir saisonal Beschiiftigte und Kurzaufenthalter

1 Die Arbeitgeber informieren ihre bisherigen saisonal Beschiiftigten
und Kurzaufenthalter rechtzeitig, d. h. in der Regel vier Wochen, jedoch
mindestens 14 Tage vor deren Ausreise, nach Abschiitzung der
Auftragslage iiber die Moglichkeiten einer Wiederbeschiftigung in
der kommenden Saison. Saisonal Beschiiftigte und Kurzaufenthalter,
die infolge ungeniigender Qualifikation oder Arbeitsmangel nicht
mehr angestellt werden konnen, erhalten dies schriftlich mitgeteilt.
Allfillige gesetzliche Bestimmungen sind zu beachten.

2 Die Arbeitgeber setzen sich dafiir ein, dass ihre bisherigen saisonal
Beschiiftigten und Kurzaufenthalter bei der Besetzung von Arbeits-
stellen Prioritit erhalten vor neuen saisonal Beschiftigten und
Kurzaufenthaltern mit gleicher Qualifikation und Leistungsbereit-
schaft. Bisher beschiiftigte saisonal Beschiiftigte und Kurzaufenthal-
ter, die in der kommenden Saison auf die Wiederbeschiftigung im
gleichen Betrieb verzichten wollen, geben dies ihrem bisherigen
Arbeitgeber rechtzeitig bekannt.

8 AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019): Anderung geméss Zusatzvereinbarung
vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.
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3 Aus den Mitteilungen im Sinne von Artikel 10 Absatz 1 und 2 dieses
Vertrages bzw. aus der Unterlassung solcher Mitteilung konnen
keinerlei Rechtsanspriiche abgeleitet werden.

4 Stellt die SPK Gleisbau offensichtliche Missbréauche fest, so erfolgt
eine entsprechende Meldung an die zustdndige Bewilligungsbehorde
des Kantons.

Art.11 Kiindigungsschutz

1 Grundsatz: Eine Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses nach
Ablauf der Probezeit durch den Arbeitgeber ist unter Vorbehalt von
Artikel 11 Absatz 2 und Absatz 3 solange ausgeschlossen, wie die
Krankentaggeld-Versicherung oder die obligatorische Unfallversi-
cherung fiir den Arbeitnehmer Taggeldleistungen erbringt.

2 Taggeldleistungen und Invalidenrente: Erhilt der Arbeitnehmer
neben Taggeldleistungen der Krankentaggeld-Versicherung eine Rente
der Invalidenversicherung, darf ihm ab Datum der Anspruchsbe-
rechtigung auf eine Invalidenrente unter Einhaltung der ordentlichen
Kiindigungsfristen gekiindigt werden.

3 Krankheit nach Kiindigung: Erkrankt der Arbeitnehmer wiihrend
der Kiindigungsfrist, so wird der Ablauf der Kiindigungsfrist nach
Artikel 336¢ Absatz 2 OR im 1. Dienstjahr wiihrend léingstens 30 Tagen,
im 2. bis und mit 5. Dienstjahr wihrend lingstens 90 Tagen und ab
dem 6. Dienstjahr wihrend lingstens 180 Tagen unterbrochen. Fillt
der Endtermin nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungs-
frist zusammen, so verliingert sich dieser bis zum niichstfolgenden
Monatsende.

4 Unfall nach Kiindigung: Verunfallt der Arbeitnehmer nach Erhalt
der Kiindigung, so wird der Ablauf der Kiindigungsfrist so lange unter-
brochen, wie die obligatorische Unfallversicherung Taggeldleistungen
erbringt.

5 Kiindigung bei positivem Uberstundensaldo: Besteht zum
Zeitpunkt der Kiindigung ein positiver Uberstundensaldo und kann
dieser positive Saldo nicht im ersten Monat der Kiindigungsfrist
abgebaut werden, kann der Arbeitnehmer verlangen, dass die
Kiindigungsfrist um einen Monat verlingert wird.
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6 Gesetzliche Bestimmungen: Soweit im LMV 2019-2022 keine

abweichenden Bestimmungen vorgesehen sind, gelten die gesetzlichen

Kiindigungsschutzvorschriften, insbesondere:

a) Artikel 336 bis 336b OR iiber die missbrauchliche Kiindigung;

b) Artikel 336¢ und 336d OR iiber die Kiindigung zur Unzeit;

c) Artikel 337c und 337d OR iiber die Folgen bei ungerechtfertigter
fristloser Auflosung des Arbeitsverhiltnisses.

7 Eine Kiindigung kann nicht ausgesprochen werden, wenn sie nur
deshalb erfolgt, weil ein Arbeitnehmer gewihlter Funktionstriger einer
Gewerkschaft ist. Im Ubrigen gelten die Artikel 336 bis 336b OR.°

Art. 12 Arbeitszeitliche Bestimmungen

1 Begriff Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wihrend der sich

Arbeitnehmende zur Verfiigung des Arbeitgebers zu halten haben.

Nicht als Arbeitszeit gelten:

a) der Weg zum und vom Arbeitsort. Beziiglich Reisezeit gilt Artikel
19 Absatz 5 dieses Vertrages;

b) Zniinipausen mit festgelegtem Arbeitsunterbruch.

2 Teilzeitarbeit: Ein Teilzeitarbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliessen.
Er hat den genauen Anteil der Jahressollarbeitszeit zu enthalten. Der
Anteil der zuschlagsfreien Wochenarbeitszeit sowie die fiir Feiertage,
Ferien, Krankheit, Unfall etc. anzurechnenden Stunden reduzieren
sich entsprechend.

3 Jihrliche Arbeitszeit (Jahrestotalstunden): Die Jahresarbeitszeit
ist die Brutto-Sollarbeitszeit im Kalenderjahr, wihrend welcher Arbeit-
nehmende ihre Arbeitsleistung zu erbringen haben, und vor Abzug der
allgemeinen Nichtleistungsstunden wie bezahlte Feiertage und der
individuellen Nichtleistungsstunden wie Ferien, Krankheit, Unfall,
Schutzdiensttage usw.

Die massgeblichen Jahres-Totalstunden betragen im ganzen Vertrags-
gebiet 2112 Stunden (365 Tage : 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden)
unter Beriicksichtigung der ortlichen Verhiltnisse und der unum-
ginglichen Priisenzzeiten, vorbehiiltlich allfilliger kiirzerer Arbeits-
zeiten bedingt durch bahneigene Vorschriften.

Uber die tigliche, wochentliche und monatliche Arbeitszeit ist durch
den Arbeitgeber eine detaillierte Kontrolle zu fiihren.

9 AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012 (BRB vom 11. September 2012): Anderung gemiss
Zusatzvereinbarung vom 28. Mérz 2012, in Kraft seit 1. April 2012.
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4 Ausfalltage: Fiir Feiertage, Ferien sowie individuelle Ausfalltage
infolge Krankheit, Unfall und anderer Abwesenheiten werden pro Tag
die Stunden gemiiss dem fiir das entsprechende Jahr geltenden betrieb-
lichen Arbeitszeitkalender bzw. dem am Ort des Betriebes geltenden
sektionalen Arbeitszeitkalender im Bauhauptgewerbe angerechnet,
welcher von der lokalen Parititischen Berufskommission im
Bauhauptgewerbe jihrlich erstellt wird.

Beim Eintritt und beim Austritt eines Arbeitnehmers wiihrend des Jahres
berechnet sich die Arbeitszeit pro rata gemiss dem fiir das entsprechende
Jahr geltenden betrieblichen oder sektionalen Arbeitszeitkalender.
Beschiftigten im Monatslohn werden beim Austritt die iiber dem
Pro-rata-Anteil der Jahressollstunden gemiiss Absatz 3 liegenden
Stunden zusétzlich zum Grundlohn vergiitet.

5 Wochentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit) und Schichtarbeit:

a) Die wochentliche Arbeitszeit wird durch den Betrieb in einem bis
spitestens Ende Jahr fiir das Folgejahr erstellten Arbeitszeitkalender
innerhalb der Vorgaben nach Absatz 5 Buchstabe b festgelegt.
Unterliisst der Betrieb die Erstellung und Bekanntgabe eines
Arbeitszeitkalenders an die Mitarbeitenden, gilt der sektionale
Arbeitszeitkalender fiir das Bauhauptgewerbe am Ort des Betriebes
analog, welchen die lokalen Parititischen Berufskommissionen im
Bauhauptgewerbe jahrlich erstellen.
Der betriebliche Arbeitszeitkalender ist der SPK Gleisbau bis Mitte
Januar zuzustellen. Verletzt der Arbeitszeitkalender gesamtarbeits-
vertragliche oder gesetzliche Bestimmungen, kann die SPK Gleisbau
begriindet Einspruch erheben und weist ihn zuriick.

b) Rahmen der tiglichen und wochentlichen Arbeitszeit: Die wochent-
liche Arbeitszeit betrigt in der Regel:
— minimal 37,5 Wochenstunden (=5 x 7,5 Stunden) und
— maximal 45 Wochenstunden (=5 x9 Stunden).

¢) Abweichungen: Der Betrieb kann den Arbeitszeitkalender fiir den
ganzen Betrieb oder einzelne Teile (Baustellen) unter Beriicksich-
tigung von Absatz 5 Buchstabe b und der maximalen Jahres-
sollstundenzahl wegen Arbeitsmangels, Schlechtwetters oder
technischer Storungen nachtriiglich abindern. Dabei konnen die
minimalen Wochenstunden unterschritten werden und die maxi-
malen Wochenstunden bis hochstens 48 Stunden iiberschritten
werden. Die Erh6hung der wochentlichen Arbeitszeit muss jedoch
in einem zwingenden Zusammenhang zum Vorfall stehen, welcher
vorgingig zu einer Reduktion der Arbeitszeit fiihrte. Eine
wiederholte Anpassung des Arbeitszeitkalenders ist moglich.
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Modalitiiten: Die nachtrigliche Abinderung des Arbeitszeitka-
lenders kann nur fiir die Zukunft Wirkung entfalten. Die Mit-
spracherechte der Arbeitnehmenden gemiiss Artikel 48 Arbeits-
gesetz und Artikel 69 Verordnung 1 Arbeitsgesetz sind einzuhalten.
Der Arbeitszeitkalender und seine allfilligen Anderungen miissen
fiir alle betroffenen Mitarbeitenden zugiinglich sein.
Behandlung von nicht gearbeiteten Ausfallstunden: Ist im Nach-
hinein im Vergleich zur friiheren Arbeitszeitreduktion weniger
Mehrarbeit erforderlich, dann geht die Differenz zu Lasten des
Arbeitgebers, d.h., der Arbeitgeber darf am Jahresende den
Lohn des Arbeitnehmenden nicht entsprechend kiirzen, obwohl
der Arbeitnehmende insgesamt weniger gearbeitet hat. Ein
Ubertrag in Form von Reservestunden ist nicht moglich.
Verletzt der geiinderte Arbeitszeitkalender gesamtarbeitsvertrag-
liche oder gesetzliche Bestimmungen, kann die SPK Gleisbau
begriindet Einspruch erheben und weist ihn zuriick.

d) Schichtarbeit — Begriff: Schichtarbeit stellt ein Arbeitszeitsystem

e)

f)

2)

h)

dar, nach welchem zwei oder mehrere Gruppen von Arbeitnehmenden

(Belegschaften) am gleichen Arbeitsort zeitlich gestaffelt zum

Einsatz gelangen.

Schichtarbeit — Voraussetzungen: Schichtarbeit wird genehmigt,

wenn:

— der Betrieb (bzw. die Arbeitsgemeinschaft) in der Regel spiitestens
zwei Wochen vor Arbeitsbeginn ein schriftliches und begriindetes
Gesuch eingereicht hat;

- eine objektspezifische Notwendigkeit vorliegt;

— ein Schichtplan erstellt worden ist und

— die gesetzlichen und gesamtarbeitsvertraglichen Bedingungen
eingehalten sind.

Schichtarbeit — Zustindigkeit: Das Gesuch ist der SPK Gleisbau

einzureichen und wird von dieser innert Wochenfrist nach Gesuchs-

eingang genehmigt, sofern die in Absatz 5 Buchstabe e erwiihnten

Voraussetzungen erfiillt sind.

Schichtzulage: Einem Arbeitnehmenden, der in der Schicht arbeitet,

wird ein Zeitbonus von 20 Minuten je Schicht gutgeschrieben;

allenfalls kann dem Arbeitnehmenden eine Zulage von 1 CHF je

Arbeitsstunde ausbezahlt werden anstelle der Zeitgutschrift. Im

Gesuch fiir Schichtarbeit ist auch die Zuschlagsregelung aufzufiihren.

Ergédnzend findet die im Anhang 16 zum LMV 2019-2022 ent-

haltene ausfiihrliche Richtlinie iiber die Schichtarbeit im schweize-

rischen Bauhauptgewerbe Anwendung.

12
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6 Arbeitsfreie Tage:

a) Begriff: An Sonntagen, kantonalen Feier- und 6ffentlichen Ruheta-
gen sowie an Samstagen und am 1. August wird nicht gearbeitet. In
begriindeten Fillen kann an arbeitsfreien Tagen gearbeitet werden;
in diesem Fall ist der Betrieb gehalten, eine Meldung an die SPK
Gleisbau, nach Méglichkeit 24 Stunden im Voraus, zu machen.

b) Zuschlag: Alle an einem Samstag gearbeiteten Stunden geben grund-
siitzlich Anspruch auf einen Geldzuschlag von 25 %. Allfillige hohere,
vertraglich vereinbarte Zuschlige (Anhiinge) bleiben vorbehalten.

¢) Ausnahme: In Abweichung vom Grundsatz ist der Zuschlag von
25 % fiir Samstagsarbeit fiir Arbeiten am Gleis nicht geschuldet,
wenn aus verkehrstechnischen und/oder sicherheitstechnischen
Griinden gearbeitet werden muss und in der betreffenden Kalender-
woche noch nicht fiinf Arbeitstage geleistet wurden.

7 Uberstunden:

a) Begriff: Dieiiber die wochentliche Arbeitszeit gemiss Arbeitszeit-
kalender hinaus geleisteten Stunden sind Uberstunden. Lehrlinge
diirfen nur mit Zuriickhaltung und unter Beriicksichtigung ihres
Alters und ihrer schulischen Verpflichtungen zur Leistung von Uber-
stunden herangezogen werden.

b) Zuschlag und Umfang: Ubersteigt die wochentliche Arbeitszeit
48 Stunden, so ist die weitergehende Arbeitszeit Ende des Folge-
monats zum Grundlohn mit einem Zuschlag von 25 % zubezahlen.
Im Ubrigen diirfen pro Monat maximal 25 im laufenden Monat
erarbeitete Uberstunden auf neue Rechnung vorgetragen werden,
sofern und soweit der Gesamtsaldo 100 Stunden nicht iibersteigt.
Alle weiteren im laufenden Monat erarbeiteten Uberstunden sind
ebenfalls am Ende des Folgemonats zum Grundlohn zu entschidigen. "

¢) Die Zuschlige gemiss Absatz 7 Buchstabe b, Absatz 6 Buchstabe b
und Artikel 18 Absatz 2 sind nicht kumulierbar. Es gilt der jeweils
hohere Ansatz. Ausgenommen ist die Regelung in Artikel 18
Absatz 4 GAV Gleisbau.!!

d) Ausgleich (Kompensation): Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom
Arbeitnehmenden den ganzen oder teilweisen Ausgleich des beste-
henden Uberstundensaldos durch Freizeit gleicher Dauer zu
verlangen. Er nimmt dabei auf die Wiinsche und Bediirfnisse des
Arbeitnehmenden soweit moglich Riicksicht, indem insbesondere
ganze Tage als Ausgleich angeordnet werden.

10 AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019): Anderung gemiss Zusatzvereinbarung
vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.

1 Anderung gemiss Anhang zur Zusatzvereinbarung vom 28. Mirz 2012, in Kraft seit
1. Dezember 2012.

AVE GAV Gleisbau 2019 13



Der Uberstundensaldo ist bis Ende April jedes Jahres vollstindig
abzubauen. Ist dies aus betrieblichen Griinden ausnahmsweise nicht
moglich, ist der verbleibende Saldo Ende April zum Grundlohn mit
einem Zuschlag von 25 % zu entschéidigen. '

Bei Austritt wiihrend des Kalenderjahres ist basierend auf dem
Pro-rata-Anteil der Jahresarbeitszeit zu verfahren.

e) Minderstunden: Minderstunden (Minusstunden) diirfen am Ende
des Arbeitsverhiiltnisses nur mit der Lohnforderung verrechnet
werden, sofern die Minderstunden auf ein Verschulden des
Arbeitnehmers zuriickzufiihren sind und die Verrechung nicht
unverhiltnismassig ist.

7% Besondere individuelle Uberstundenregelung:'> Um der besonderen
Situation im Gleisbau Rechnung zu tragen, kann von der bestehenden
Regelung in Absatz 7 Buchstabe b iiber den Umfang der auf neue
Rechnung vortragbaren Uberstunden (25 pro Monat/Gesamtsaldo 100)
im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber fiir Personal in einem unbefristeten und ungekiindigten
Arbeitsverhiiltnis abgewichen werden. Zudem konnen die iiber
48 Wochenstunden gearbeiteten Stunden ebenfalls auf neue
Rechnung vorgetragen werden, wobei der Uberstundenzuschlag
gemiiss Absatz 7 Buchstabe b in jedem Fall auszubezahlen ist.
Anders als in Absatz 7 Buchstabe d ist der Uberstundensaldo bis
spitestens Ende Juni des Folgejahres vollstiindig abzubauen oder zum
Grundlohn mit einem Zuschlag von 25 % zu entschidigen.

Das gegenseitige Einvernehmen hat in Schriftform im Voraus jeweils
Anfang Kalenderjahr vorzuliegen. Uber die geplanten Arbeitszeiten sind
die betroffenen Arbeitnehmenden jeweils angemessen zu informieren.
Analog Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe b GAV Gleisbau kann bei
Meinungsverschiedenheiten iiber die getroffene Vereinbarung die
SPK Gleisbau angerufen werden.

12 AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019): Anderung gemiss Zusatzvereinbarung
vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.
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Art. 13 Ferien

1 Genereller Ferienanspruch: Dem Arbeitnehmer steht folgender
Ferienanspruch zu:

Arbeitnehmer Arbeitnehmer

im Monatslohn im Stundenlohn
ab vollendetem 20. Alters- 5 Wochen 10.6 % des Lohnes
jahr bis zum vollendeten (= 25 Arbeitstage) | (entspricht
50. Altersjahr 5 Wochen Ferien)
bis zum vollendeten 20. Alters- | 6 Wochen 13.0 % des Lohnes
jahr und ab zuriickgelegtem (= 30 Arbeitstage) | (entspricht
50. Altersjahr 6 Wochen Ferien)

2 Abrechnung: Der prozentuale Ferienlohn wird gemiiss der Tabelle
im Anhang berechnet. Der in Artikel 13 Absatz 1 dieses Vertrages
festgesetzte prozentuale Ferienlohn wird mit jedem Zahltag auf der
Lohnabrechnung gutgeschrieben. Es ist wihrend der Dauer des
Arbeitsverhéltnisses ausdriicklich untersagt, die Ferien in Geldleistung
abzugelten. In die Ferien fallende gesetzliche Feiertage gelten nicht
als Ferien und konnen nachbezogen werden.

3 Pro-rata-Anspruch: Fir das Kalenderjahr, in dem das Arbeitsver-
héltnis beginnt oder endigt, sind die Ferien nach Artikel 13 Absatz 1
dieses Vertrages entsprechend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses im
betreffenden Kalenderjahr zu gewéhren.

4 Arbeitsverhinderung: In folgenden Fillen kann eine Kiirzung des

Ferienanspruchs erfolgen:

a) Unverschuldete Arbeitsverhinderung: Wird der Arbeitnehmer wegen
Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung
eines offentlichen Amtes usw. unverschuldet wihrend eines Kalen-
derjahres um nicht mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung
verhindert, so diirfen die Ferien nicht gekiirzt werden. Uberschreitet
die unverschuldete Verhinderung jedoch insgesamt einen Monat,
so darf ihm der Arbeitgeber fiir jeden weiteren vollen Monat der
Verhinderung die Ferien um einen Zwolftel kiirzen (Artikel 329b
Absatz 2 OR);

b) Verschuldete Arbeitsverhinderung: Wird der Arbeitnehmer durch
sein Verschulden wihrend eines Kalenderjahres insgesamt um mehr
als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so kann der
Arbeitgeber die Ferien fiir jeden vollen Monat der Verhinderung
um einen Zwolftel kiirzen (Artikel 329b Absatz 1 OR).
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5 Festlegung des Zeitpunktes: Der Zeitpunkt des Ferienbezuges ist
friihzeitig zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.
Die betrieblichen Bediirfnisse sowie die gerechtfertigten Wiinsche des
Arbeitnehmers sind angemessen zu beriicksichtigen. Unter Vorbehalt
des aufgelaufenen Ferienanspruches sind dem Arbeitnehmer wenigstens
zwei zusammenhidngende Ferienwochen zu gewidhren (Artikel 329¢
Absatz 1 OR).

6 Betriebsferien: Allfillige Betriebsferien legt der Betrieb nach Ab-
sprache mit den Arbeitnehmern bzw. der Arbeitnehmervertretung
rechtzeitig fest. Sind Betriebsferien in den Weihnachts- und Neujahrs-
wochen vereinbart worden, werden die ausfallenden Arbeitstage im
Ferienanspruch angerechnet.

7  Ferienbezug: Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Kalenderjahres
zu beziehen. Sie diirfen wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses
nicht durch Geldleistungen oder andere Vergiinstigungen abgegolten
werden (Artikel 329d Absatz 2 OR).

8 Arbeit wihrend der Ferien: Leistet der Arbeitnehmer wihrend der
Ferien entgeltliche Arbeit fiir einen Dritten und werden dadurch die
berechtigten Interessen des Arbeitgebers verletzt, so kann der Arbeit-
geber den Ferienlohn verweigern und den bereits bezahlten Ferienlohn
zuriickverlangen (Artikel 329d Absatz 3 OR).

Art. 14 Feiertage

1 Entschidigungsberechtigte Feiertage: Die Arbeitnehmer haben
Anspruch auf eine Entschiidigung fiir den Lohnausfall an bestimmten
Feiertagen (mindestens acht Feiertage), sofern sie auf einen Arbeitstag
(Werktag) fallen. Fallen die entschiadigungsberechtigten Feiertage in
die Ferien, sind sie ebenfalls zu vergiiten.

2 Entschidigung beim Arbeitnehmer im Stundenlohn bzw. beim
Arbeitnehmer mit monatlich ausgeglichener Zahlung: Massgebend
fiir die Berechnung der Feiertagsentschidigung sind die ausfallenden
Normalarbeitsstunden gemiiss Artikel 12 Absatz 4 dieses Vertrages,
die zum Grundlohn zu entschidigen sind. Die Auszahlung der
Entschiidigung erfolgt am Schluss der Lohnabrechnungsperiode, in
welche die Feiertage fallen.

3 Anspruchsvoraussetzungen: Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf
Feiertagsentschiidigung, wenn er mindestens wiihrend einer Woche vor
dem Feiertag im Betrieb gearbeitet hat. Der Anspruch auf Feiertags-
entschadigung entfillt, wenn der Arbeitnehmer:

16
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a) wihrend der ganzen Woche, in die der Feiertag fillt, unentschuldigt
der Arbeit fernbleibt;

b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem
Feiertag unentschuldigt nicht gearbeitet hat;

¢) voneiner Krankenkasse, von der SUVA oder von der Arbeitslosen-
versicherung fiir den Feiertag ein Taggeld bezieht.

4 Saisonal Beschiiftigte und Kurzaufenthalter: Saisonal Beschiiftigte
und Kurzaufenthalter, welche im betreffenden Kalenderjahr wihrend
mindestens sieben Monaten im Betrieb angestellt gewesen sind, erhal-
ten die in die Weihnachts- und Neujahrswochen fallenden, entschidi-
gungsberechtigten Feiertage (hochstens jedoch zwei) im Sinne einer
Treueprimie vergiitet, sofern diese Feiertage nicht auf einen arbeits-
freien Tag fallen.

5 Pauschale Entschidigung: Die Betriebe haben die Moglichkeit,
anstelle der Bezahlung der Feiertage gemiiss den vorstehenden Be-
stimmungen eine pauschale Abgeltung von 3 % zu entrichten. Damit
ist die Entschidigung fiir den Lohnausfall an gesetzlichen Feiertagen
ollstiindig abgegolten.

Art. 15 Kurzabsenzen
1 Anspruchsvoraussetzungen: Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsver-
héltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder der fiir mehr als drei
Monate angestellt worden ist, hat Anspruch auf eine Entschiidigung fiir
den Lohnausfall bei den folgenden unumgiinglichen Absenzen:

a) Entlassung aus der Wehrpflicht: %2 Tag. Der Anspruch betriigt 1
Tag, sofern der Ort, an welchem
die Entlassung stattfindet, vom
Arbeitsort so weit entfernt ist,
dass der Arbeitnehmer am glei-
chen Tag nicht mehr zur Arbeit
erscheinen kann

b) Verheiratung des Arbeitnehmers
und Geburt eines Kindes: 1 Tag

¢) Todesfall in der Familie
(Ehepartner oder Kinder)
des Arbeitnehmers: 3 Tage

d) Todesfall von Geschwistern,
Eltern und Schwiegereltern: 3 Tage

e) Umzug des eigenen Haushaltes,
sofern in ungekiindigtem
Arbeitsverhaltnis: 1 Tag
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Art. 16

2 Anwendung von Artikel 324a OR: Wird der Arbeitnehmer aus
anderen Griinden, die in seiner Person liegen, jedoch ohne sein
Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert, gilt Artikel 324a OR.

3 Berechnung: Bei den in Artikel 15 Absatz 1 dieses Vertrages
genannten Kurzabsenzen wird fiir die tatsichlich ausgefallenen
Arbeitsstunden der Lohn bezahlt, den der Arbeitnehmer bezogen
hiitte, wenn er an diesem Tag normal (gemiiss geltendem Arbeitszeit-
kalender) gearbeitet hiitte.

4 Auszahlung: Die Entschidigung wird am Schluss der Lohnab-
rechnungsperiode bezahlt, in welche die ausgewiesenen Absenzen
gefallen sind.

Schweizerischer obligatorischer Militiir-, Schutz- und Zivildienst

1 Hohe des Entschidigungsanspruches: Der Arbeitnehmer hat
Anspruch auf Entschidigung wihrend der Leistung von
obligatorischem schweizerischem Militir-, Schutz- oder Zivildienst
in Friedenszeiten. Die Entschiidigung, bezogen auf den Stunden-,
Wochen- oder Monatslohn, betragt wihrend:

Ledige | Verheiratete und Ledige
mit Unterstiitzungspflichten

der ganzen Rekrutenschule | 50 % 80 %

anderer obligatorischer
Militéir-, Schutz- oder

Zivildienste:
—1in den ersten 4 Wochen 100 % 100 %
—ab 5. bis 21. Woche 50 % 80 %

— ab 22. Woche (Durchdiener) | 50 % 80 %

2 Entschidigungsvoraussetzungen: Der Anspruch auf die Entschadi-

gung besteht, wenn das Arbeitsverhiltnis:

a) vor dem Einriicken in den Militir-, Schutz- oder Zivildienst mehr als
drei Monate gedauert hat oder

b) eingerechnet Militiir-, Schutz- oder Zivildienst mehr als drei Monate
dauert.

3 Lohnausfallberechnung: Der Berechnung der Lohnausfille werden
der Stunden-, Wochen- oder Monatslohn sowie diejenige Anzahl
Arbeitsstunden zugrunde gelegt, die bei der gesetzlichen Erwerbser-
satzordnung zur Anwendung gelangen.

18
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4 Abziige: Werden dem Arbeitnehmer aus administrativen Griinden
auf den Leistungen der Erwerbsersatzordnung Beitrige der SUVA
und des Vollzugs- und Bildungsfonds'’ abgezogen, werden ihm diese
Beitriige nicht zuriickerstattet; die Entschiidigungen nach Artikel 16
Absatz 1 dieses Vertrages gelten als um diese Beitriige gekiirzt.

5 Koordination mit Leistungen der EO: Sofern die Leistungen der
Erwerbsersatzordnung die Entschddigungen des Arbeitgebers nach
Artikel 16 Absatz 1 dieses Vertrages iibersteigen, fillt der dariiber
hinausgehende Betrag dem Arbeitnehmer zu.

6 Abgeltung: Mit der Erfiillung der oben erwihnten Anspriiche ist
die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Artikel 324a und
324b OR abgegolten.

Art.17 Lohn (Basislohne, Lohnklassen, Lohnauszahlung, 13. Monatslohn)

1 Basislohne: Der Arbeitnehmende hat im Sinne eines Minimallohnes
unter Vorbehalt der Spezialfille nach Artikel 17 Absatz 6 dieses
Vertrages Anspruch auf folgenden Minimallohn (Monat/Stunde):

a. Basislohn 2019*

Lohnklassen

\ Q A B C
6251/35.55 5716/32.45 5509/31.25 5131/29.15 4624/26.25

b. Basislohn ab dem 1. Januar 2020

Lohnklassen
A\ Q A B C
6331/36 5796/32.90 5589/31.70 5211/29.60 4704/26.70

I'Der Basis-Stundenlohn wird wie folgt errechnet: Monatslohn
gemiiss Absatz 1 dieses Artikels geteilt durch 176 (der Divisor ergibt
sich aus Jahrestotalstunden dividiert durch Anzahl Monate; gegen-
wirtig: 2112 : 12 = 176).

13 Heute: Parifonds Bau
4 AVE in Kraft seit 1. April 2019 (BRB vom 1. Mirz 2019): Anderung gemiss Zusatzverein-
barung vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.

AVE GAV Gleisbau 2019 19



Hinweise auf die Basislohne 2012 bis 2018: Der Basislohn 2014 blieb in den Jahren 2015,
2016, 2017 und 2018 unverindert.

a.Basislohn ab dem 1. Januar 2014 (AVE in Kraft seit 1. April 2014 [BRB vom 6. Mérz 2014];
Anderung gemiss Zusatzvereinbarung vom 25. November 2013, in Kraft seit 1. Januar 2014)

Lohnklassen
\ Q A B C
6171/35.10 5636/32.00 5429/30.80 5051/28.70 4544/25.80

b. Basislohn ab dem 1. April 2013 (AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012 [BRB vom
11. September 2012]; Anderung gemiss Zusatzvereinbarung vom 28. Mérz 2012, in
Kraft seit 1. April 2012)

Lohnklassen
A\ Q A B C
6146/34.90 5614/31.90 5407/30.70 5031/28.60 4526/25.70

c. Basislohn ab dem 1. April 2012 (AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012 [BRB vom
11. September 2012]; Anderung gemiss Zusatzvereinbarung vom 28. Mirz 2012, in
Kraft seit 1. April 2012)

Lohnklassen

\ Q A B C

6055/34.40 5531/31.45 5327/30.25 4957/28.15 4459/25.35
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2 Lohnklassen: Fiir die in Artikel 17 Absatz 1 festgelegten Basislohne
gelten folgende Lohnklassen:

Lohnklassen Voraussetzungen

C Gleisbauarbeiter Gleisbauarbeiter ohne Fachkenntnisse

B Gleisbauarbeiter mit | Gleisbauarbeiter mit Fachkenntnissen ohne
Fachkenntnissen bauberuflichen Berufsausweis, der vom

Arbeitgeber aufgrund guter Qualifikation von
der Lohnklasse C in die Lohnklasse B befordert
wurde. Bei einem Stellenwechsel in einen
anderen Baubetrieb behiilt der Arbeitnehmer
die Lohnklasseneinteilung B.

A Gleisbau- Absolventen der zweijiihrigen Ausbildung als
Facharbeiter Baupraktiker Gleisbau EBAY. Gruppenfiihrer
und angelernter Maschinist mit mindestens
dreijahriger Titigkeit in dieser Funktion. Bei
einem Stellenwechsel in einen anderen
Baubetrieb behiilt der Arbeitnehmer die
Lohnklasseneinteilung A.

Q Verkehrswegebauer Fachrichtung Gleisbauer mit anerkanntem
Berufsausweis (eidg. Fihigkeits-Zeugnis oder
gleichwertiger ausliindischer Fihigkeitsausweis).

A% Vorarbeiter Gleisbau-Facharbeiter, der vom Betrieb als
Vorarbeiter anerkannt wird.

2%sDer anzuwendende Basislohn kann bei Absolventen mit eidg. Fahig-
keitszeugnis (EFZ) als Verkehrswegebauer mit Fachrichtung Gleisbau-
er oder gleichwertigem auslindischen Fachausweis (Lohnklasse Q) im
Anschluss an die erfolgreich abgeschlossene Berufslehre bei unbefristeter
Festanstellung im 1. Jahr um héochstens 15 %, im 2. Jahr um hochstens
10 % und im 3. Jahr um hochstens 5 % unterschritten werden.'s

2 Der anzuwendende Basislohn kann fiir einen gelernten Baupraktiker
Gleisbau (Lohnklasse A) im Anschluss an die erfolgreich abgeschlossene
Berufslehre bei unbefristeter Festanstellung im 1. Jahr auf den Basislohn
der Lohnklasse C gekiirzt,im 2. Jahr um hochstens 15 %, im 3. Jahr um
hochstens 10 % und im 4. Jahr um hichstens 5 % unterschritten werden.'

3 Anrechnung der Berufserfahrung: Bei Arbeitnehmern, die vom
Hoch- und Tiefbau in den Gleisbau hiniiber wechseln, ist bei der
Einreihung in die Lohnklassen die bisherige Berufserfahrung zu
beriicksichtigen.

1S AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012 (BRB vom 11. September 2012); Anderung gemiss Zusatz-
vereinbarung vom 28. Mirz 2012, in Kraft seit 1. April 2012.
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4 Einreihung in die Lohnklasse: Die Einreihung in die entsprechende
Lohnklasse erfolgt nach erstmaliger Anstellung im Betrieb durch den
Arbeitgeber und wird dem Arbeitnehmer spitestens nach Ablauf der
Probezeit mitgeteilt. Die Einteilung ist auf der individuellen Lohn-
abrechnung aufzufiihren.

5 Qualifikation und Lohnanpassung: Der Arbeitnehmer wird jihrlich
in den letzten vier Monaten des Kalenderjahres vom Arbeitgeber
qualifiziert. Die Qualifikation dussertsichiiber die Einsatzbereitschaft,
die fachlichen Fihigkeiten, die Leistungsfihigkeit und das Sicherheits-
verhalten des Arbeitnehmers.

6 Lohnregelungen in Sonderfillen:

a) Sonderfiille: Bei den nachstehend erwihnten Arbeitnehmenden
sind die Lohne individuell schriftlich (Ausnahme Buchstabe b) unter
Hinweis auf diesen Artikel zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mendenzu vereinbaren, wobei die festgelegten Basislohne lediglich
als Richtwert gelten:

1. Korperlich und/oder geistig nicht voll leistungsfihige Arbeit-
nehmende;

2. Jugendliche, die das 17. Altersjahr noch nicht erreicht haben,
Praktikanten, Schiiler und Studenten, deren Beschiftigungs-
dauer nicht mehr als zwei Monate im Kalenderjahr betrigt;

3. branchenfremde Arbeitnehmende, deren Beschiiftigungsdauer
im Bauhauptgewerbe nicht mehr als zwei Monate im Kalender-
jahr betragt;

4. Arbeitnehmende der Lohnklassen A bzw. B gemiiss Absatz 2 dieses
Artikels, deren Lohnklasseneinteilung von einem neuen Arbeitgeber
ausnahmsweise geéindert wurde unter gleichzeitiger Meldung an
die zustindige SPK Gleisbau.

5. Arbeitnehmende, die bereits einen Lehrvertrag im Gleisbaugewer-
be abgeschlossen haben, fiir die Ubergangszeit bis zum Lehrbeginn
im betreffenden Kalenderjahr. Wird die Lehre ohne Verschulden
des Arbeitnehmenden nicht angetreten, ist nachtriglich der
Mindestlohn der Lohnklasse C geschuldet.'

6. Arbeitnehmende, die im Rahmen einer von der SPK Gleisbau im
Sinne dieses Artikels genehmigten Integrationsvorlehre praktisch
tiitig sind, fiir die Dauer von maximal zwolf aufeinanderfolgenden
Monaten; die SPK Gleisbau kann fiir analoge Ausbildungsgénge
vergleichbare Ausnahmen gewéhren.'¢

16 AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019): Anderung gemiss Zusatzvereinbarung
vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.
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b) Meinungsverschiedenheiten: Bei Meinungsverschiedenheiten iiber
die Angemessenheit des Lohnsatzes kann die SPK Gleisbau
angerufen werden.

7 Lohnauszahlung allgemein: Der Lohn wird monatlich, in der Regel
per Ende Monat bargeldlos entrichtet;'” Barzahlungen haben keine
befreiende Wirkung.!® Arbeitnehmende haben - unabhingig ihrer
Entlohnungsart — Anspruch auf eine monatliche, detaillierte Lohn-
abrechnung, welche neben dem Lohn auch eine Abrechnung der
gearbeiteten Stunden zu enthalten hat.

8 Monatlich ausgeglichene Lohnauszahlung: Wird der Lohn aufgrund
der gearbeiteten Stunden ausbezahlt, sind bei einem mehr als sieben
Monate dauernden Arbeitsverhiltnis die Stunden auf eine durch-
schnittliche Monatsleistung so umzurechnen, dass ein entsprechend
konstanter Lohn monatlich ausgerichtet wird. Es wird dabei von
folgender Berechnung ausgegangen: Stundenlohn x Jahrestotalstunden
geteilt durch 12.

9 Verbot der Lohnabtretung: Der Arbeitnehmer darf seine Lohnfor-
derungen nicht an Dritte abtreten (Artikel 325 Absatz 2 OR). Trotzdem
vorgenommene, auch vor Abschluss des Arbeitsvertrages eingegangene
Lohnabtretungen werden vom Arbeitgeber nicht anerkannt. Er leistet
mit befreiender Wirkung Lohnzahlungen ausschliesslich an den Arbeit-
nehmer.

Eine abweichende Pflicht des Arbeitgebers kann nur aus folgenden
Griinden vorgenommen werden:

a) Richterliche Entscheide;

b) Betreibungsrechtliche Lohnpfindungen nach Artikel 325 Absatz 1 OR.

10 13. Monatslohn: Die Arbeitnehmer erhalten ab Anstellungsbeginn

im Betrieb einen 13. Monatslohn. Hat das Arbeitsverhiltnis kein ganzes

Kalenderjahr gedauert, so besteht ein anteilsmissiger Anspruch.

Die Auszahlung erfolgt wie nachstehend:

a) Hat ein Arbeitsverhdiltnis wihrend des ganzen Kalenderjahres
gedauert, werden den im Stundenlohn beschiiftigten Arbeitnehmern
Ende des Jahres 8,3 % desim betreffenden Kalenderjahr bezogenen
massgebenden Lohnes (Berechnung gemiiss Tabelle im Anhang 1)
zusitzlich vergiitet. Den im Monatslohn beschiiftigten Arbeitnehmern
sowie den Arbeitnehmern mit ausgeglichener monatlicher Zahlung

7 AVE in Kraft seit 1. Juni 2017 (BRB vom 9. Mai 2017); Anderung gemiss Anhang zur Verl4n-
gerungsvereinbarung des GAV Gleisbau vom 14. Dezember 2015, in Kraft seit 1. Januar 2016.
18 Anderung gemiss Anhang zur Verlingerungsvereinbarung des GAV Gleisbau vom 14. Dezem-

ber 2015, in Kraft seit 1. Januar 2016.
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wird Ende des Jahres ein durchschnittlicher Monatslohn (Berech-
nung siche Tabelle im Anhang) zusiitzlich ausbezahlt. Auf dem
13. Monatslohn wird keine Ferienentschiidigung ausgerichtet;

b) Pro-rata-Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhiltnis kein volles
Kalenderjahr gedauert, werden den Arbeitnehmern anliisslich
der letzten Lohnzahlung zusitzlich 8,3 % des im betreffenden
Kalenderjahr bezogenen massgebenden Lohnes (Berechnung
gemiiss Tabelle im Anhang 1) ausgerichtet.

¢) Ferienentschidigung: Auf dem 13. Monatslohn wird keine
Ferienentschidigung ausgerichtet.

Art. 18 Lohnzuschliige

1 BeiAbweichungenvonder Normalarbeitszeitsind Arbeitsstunden
innerhalb der Tagesarbeit zuschlagsfrei, abgesehen von allfilligen
Zuschligen fiir Uberstundenarbeit (Artikel 12 Absatz 7), Samstags-
arbeit (Artikel 12 Absatz 6) oder Sonntagsarbeit (Artikel 18 Absatz 2).
Als Tagesarbeit gilt gemiss Arbeitsgesetz im Sommer die Zeit zwischen
05.00 und 20.00 Uhr, im Winter zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

2 Sonntagsarbeit: Fiir Arbeiten an Sonntagen (von Samstag 17 Uhr bis
Montag S Uhr im Sommer bzw. 6 Uhr im Winter) wird ein Zuschlag von
50 % gewihrt (in Gebieten, in denen der Gesamtarbeitsvertrag fiir das
Bauhauptgewerbe hohere Lohnzuschlige vorschreibt, kommen diese
zur Anwendung). Als Sonntagsarbeit gilt auch die Arbeit an den von
den betreffenden Bahndienst-Rotten eingehaltenen eidgendssischen
und kantonalen Feiertagen.

4 Sonntagsarbeitim Rahmen von Artikel 48 ArGV2": Wird Sonntags-
arbeit unter Beizug der Regelung des Arbeitsgesetzes geleistet (Artikel
48 ArGV2) und Arbeit an aufeinanderfolgenden Wochenenden durch-
gefiihrt und iibersteigt die Arbeitszeit 48 Wochenstunden, so sind fiir
diese Sonntagsfolge (ab dem zweiten Sonntag) die Zuschlige fiir
Sonntagsarbeit von 50 % und fiir Uberstunden von 25 % zu kumulieren.
Der Artikel 12 Absatz 7 Buchstabe ¢ GAV Gleisbau kommt in diesen
Fillen nicht zur Anwendung.

1 Anderung gemiss Anhang zur Zusatzvereinbarung vom 28. Mirz 2012, in Kraft seit 1. Dezem-
ber 2012. Die AVE zu dieser Bestimmung stand bei Drucklegung dieses Sonderdrucks noch
aus. Diese Anderung wird aber seit 1. Dezember 2012 umgesetzt.
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Art. 19 Zulagen, Auslagenersatz, Entschiidigungen

1 Dauernde Nachtschichtarbeit: Fiir dauernde Nachtschichtarbeit
und Arbeit in der Nachtschicht zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im
Sommer bzw. 06.00 Uhr im Winter wird eine Zulage von CHF 48.— pro
Schicht bezahlt. Fiir einzelne Stunden Nachtarbeit wird, sofern es sich
nicht um im Einvernehmen mit der Belegschaft vorverlegte Arbeits-
zeiten handelt, pro Stunde (im Maximum fiir fiinf Stunden) CHF 6.-
vergiitet. Fiir diese Arbeiten werden keine Lohnzuschlige und weite-
ren Zulagen ausgerichtet, ausgenommen, wenn in den Niichten von
Samstag auf Sonntag oder von Sonntag auf Montag gearbeitet wird.
Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit zwischen 23.00 und 06.00 Uhr richtet
sich nach Artikel 17b des Arbeitsgesetzes.

2 Versetzungsentschddigung: Arbeiter, die durch die Firma von
einer Baustelle auf eine andere versetzt werden, haben Anrecht auf
die Fahrkosten (Billettkosten) sowie auf eine Entschidigung des
Lohnausfalles, der infolge der Versetzung entsteht. Durch die
Versetzung entstehende unumgiingliche Mehrkosten sind dem
Arbeitnehmer zu vergiiten.

3 Verpflegungsentschidigung: Zur Abgeltung der Auslagen bei
auswiirtiger Arbeit (Artikel 327a und 327b OR) wird allen Gleisbau-
arbeitern eine Zulage von CHF 16.— pro Tag? (seit 1. Januar 2014:
CHF 15.—; ab 1. Januar 2017: CHF 16.-) vergiitet. Wird dem Arbeit-
nehmer die Verpflegung seitens der Schweizerischen Bundesbahnen
(SBB) oder in einer betriebseigenen Kantine zur Verfiigung gestellt,
entfillt die Zulage. Die dabei fiir die Verpflegung entstehenden Kosten
werden vom Arbeitgeber getragen. Kann ein Arbeitnehmer aus
begriindetem Anlass, insbesondere aus religiosen Griinden, die
Verpflegung nicht in der Kantine einnehmen, hat er Anspruch auf
eine Entschidigung von CHF 11.— pro Tag® (seit 1. Januar 2014:
CHF 10.—; ab 1.Januar 2017: CHF 11.-). Eine Anpassung dieser
Betrige ist vorzunehmen, sofern allféallige Erhohungen den Haupt-
auftraggebern iiberwilzt werden konnen.

2 AVE in Kraft seit 1. Juni 2017 (BRB vom 9. Mai 2017); Anderung gemiss Anhang zur Verlin-
gerungsvereinbarung des GAV Gleisbau vom 14. Dezember 2015, in Kraft seit 1. Januar 2016.
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4 Fahrzeugentschidigung: Bei Beniitzung eines dem Arbeitnehmer
gehorenden Motorfahrzeuges, auf Anordnung des Arbeitgebers, werden
folgende Entschiidigungen vergiitet:

a) Personenwagen: CHF 0.60  je km,

b) Motorrad: CHF 0.45 jekm,

¢) Motorfahrrad: CHF 0.30 jekm.

Der Fahrzeughalter ist gehalten, Mitarbeiter nach Moglichkeit mitzu-
fithren.

5 Reisezeit: Betragt bei auswirtigen Arbeiten die tégliche Reisezeit
fiir Hin- und Riickfahrt ab und zur Sammelstelle 30 Minuten oder weniger,
so wird diese Reisezeit nicht entschéddigt. Als Ausgangspunkt gilt das
Geschiftsdomizil oder die vom Arbeitgeber zugewiesene Unterkunft;
massgebend ist der Baustelle nichst gelegene Ort. Ubersteigt die tigliche
Reisezeit 30 Minuten, so ist die 30 Minuten iibersteigende Mehrzeit
zum Grundlohn zu vergiiten. Unter Grundlohn wird der einzelver-
traglich vereinbarte Lohn ohne Zuschldge und Zulagen verstanden.

6 Tunnelarbeiten: Fiir Arbeiten im Tunnel wird folgende Zulage

ausgerichtet:

a) Fiir Arbeiten in Tunnels, die gemiiss Angaben in den grafischen
Fahrplinen der SBB mehr als 200 m lang sind, wird eine Vergiitung
von CHF 15.- ausgerichtet. Fiir Arbeiten in kiirzeren Tunnels
besteht kein Anspruch. Im Bereich unterirdisch angelegter
Dienststellen mit 6ffentlichem Verkehr sind nur Arbeiten ausserhalb
der Perronenden vergiitungsberechtigt;

b) Der Anspruch auf die Vergiitung entsteht bei einem Aufenthalt von
wenigstens 3 Stunden ohne Unterbrechung in einem Tunnel oder
5 Stunden wihrend einer Dienstschicht in einem oder mehreren
Tunnels, wenn der Einsatz dort mit Unterbrechungen verbunden ist;

¢) Wihrend einer Dienstschicht wird die Vergiitung nur ein Mal
ausgerichtet;

d) Mit dieser Vergiitung werden die zusitzlichen Erschwernisse in
Tunnels wie Lirm, Schmutz, Staub, Abgase, Zugluft, Hitze, kiinstliche
Beleuchtung, erhohte Aufmerksamkeit usw. pauschal abgegolten. Bei
Anspruch auf diese Vergiitung entfillt derjenige auf die Kleider-
entschiadigung fiir das technische Personal.

7 Zulage fiir Sicherheitswirter: Wird ein Arbeitnehmer als Sicher-
heitswirter (Ausweis muss vorhanden sein) eingesetzt, so hat er
wihrend dieses besonderen Einsatzes Anspruch auf mindestens den
Lohn der Lohnklasse A.
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Art. 20 Kurzarbeit und Betriebseinstellungen infolge Schlechtwetter

1 Fiir die Anordnung und Entschiidigung von Kurzarbeit und einer
voriibergehenden Betriebseinstellung gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen. Das Einverstiindnis jedes Arbeitnehmenden zur Kurzarbeit
muss schriftlich vorliegen.

2 Bei Witterungsbedingungen, welche die Gesundheit der Arbeit-
nehmenden gefihrden und/oder einen effizienten Arbeitsablauf
verunmoglichen (wie bei Regen, Schnee, Blitzschlag, grosser Kiilte),
sind Bauarbeiten im Freien zu unterbrechen, soweit dies arbeitstech-
nisch méglich ist.

3 Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Arbeitgebers
oder dessen Stellvertreters. Er hort vor der Anordnung die betroffenen
Arbeitnehmenden an.

4 Arbeitnehmende haben sich wiithrend eines Arbeitsunterbruches
infolge schlechten Wetters zur Verfiigung des Arbeitgebers oder dessen
Stellvertreters zu halten, um die Arbeit jederzeit wieder aufnehmen zu
konnen, es sei denn, der Arbeitgeber habe den Arbeitnehmenden ge-
stattet, frei iiber ihre Zeit zu verfiigen. Arbeitnehmende haben ferner
wihrend des Arbeitsunterbruches auf Anordnung des Arbeitgebers
oder dessen Stellvertreters andere zumutbare Arbeit zu leisten.

5 Als zumutbar gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein iiblich und
den Fihigkeiten der Arbeitnehmenden angemessen ist.

6 Wer den Arbeitsunterbruch durch eine gesetzliche Versicherung
entschiidigen Lisst (Arbeitslosenversicherung), hat fiir die gesetzlich
erforderlichen Karenztage die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit
(Artikel 12 Absatz 4) an die Jahresarbeitszeit anzurechnen. Der
Entschiadigungsanspruch des Arbeitnehmers richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 21 Krankentaggeld- Versicherung?!

1 Versicherungspflicht: Der Arbeitgebende ist verpflichtet, zugunsten
der dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden eine Kranken-
taggeldversicherung abzuschliessen.

2 Beginn des Versicherungsschutzes: Der Versicherungsschutz
beginnt mit dem Tag, an dem die Arbeitnehmenden aufgrund der
Anstellung die Arbeit aufnehmen oder hiitten aufnehmen miissen.

2L AVE in Kraft seit 1. Juni 2017 (BRB vom 9. Mai 2017); Anderung gemiss Zusatzvereinbarung
vom 2. Midrz 2017, in Kraft seit 1. April 2017.
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3 Unbezahlter Karenztag: Fiir Absenzen infolge Krankheit gilt pro
Ereignis hochstens ein unbezahlter Karenztag zu Lasten des Arbeit-
nehmenden. Der Karenztag entfillt, wenn innert 90 Kalendertagen
nach Arbeitsaufnahme erneut eine Arbeitsunfihigkeit infolge
derselben Krankheit eintritt (Riickfall).

4 Versicherungsleistungen: Die Versicherung beinhaltet folgende

minimalen Leistungen:

a) 90 % des wegen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes nach Ablauf
des unbezahlten Karenztages.

b) Taggeldleistungen bis zum 730. Tag seit Beginn des Krankheits-
falles. Das erneute Auftreten einer Krankheit gilt hinsichtlich
der Leistungsdauer und Aufschubszeit als neuer Krankheitsfall,
wenn der Versicherte vor erneutem Auftreten der Krankheit
wihrend 12 Monaten ununterbrochen arbeitsfihig war.

c¢) Das Taggeld wird bei nachgewiesener Arbeitsunfihigkeit von
mindestens 25 % entsprechend dem Grad der Arbeitsunfihigkeit
ausgerichtet, jedoch maximal wiihrend der Bezugsdauer gemaiiss lit. b).

d) Leistungen bei Mutterschaft wihrend mindestens 16 Wochen,
wobei mindestens acht Wochen auf die Zeit nach der Nieder-
kunft fallen miissen. Die Bezugsdauer bei Mutterschaft wird
nicht an die ordentliche Bezugsdauer von 730 Tagen angerechnet.
Die Leistungen der staatlichen Mutterschaftsversicherung konnen
angerechnet werden, soweit sie auf den gleichen Zeitraum
entfallen.

5 Prdmien und Aufschub von Versicherungsleistungen:

a) Die effektiven Primien fiir die Kollektivtaggeld-Versicherung
werden vom Arbeitgebenden und vom Arbeitnehmenden je zur
Hiilfte getragen.

b) Schliesst der Arbeitgebende eine kollektive Krankentaggeld-Ver-
sicherung mit einem Leistungsaufschub von hochstens 30 Tagen
und unter Einhaltung von einem Karenztag je Krankheitsfall ab,
so hat er wiihrend der Aufschubszeit 90 % des wegen Krankheit aus-
fallenden Lohnes selbst zu entrichten.

¢) Wihrend der Krankheitszeit ist der Arbeitnehmende von der
Primientragung befreit.

6 Lohnbasis/Tagesverdienst: Basis fiir das Taggeld ist der wegen
Krankheit ausfallende, der normalen vertraglichen Arbeitszeit ent-
sprechende zuletzt bezahlte Lohn. Gesamtarbeitsvertragliche
Lohnanpassungen werden im Krankheitsfall beriicksichtigt.
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7 Maximale Hohe der Versicherungsleistungen: Die Lohnersatz-
leistungen bei Arbeitsverhinderung konnen dann und insoweit gekiirzt
werden, als sie das wegen des Versicherungsfalles entgangene Netto-
einkommen iibersteigen. Die Auszahlung bei Arbeitsverhinderung
darf nicht grosser sein als die Auszahlung bei Arbeitsleistung (zuziiglich
Anteil 13. Monatslohn).

8 Versicherungsvorbehalte: Arbeitsunfihigkeiten infolge Wieder-
auftreten von schweren Leiden, fiir die der Versicherte vor Eintritt in
die Versicherung behandelt worden ist, werden nach folgender Skala

entschadigt:
Wiederauftreten des Leidens wihrend der Maximale
ununterbrochenen Anstellungsdauer in Leistungsdauer je
einem dem GAYV Gleisbau unterstellten Krankheitsfall:
Betrieb:
bis 6 Monate 4 Wochen
bis 9 Monate 6 Wochen
bis 12 Monate 2 Monate
bis 5 Jahre 4 Monate

Die volle Leistung wird gewihrt, sobald der Versicherte ununterbrochen
5 Jahre im schweizerischen Bauhauptgewerbe und/oder Gleisbau
titig gewesen ist. Unterbriiche von weniger als 90 Tagen (bzw. 120 Tagen
fiir saisonal Beschiiftigte und Kurzaufenthalter) werden nicht
beriicksichtigt.

9 Ende des Versicherungsschutzes:

a) Der Versicherungsschutz erlischt in folgenden Fillen:

— mit dem Austritt aus dem versicherten Personenkreis bzw. aus
dem Arbeitsverhiltnis;

— wenn der Versicherungsvertrag aufgehoben oder sistiert wird;

- wenn das Leistungsmaximum erreicht ist.

b) Fiir Versicherungsfille, die wihrend der Dauer des Versicherungs-
schutzes eingetreten sind, sind die Leistungen bis zur Wiedererlan-
gung der vollen Arbeitsfihigkeit, maximal bis zur Leistungsgrenze
gemiiss Abs. 4 vorstehend auszurichten.

10 Ubertritt in die Einzelversicherung:

a) Arbeitnehmende haben das Recht beim Austritt aus der kollektiven
Krankentaggeldversicherung innert 90 Tagen in die Einzelversiche-
rung iiberzutreten.

b) Die Arbeitnehmenden sind rechtzeitig schriftlich iiber das
Ubertrittsrecht zu informieren.
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)

Es diirfen keine neuen Versicherungsvorbehalte angebracht werden.
Die Versicherung hat mindestens die bisherigen Leistungen zu
decken und zwar sowohl die Hohe des Taggeldes als auch die
Dauer des Leistungsanspruchs.

11 Haftung des Arbeitgebers

a)

b)

)

d)

Soweit die Versicherung die oben umschriebenen Leistungen zu
erbringen hat, sind sdmtliche Leistungen aus Artikel 324a OR im
Krankheitsfall des Arbeitnehmers abgegolten.

Bei Arbeitnehmenden, fiir welche die Krankentaggeld-Leistungen
nicht oder nur unter Vorbehalt versichert werden konnen, hat der
Arbeitgeber Leistungen nach Artikel 324a OR zu erbringen.
Der Arbeitgeber haftet nicht fiir Leistungsverweigerungen der
Versicherung, die auf eine vom Arbeitnehmer verschuldete Verlet-
zung von Versicherungsbedingungen zuriickzufiihren sind, soweit
der Arbeitgeber seiner Informationspflicht nachgekommen ist.
Soweit diese Anspriiche durch einen Versicherungsvertrag nicht
erfiillt sind, haftet der Arbeitgeber fiir allfallige Differenzen. Er
ist verpflichtet, die Arbeitnehmenden iiber die Versicherungs-
bedingungen und einen allfilligen Wechsel des Versicherers zu
informieren.

12 Ortlicher Geltungsbereich

a)

b)

)

Die Versicherung gilt weltweit. Sie tritt ausser Kraft, sobald sich
der Versicherte linger als drei Monate im Ausland aufgehalten
hat (das Fiirstentum Liechtenstein gilt nicht als Ausland). Bei
Auslandaufenthalt von mehr als drei Monaten hat der Versicherte
Anspruch auf Krankentaggeld, sofern er sich in einer stationiiren
medizinischen Betreuung aufhilt und die Riickreise in die
Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu verantworten ist.
Ein erkrankter Versicherter, der sich ohne ausdriickliche Zustim-
mung des Versicherers ins Ausland begibt, hat erst vom Zeitpunkt
seiner Riickkehr in die Schweiz an wieder Anspruch auf Leistungen.
Fiir auslandische Arbeitnehmende, die weder den Status des Jahres-
aufenthalters noch eine Niederlassungsbewilligung besitzen,
erlischt jede Leistungspflicht des Versicherers mit dem Ablauf
der Arbeitsbewilligung oder dem Verlassen der Schweiz und des
Fiirstentums Liechtenstein, ausgenommen bei nachweisbar medi-
zinisch notwendigen stationiren Aufenthalten in der Schweiz,
unter Vorlage der entsprechenden Bewilligung der zustindigen
Behorde.
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d) Der Grenzginger ist hinsichtlich seiner Anspriiche gegeniiber der
Versicherung gleich zu behandeln wie jeder andere Versicherte, der
sich in derselben gesundheitlichen und versicherungsrechtlichen
Lage befindet. Dies gilt, solange er in der benachbarten Grenzzone
wohnt und dort den von der Versicherung fiir notwendig erachteten
medizinischen und administrativen Kontrollen zugiinglich bleibt.
Allerdings darf die Versicherung ihre Leistungen vom Zeitpunkt
an einstellen, ab dem der Versicherte seinen Wohnsitz von der
benachbarten Grenzzone endgiiltig in eine andere auslindische
Gegend verlegt.

e) Vorbehalten bleiben Anspriiche aufgrund der bilateralen Vertrige
zwischen der Schweiz und den Staaten der Europiischen Union/
EFTA.

13 Ubergangsbestimmungen: Bestehende Versicherungsvertrige
miissen bis spitestens Ende 2018 angepasst werden.

Art. 22 Unfallversicherung

1 Leistungen bei Unfall: Bei Unfall eines Arbeitnehmers hat der
Betrieb keine Leistungen zu entrichten, solange die von der Schweize-
rischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) geschuldeten Versiche-
rungsleistungen 80 % des versicherten Verdienstes decken. Die SUVA-
Karenztage sind vom Arbeitgeber zu 80 % des versicherten Verdienstes
zu bezahlen. Damit ist die Lohnfortzahlungspflicht nach Artikel 324a/b
OR des Betriebes vollumfinglich abgegolten.

2 Leistungskiirzungen der SUVA: Falls die SUVA bei Verschulden
des Versicherten oder bei aussergewohmlichen Gefahren oder
Wagnissen Leistungen von der Versicherung ausschliesst oder herab-
setzt, reduziert sich die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers im
gleichen Verhiltnis.”

3 Prdmientragung: Die Pramien fiir die Berufsunfallversicherung
bezahlt der Arbeitgeber, diejenigen fiir die Nichtberufsunfallversiche-
rung der Arbeitnehmer.

2 AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019): Anderung gemiss Zusatzvereinbarung
vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.
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Art. 23 Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeitnehmers

1 Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhiltnis durch den
Tod aufgelost wird, hat der Betrieb unter der Voraussetzung, dass der
Verstorbene den Ehegatten oder minderjihrige Kinder hinterliisst oder
bei Fehlen dieser Erben, andere Personen hinterlisst, gegeniiber denen
der Verstorbene unterstiitzungspflichtig war, folgende Leistungen
nach Artikel 338 OR ab Todestag zu erbringen (Lohnnachgenuss):

a) Bis Ende des 5. Dienstjahres: Einen weiteren Bruttomonatslohn;
b) Ab dem 6. Dienstjahr: Zwei weitere Bruttomonatslohne.

2 Anrechnungsmoglichkeit: Werden wegen des Todesfalles aus Ver-
sicherungen oder Fiirsorgeinstitutionen, die das Todesfallrisiko
decken, Leistungen fillig, so konnen diese an die Lohnfortzahlung
wie folgt angerechnet werden bei Entrichtung der Primien:

a) Allein durch den Betrieb: Die gesamte Leistung;
b) Parititisch: Der auf den Arbeitgeberbeitrag
entfallende Anteil der Leistung.

3 Ausschluss der Anrechnung: Eine Anrechnung von Leistungen der
obligatorischen Personalvorsorge ist ausgeschlossen.

Art. 26 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Grundsatz: Der Arbeitnehmer hat die ihm iibertragene Arbeit sorg-
filtig auszufiihren und die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in
guten Treuen zu wahren.

2 Behandlung von Maschinen, Arbeitsgerdten usw.: Der Arbeitnehmer
hat Maschinen und Arbeitsgeriite, technische Einrichtungen und
Anlagen sowie Fahrzeuge des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen
und diese sowie Material, die ihm zur Ausfiihrung der Arbeit zur
Verfiigung gestellt werden, sorgfiltig zu behandeln.

3 Verantwortung: Der Arbeitnehmer ist fiir den Schaden verantwortlich,
den er absichtlich oder fahrlédssig dem Arbeitgeber zufiigt. Beziiglich
des Masses der Sorgfalt, fiir die der Arbeitnehmer einzustehen hat,
wird auf Artikel 321e OR verwiesen.
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Art. 27 Vertragswidriges Verhalten des Arbeitgebers

Sichert der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer ein Arbeitsverhiltnis auf
einen bestimmten vertraglich vereinbarten Zeitpunkt bzw. auf eine
bestimmte vertraglich vereinbarte Dauer zu und hiilt er sich schuldhaf-
terweise nicht an die entsprechende Vereinbarung, so wird er dem
Arbeitnehmer gegeniiber lohnfortzahlungspflichtig.

Art. 28 Vertragswidriges Verhalten des Arbeitnehmers

1 Grundsatz: Erfiillt ein Arbeitnehmer einen oder mehrere der in
Absatz 2 dieses Artikels aufgefiihrten Tatbestiinde, so hat er dem
Arbeitgeber fiir jeden dieser Tatbestinde (allenfalls kumulativ) einen
Viertel eines durchschnittlichen Monats-Grundlohnes als Entschii-
digung zu entrichten. Ausserdem hat der Arbeitgeber Anspruch auf
Ersatz weiteren Schadens.

2 Entschidigungspflicht: Die Entschadigungspflicht des Arbeit-

nehmers entsteht bei:

a) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten
Zeitpunktes der Arbeitsaufnahme, wobei folgende Toleranzfristen
gelten:

1. 10 Tage bei erstmals in die Schweiz einreisenden ausliindischen
Arbeitnehmern;

2. 5 Tage bei allen iibrigen in die Schweiz einreisenden Arbeit-
nehmern;

b) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten Zeit-
punktes fiir die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses bzw.
Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist, wobei eine Toleranzfrist
von zwei Tagen gilt;

¢) verschuldeter Nichteinhaltung der -einzelarbeitsvertraglichen
Vereinbarung beziiglich Feriendauer und Ferienbezug, wobei eine
Toleranzfrist von zwei Tagen gilt.

3 Orientierungspflicht: Sind die Voraussetzungen fiir die Entschidi-
gungspflicht gegeben, so hat der Arbeitgeber den betroffenen Arbeit-
nehmer spitestensbiszum Ablaufdernachfolgenden Zahltagsperiode
schriftlich dariiber zu orientieren.

4 Nichtantreten oder Verlassen der Arbeitsstelle: Tritt der Arbeitneh-
mer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder verkisst er
sie fristlos, so gilt Artikel 337d OR. Macht der Arbeitgeber von diesem
gesetzlichen Anspruch Gebrauch, so entfillt sein Anspruch nach
Absatz 2 und 3 dieses Artikels.
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Art. 29 Vollzugsbestimmungen

Die Bestimmungen zum Vollzug dieses Vertrages sind in Anhang 6 zu
diesem Vertrag geregelt; Anhang 6 ist ein integrierender Bestandteil
dieses Vertrages.

Art. 30 Inkrafttreten, Vertragsdauer und Auflosung®

1 Inkrafttreten und Dauer: Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 2019 in
Kraft und 16st den Vertrag vom 14. Dezember 2015 ab. Er dauert
grundsitzlich bis zum 31. Dezember 2022. Im Jahr 2019 finden keine
Verhandlungen gemass Art. 2 statt.

1% Tritt der GAV Gleisbau ausser Kraft, haben alle diesem Vertrag

unterstellten Arbeitnehmenden inkl. Lernenden sowie die unterstellten

Arbeitgeber weiterhin den in Art. 3 Abs. 4 festgelegten Parifonds-

beitrag zu leisten.

Jede GAV Gleisbau Vertragspartei kann jedoch die Beitragspflicht und

Leistungsberechtigung mit schriftlicher Kiindigungserkldrung wie folgt

auflosen:

a. im ersten Monat nach Auflésung des GAV Gleisbau auf Ende des
iiberniachsten Monats;

b. abzweiten Monat nach Auflosung des GAV Gleisbau unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist auf Ende des Monats.

2 Auflosung: Wird der LMV 2019-2022 von einer seiner Vertragspar-
teien vorzeitig gekiindigt, so kann dieser Vertrag unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten von den Vertragsparteien
dieses Vertrages ebenfalls aufgelost werden.

» Fassung gemiss Zusatzvereinbarung vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.
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ZWEITER TEIL: Anhdnge

Die nachfolgenden Anhénge sind integrierende Bestandteile des GAV Gleisbau 2019.

Anhang 1

Tabelle zur Berechnung des prozentualen Ferienlohnes (Artikel 13
dieses Vertrages) und des prozentualen 13. Monatslohnes (Artikel 17
Absatz 10 dieses Vertrages)

Anhang 4

Lohnvereinbarungen iiber die Anpassung der individuellen/effek-
tiven Lohne im Rahmen von Art. 2 GAV Gleisbau:

* Lohne 2019/2020: AVE in Kraft seit 1. April 2019 geméss BRB
vom 1. Mirz 2019; Anderung gemiss Zusatzvereinbarung vom
5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019

* Lohne 2014: AVE in Kraft seit 1. April 2014 gemidss BRB vom
6.Mirz 2014; Anderung geméss Zusatzvereinbarung vom
25. November 2013, in Kraft seit 1. Januar 2014

* Lohne 2012 und 2013: AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012 geméiss
BRB vom 11. September 2012; Anderung geméss Zusatzverein-
barung vom 28. Mirz 2012, in Kraft seit 1. April 2012

Anhang 5§

Betriebliche Titigkeiten der Gleisbauunternehmungen (Ergénzung
zu Artikel 1% GAV Gleisbau)

Anhang 6

Vollzugsbestimmungen geméss Artikel 29 GAV Gleisbau
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Anhang 4

Lohnvereinbarungen iiber die Anpassung
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Anhang 1

Tabelle zur Berechnung

des prozentualen Ferien-
lohnes (Artikel 13 dieses
Vertrages) und des prozen-
tualen 13. Monatslohnes
(Artikel 17 Absatz 10 dieses
Vertrages)
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Tabelle zur Berechnung des prozentualen
Ferienlohnes (Artikel 13 dieses Vertrages)
und des prozentualen 13. Monatslohnes
(Artikel 17 Absatz 10 dieses Vertrages)

Lohnarten und weitere Leistungen des Arbeitgebers Anspruch des

an den Arbeitnehmer Arbeitnehmers auf
Ferien- 13. Monats-
lohn lohn

1. Grundléhne

101 Stunden-, Wochen-, Monatslohn ja ja

2. Weitere Leistungen mit Lohncharakter

201 13. Monatslohn nein nein

202  Umsatz- oder Gewinnbeteiligung, Gratifikation,

Provisionen nein nein
203  Verwaltungsratshonorare nein nein
204  Tantiemen nein nein

3. Absenzlohne

301  Ferienlohn (Auszahlung oder Gutschrift) nein ja
302  Feiertagslohn ja ja
303  Lohn fiir unumgiingliche Absenzen gemiss GAV ja ja
304  Schlechtwetterentschiidigung gemiiss GAV ja ja
305  Entschadigung fiir Lohnausfall infolge Kurzarbeit ja ja
306 Lohnausfallentschidigung durch Parifonds

bei beruflicher Aus- und Weiterbildung nein” nein”
307 Lohnzahlung wiihrend Ausbildung,

soweit Parifonds-Leistungen iibersteigend ja ja
308  Krankentaggeld, Unfallgeld Suva nein? nein?

309 Lohnzahlung wiihrend Krankheit und Unfall,
soweit Versicherungsleistungen Lohnart 308

iibersteigend (inkl. Suva-Karenztage) ja ja
310 Lohnzahlung wihrend Militér-, Zivil- und

Zivilschutzdienst ja¥ ja¥
311 Treueprimien gemiiss Art. 38 Abs. 4 LMV 2016-2018 ja ja

4. Naturallohne

401  Naturallohne ja ja
402  Wohnungszulage ja ja
403  Dienstwohnung nein ja
5. Zuschlige und Primien
501 Zuschlige fiir Uberzeitarbeit ja¥ ja¥
502  Zuschlige fiir Nacht- und Sonntagsarbeit ja ja
503  Zuschlige fiir Reisezeit ja¥ ja¥
504  Wasser- und Schlammzuschlag,

weitere Erschwerniszuschlige ja¥ ja¥
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505  Zuschlag fiir Untertagsarbeiten ja ja

506  Durchhalte-, Vortriebs- und Erfolgsprimien ja ja
6. Zulagen und Spesen
601  Mittagszulagen nein nein
602  Versetzungszulagen, wenn Spesenersatz nein nein
603  Wegzulagen, wenn Spesenersatz nein nein
604  Fahrpreisermissigungen, Freifahrkarten nein nein
605  Auslagenersatz bei Versetzungen nein nein
606  Vergiitungen von Spesen aller Art nein nein
607  Nachtschichtzulage, wenn Spesenersatz nein nein
608  Hohenzulage, wenn Spesenersatz nein nein
609  Kleiderzulage bei aussergewohnlichem Verschleiss nein nein
7. Geschenke und diverse Leistungen
701  Dienstaltersgeschenke bzw. -entgelte nein nein
702  Naturalgeschenke nein nein
703  Abgangsentschiidigung nein nein
704  Lohnfortzahlung bei Tod nein ja
705  Leistung des Arbeitgebers an Ausbildungskosten

(z.B. Kursgelder) nein nein
706  Zuwendungen bei Geschiftsjubilium, nur alle 25 Jahre nein nein
707  Beitrige der AHV/IV/IEO/ALY sowie Steuern,

welche vom Arbeitgeber iibernommen werden nein nein
708  Anerkennungsprimien fiir Vorschlige nein nein
709 Familien-, Kinder-, Geburts- und Heiratszulagen nein nein
710 Andere Treueprimien als Ziffer 311 nein nein
8. Akkordlohne 5 3

) Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Parifonds-Leistungen enthalten.

? Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen der Suva enthalten
und miissen bei der Krankentaggeld-Versicherung mitversichert werden.

3 Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen der EO und der
MDK enthalten und werden dem Arbeitgeber vergiitet.

4 Der Anspruch auf Ferienlohn und den 13. Monatslohn besteht nur, sofern die Uberzeit
(Position 501), die Reisezeit (Position 503) bzw. der Wasser- und Schlammzuschlag, weitere
Erschwerniszuschlige (Position 504) stundenmaissig abgerechnet werden, nicht aber, wenn
die Abrechnung aufgrund von vereinbarten pauschalen Frankenbetriigen erfolgt. Ebenfalls
keinen Anspruch auf den Ferienlohn und den 13. Monatslohn in diesen Positionen haben die
im Monatslohn beschiftigten Arbeitnehmer.

% Bei Beschiiftigung von Akkordanten ist eine Regelung gemiiss Art.46 LMV 2019-2022 (Akkord-
lohn) und Art. 50 LMV 2019-2022 (Regeln fiir die Auszahlung) zu treffen, insbesondere
hinsichtlich Ferienanspruch und 13. Monatslohn.
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Anhang 4

Lohnvereinbarungen uber die Anpassung
der individuellen/effektiven Lohne
im Rahmen von Art. 2 GAV Gleisbau:

¢ Lohne 2019-2020:
AVE in Kraft seit 1. April 2019
gemass BRB vom 1. Marz 2019;
Anderung geméss Zusatzvereinbarung vom
5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019

e Léhne 2014:
AVE in Kraft seit 1. April 2014
gemass BRB vom 6. Méarz 2014;
Anderung geméss Zusatzvereinbarung vom
25. November 2013, in Kraft seit 1. Januar 2014

¢ Lohne 2012 und 2013:
AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012
gemass BRB vom 11. September 2012;
Anderung geméss Zusatzvereinbarung vom
28.Marz 2012, in Kraft seit 1. April 2012
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Lohne 2019-2020:!

AVE in Kraft seit 1. April 2019 gemadss
BRB vom 1. Marz 2019;

Anderung geméss Zusatzvereinbarung vom

5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019

Art.1  (...)

Art. 2 Basislohne
Die Basislohne geméss Art. 17 Abs. 1 GAV Gleisbau, Stand 31.12.2018 werden auf
den 1.1.2019 um CHF 80 (Monatslohne) bzw. CHF 0.45 (Stundenlohne) und auf
den 1.1.2020 um CHF 80 (Monatslohne) bzw. CHF 0.45 (Stundenlohne) erhoht.

Art. 3 Effektiviohne’

1 Allen dem GAY Gleisbau unterstellten Arbeitnehmern wird per Inkrafttreten
der Allgemeinverbindlicherklirung eine (generelle) Anpassung des Einzel-
lohnes auf allen Lohnklassen gemiiss Artikel 17 Absatz 2 um jeweils 80 Franken
pro Monat (45 Rappen pro Stunde bei vereinbartem Stundenlohn) sowie per
1. Januar 2020 um jeweils 80 Franken pro Monat (45 Rappen pro Stunde bei
vereinbartem Stundenlohn) gewiihrt. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer
im Jahr 2018 (fiir die Lohnerh6hung 2019) bzw. im Jahr 2019 (fiir die Lohn-
erhohung per 1.1.2020) mindestens 6 Monate in einem dem GAV Gleisbau
unterstellten Betrieb gearbeitet hat und «voll leistungsfihig» ist.

2 Fiir Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe a
Ziffer 1 GAV Gleisbau dauerhaft nicht voll leistungsfihig sind, ist individuell
eine schriftliche Vereinbarung iiber die Lohnerhohung zu treffen, welche die
vorstehenden Ansitze gemiss Artikel 17 Absatz 1 unterschreiten kann. Fiir
allfillige Meinungsverschiedenheiten gilt Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe b
GAVYV Gleisbau.

3 Berechnungsgrundlage fiir die Anpassung ist der Einzellohn vom 31. Dezember
2018 bzw. vom 31. Dezember 2019.

! Die allgemeinverbindlich erklarten Textteile sind in Fettschrift hervorgehoben.

2Die durch die Zusatzvereinbarung vom 5. Dezember 2018 von den Vertragsparteien ab
1. Januar 2019 in Kraft gesetzten und mit Bundesratsbeschluss vom 1. Méarz 2019 per
1. April 2019 allgemeinverbindlich erkldrte Basislohne sind in Art. 17 GAV Gleisbau festgehalten.
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Diese Vereinbarung tritt unter Vorbehalt der Zustimmung der zustédndigen
Verbandsorgane, am 1. Januar 2019 in Kraft.

Ziirich, den 5. Dezember 2018

Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband SBV
Benedikt Koch, Gian-Luca Lardi, Patrick Hauser

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer
Jakob Haag, Felix Mann, Maurizio Carlino

Fiir die Gewerkschaft Unia
Serge Gnos, Nico Lutz, Vania Alleva

Fiir die Gewerkschaft Syna
Ernst Ziille, Arno Kerst, Guido Schluep
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Art. 1

Art. 2

Lohne 2014’

AVE in Kraft seit 1. April 2014 gemadss
BRB vom 6. Marz 2014;

Anderung geméss Zusatzvereinbarung vom

25. November 2013, in Kraft seit 1. Januar 2014

Die Vertragsparteien stellen fest, dass die massgebende Teuerung geméss Bun-
desamt fiir Statistik von Ende September 2012 bis Ende September 2013 den
Wert von —0.1% betragen hat und treffen folgende Vereinbarung iiber die
Anpassung des Gesamtarbeitsvertrages fiir den Gleisbau vom 28. Mirz 2012
(GAV Gleisbau 2012) im Bereich der effektiven Léhne sowie Basislohne und der
Anpassung der Mittagsentschédigung:

Allgemeines

1 Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung haben
grundsitzlich alle dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden, deren
Arbeitsverhiiltnis im Jahr 2013 mindestens sechs Monate in einem dem GAV
Gleisbau unterstellten Gleisbaubetrieb gedauert hat (inklusive saisonal Beschif-
tigte und Kurzaufenthalter). Bei den iibrigen Arbeitnehmern sind die Lohnan-
passungen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer individuell zu vereinbaren.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
setzt zusitzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Vollleistungsfihigkeit (vergleiche
Absatz 3 dieses Artikels) voraus.

3 Fiir Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe a Zif-
fer 1 GAV Gleisbau dauerhaft nicht voll leistungsfiihig sind, ist individuell eine
schriftliche Vereinbarung iiber die Lohnerhohung zu treffen, welche die nach-
stehenden Ansitze unterschreiten kann. Fiir allfillige Meinungsverschieden-
heiten gilt Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe b GAV Gleisbau.

Durchfiithrung der Lohnanpassung 2014

1 Die Anpassung des individuellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitneh-
menden schriftlich mitzuteilen und setzt sich zusammen aus:

— einer generellen Lohnanpassung von 0.4 % und

— einer individuellen Lohnanpassung (leistungsabhéngiger Teil).

2 Berechnung:

Die in Absatz 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie folgt vorzunehmen:

a) Genereller Teil:
Der Betrieb hat jedem dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden
auf der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 2013 eine generelle
Anpassung zu gewihren. Diese Anpassung betrigt fiir alle Lohnklassen
gemiiss Artikel 17 Absatz 2 GAV Gleisbau 0.4 Prozent.

! Die allgemeinverbindlich erklarten Textteile sind in Fettschrift hervorgehoben.
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b) Leistungsabhdngiger Teil:

Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem GAV Gleisbau unter-

stellten Arbeitnehmer fiir den leistungsabhiingigen Teil im Gesamten um

0.4 Prozent zu erhéhen. Die Berechnung der Erhohung der Lohnsumme

erfolgt wie nachstehend:

— Stichdatum fiir die Bestimmung der bestehenden Lohnsumme ist der
30. November 2013.

— Die Lohne simtlicher dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden
(Arbeitnehmer im Stundenlohn, Arbeitnehmer mit monatlich ausgegliche-
nem Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, inkl. saisonal Beschiftigte
und Kurzaufenthalter) werden in Stundenlohnansiitze umgerechnet.
Die Umrechnung erfolgt auf der Grundlage der durchschnittlichen
Monatsarbeitszeit.

— Die Summe der Stundenlohne wird um 0.4 Prozent erhoht und die Erh6hung
den betroffenen Arbeitnehmenden aufgrund ihrer Leistung verteilt. Beim
Arbeitnehmenden im Monatslohn erfolgt anschliessend die Riickrech-
nung auf den Monatslohn.

Art.3  Anpassung der Basislohne 2014°
Art.4  Anpassung der Betriige der Mittagsentschidigung®

Art.5  Inkrafttreten und Allgemeinverbindlicherklirung

Diese Zusatzvereinbarung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Die Vertragsparteien
setzen sich mit Nachdruck dafiir ein, dass bis zum 1. Januar 2014 die Allgemein-
verbindlicherklarung vorliegt.

Zirich/Bern/Olten, den 25. November 2013
Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband SBV
W. Messmer, D. Lehmann, J.-P. Grossmann

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer
J. Haag, F. Mann, H.P. Hartmann

Fiir die Gewerkschaft Unia
N. Lutz, V. Alleva, A. Kaufmann

Fiir die Gewerkschaft Syna
E. Ziille, K. Regotz, P.-A. Grosjean

2 Die durch die Zusatzvereinbarung vom 25. November 2013 von den Vertragsparteien ab 1. Ja-
nuar 2014 in Kraft gesetzten und mit Bundesratsbeschluss vom 6. Mirz 2014 per 1. April 2014
allgemeinverbindlich erkldrten Basislohne sind in Art. 17 Abs. 1 GAV Gleisbau festgehalten.

* Die durch die Zusatzvereinbarung vom 25. November 2013 von den Vertragsparteien ab 1. Ja-
nuar 2014 in Kraft gesetzte und mit Bundesratsbeschluss vom 6. Mirz 2014 per 1. April 2014
allgemeinverbindlich erklirte Anderung der Mittagsentschidigung ist in Art. 19 Abs. 3 GAV
Gleisbau festgehalten.
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Art. 1

Art. 2

Lohne 2012 und 2013':

AVE in Kraft seit 1. Oktober 2012 gemass
BRB vom 11.September 2012;

Anderung geméss Zusatzvereinbarung vom

28.Marz 2012, in Kraft seit 1. April 2012

Allgemeines

1 Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 und 3 dieser Vereinbarung
haben grundsiitzlich alle dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden,
deren Arbeitsverhiltnis im Jahr 2011 beziehungsweise im Jahr 2012 mindestens
sechs Monate in einem dem GAYV Gleisbau unterstellten Baubetrieb gedauert hat
(inklusive saisonal Beschiiftigte und Kurzaufenthalter). Bei den iibrigen Arbeit-
nehmern sind die Lohnanpassungen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer indivi-
duell zu vereinbaren.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 und 3 dieser Vereinbarung
setzt zusitzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Vollleistungsfihigkeit (vergleiche
Absatz 3 dieses Artikels) voraus.

3 Fiir Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe a
Ziffer 1 GAV Gleisbau dauerhaft nicht voll leistungsfihig sind, ist individuell
eine schriftliche Vereinbarung iiber die Lohnerhohung zu treffen, welche die
nachstehenden Ansitze unterschreiten kann. Fiir allfillige Meinungsverschie-
denheiten gilt Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe b GAV Gleisbau.

Anpassung der effektiven Lohne 2012

1 Allgemeines
a. Alle dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden haben bei Inkraft-
treten dieses Bundesratsbeschlusses grundsiitzlich einen Anspruch auf eine
Anpassung ihrer individuellen (effektiven) Lohne. Die Anpassung des indivi-
duellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitnehmenden schriftlich mitzuteilen
und setzt sich zusammen aus:
— einer generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag, Absatz 2 Buchstabe a) und
allenfalls
— einer individuellen Lohnanpassung (leistungsabhiingiger Teil, Absatz 2
Buchstabe b).
b. Vom Arbeitgeber im Jahr 2012 bereits geleistete Lohnerhohungen konnen an
die Lohnanpassung gemiiss diesem Artikel angerechnet werden.

2 Berechnung

Diein Absatz1dieses Artikels genannte Lohnanpassungist wie folgt vorzunehmen:

a. Sockelbetrag: Der Betrieb hat jedem dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeit-
nehmenden auf der Grundlage des Einzellohnes vom 31. Dezember 2011 eine
generelle Anpassung (Sockelbetrag) zu gewiihren. Diese Anpassung betrigt fiir
alle Lohnklassen gemiiss Artikel 17 Absatz 1 und 2 GAV Gleisbau 1.2 Prozent.

! Die allgemeinverbindlich erklarten Textteile sind in Fettschrift hervorgehoben.
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b. Leistungsabhdngiger Teil:

1. Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem GAV Gleisbau unter-
stellten Arbeitnehmer fiir den leistungsabhiingigen Teil im Gesamten um
0.3 Prozent zu erhohen;

2. Die Berechnung der Erhohung der Lohnsumme erfolgt wie nachstehend:
2.1 Stichdatum fiir die Bestimmung der bestehenden Lohnsumme ist der

30. November 2011.

2.2 DieLohneséimtlicher dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmen-
den (Arbeitnehmer im Stundenlohn, Arbeitnehmer mit monatlich
ausgeglichenem Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, inkl. saisonal
Beschiiftigte und Kurzaufenthalter) werden in Stundenlohnansiitze
umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt gemiiss Artikel 17 Absatz 1%
GAVY Gleisbau.

2.3 Die Summe der Lohne gemiiss Ziffer 2.2 vorstehend wird um 0.3 Prozent
erhoht und die Erhohung den betroffenen Arbeitnehmenden aufgrund
ihrer Leistung verteilt. Beim Arbeitnehmendenim Monatslohn erfolgt
anschliessend die Riickrechnung auf den Monatslohn nach Buch-
stabe b Ziffer 2 dieses Absatzes.

Art.3  Anpassung der effektiven Lohne 2013

1 Alle dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden haben per 1. Januar
2013 grundsitzlich einen Anspruch auf eine Anpassung ihrer individuellen (effek-
tiven) Lohne. Die Anpassung des individuellen (effektiven) Lohnes ist dem
Arbeitnehmenden schriftlich mitzuteilen.

2 Diein Absatz 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie folgt vorzu-
nehmen: Der Betrieb hat jedem dem GAYV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden
auf der Grundlage des Einzellohnes vom 31. Dezember 2012 eine generelle Anpas-
sung (Sockelbetrag) zu gewiihren. Diese Anpassung betrigt fiir alle Lohnklassen
gemiiss Artikel 17 Absatz 1 und 2 GAYV Gleisbau 1 Prozent.

Art.4  Anpassung der Basislohne>

Art.5  Inkrafttreten und Allgemeinverbindlicherklirung

Diese Zusatzvereinbarung tritt am 1. April 2012 in Kraft. Die Vertragsparteien
beantragen unverziiglich nach Genehmigung dieser Zusatzvereinbarung durch
die zustandigen Organe der Vertragsparteien die Allgemeinverbindlicherkldrung
durch den Bundesrat.

2 Die durch die Zusatzvereinbarung vom 28. Mérz 2012 von den Vertragsparteien ab 1. April 2012
in Kraft gesetzten und mit Bundesratsbeschluss vom 11. September 2012 per 1. Oktober 2012
allgemeinverbindlich erklédrten Basislohne 2012 und 2013 sind in Art. 17 festgehalten.
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Ziirich, 28. Mirz 2012
Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband SBV
W. Messmer, D. Lehmann, J.-P. Grossmann

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer
J. Haag, F. Mann, H.P. Hartmann

Fiir die Gewerkschaft Unia
A. Kaufmann, H. U. Scheidegger, A. Rieger

Fiir die Gewerkschaft Syna
E. Ziille, K. Regotz, P.-A. Grosjean
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Anhang 5

Betriebliche Tatigkeiten der
Gleisbauunternehmungen
(Erganzung zu

Artikel 1*'s GAV Gleisbau)
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Betriebliche Tatigkeiten der Gleisbauunternehmungen
Ergénzung zu Artikel 1°* GAV Gleisbau'

Der betriebliche Geltungsbereich gilt fiir Betriebe, Betriebsteile, Subunternehmer
und selbstindige Akkordanten, die in folgenden Bereichen Titigkeiten/Arbeiten
ausfiihren.

A Arbeiten im Bereich des Baus und Unterhalts von Gleis- und /oder
Gleistiefbauanlagen

1) Neubau von Gleisanlagen

2) Totalumbau von Haupt- und Nebengleisen:
a. Ersetzen der alten Schienen, Schwellen, Befestigungsmittel, Schotter und
Erstellen eines neuen Planums mit PSS oder HMT 32;
b. Diese Arbeiten enthalten auch die Neutralisation des Gleises mit allen
Schienenstoss-Schweissungen und Erstellen der notwendigen Stromlauf-
kreise.

3) Schienenumbau in Haupt- und Nebengleisen:

a. Ersetzen der alten Schienen an beiden oder an einem Strang mit Neutra-
lisation, Schienenstoss-Schweissungen und Ersetzen der alten Befesti-
gungsmittel;

b. Kontrollieren der Spurweite und Gleisanlagen.

4) Schwellenumbau in Haupt- und Nebengeleisen:
Ersetzen der alten Schwellen und Befestigungen mit gleichzeitiger Schotter-
erneuerung und Erstellen der Bankette.

5) Weichenumbauten:
a. Auswechseln von Weichen (ganze Bauteile);
b. Erstellen des Planums mit PSS oder HMT 32;
c. Erstellen von Banketten mit Randabschliissen;
d. Montieren von Weichenheizungskérpern an die Zungenvorrichtungen.

6) Unterhaltsarbeiten im und am Geleise:

a. Auswechseln von schadhaftem Oberbaumaterial, wie Schienen,
Schwellen, Befestigungsmittel, Weichenteilen, Herzstiicken, Dilatationen,
Isolierstossen;

. Instandsetzen von schadhaften Schienenschweissungen;
Regulieren der Spur und Anziehen der Befestigungsmittel;
. Uberpriifen der Kontrollmasse bei den Weichen und Herzstiicken;
. Einschottern und Ergénzen des Schotterprofils;
Stopfen der Gleise und Kontrolle der Gleislage;
. Kontrolle der Versicherungspunkte und Erstellen der notwendigen
Korrekturen;
. Nachstopfen der Stoss- und Hindernisschwellen;
Schleifen und Entgraten der Schienen und Weichen;
Abschmirgeln von Uberwalzungen;

P @t Ao o

! Anderung gemiss Anpassung vom 29. Juni 2010 zur Zusatzvereinbarung vom 2. April 2009, in
Kraft seit 1. August 2010.
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k. Kontrolle der Weichenzungen;

1. Kontrolle des Stossunterhalten;

m. Kontrolle der Schienenverbindungen;
n. Reinigen der Weichen;

0. Schneerdumung.

7) Verschiedenes:

Erstellen und Montieren von Betonprellbocken/Gleitprellbocken;

Bau von Industriegleis-Anlagen in Schotter, Beton und Belag;
Bedienung von Gleishebemaschinen;

. Bedienung der automatischen Nivellier-Stopfmaschinen fiir Gleise und
Weichen;

Bau von Industriegleis-Anlagen;

Bau von Tramgleisen;

Bau von Zahnstangengleisen fiir Bergbahnen;

. Personalvermietung (Rotten) an Bahnen.

poos

503 0

B Arbeiten, die unmittelbar mit dem Gleis in Verbindung stehen
8) Erstellen der Bankette und Bankettabschliisse.

9) Unterhaltsarbeiten im und am Gleis:
a. Reinigen von Banketten, Gridben und Sickerleitungen, Schichte (der
Wasserabfluss ist iiberall sicherzustellen);
b. Unterhaltsarbeiten an der Boschung;
c. Schneerdumung.

10) Gleisentwisserungen:
a. Entwissern des Planums;
b. Ableiten des Oberflichenwassers;
c. Erstellen von Sickerleitungen, Kontrollschédchten, Sickerschéchten,
Sickergriben;
d. Absenken des Grundwassers;
e. Reinigen und Spiilen von Sickerleitungen.

11) Perronanlagen:
Erstellen von neuen Perrons mit allen Hoch- und Tiefbauarbeiten.

12) Kabelarbeiten:
a. Erstellen von neuen Kabelkanidlen am Gleis mit Gleisquerungen,
Kabelrohrblocken, Kabeleinzug, Trasse;
b. Abbruch der alten Kabelkanile.

13) Mastfundamente:
a. Ausgraben des Fundamentes;
b. Armieren und Betonieren;
c. Abbrechen von alten Mastfundamenten und Entsorgen.

14) Verschiedenes:

. Fabrikation und Einbau von Betonplatten fiir niveaugleiche Uberginge;

. Bau von Gleiswaagen-Fundamenten und Drehscheibenfundamenten;
Pressbohrungen und Pressvortrieb;

. Bedienung von schienenfahrbaren Kranbaggern zum Einbau von Beton-
elementen;

oo
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Bedienung von schienenfahrbaren Hydraulik-Baggern;
Planumsverbesserungen;

Hangsanierungen;

Bau von Bahniibergéingen;

Bau von Personenunterfithrungen.

~Ew e

Arbeiten, die direkt mit der Sicherheit von Arbeiten im und am Gleis in
Verbindung stehen

15) Durchfiihrung der Sicherheitsdienste:
a. Sicherheitswirter mit und ohne Einsatz einer elektronischen Warnanlage;
b. Sicherheitswirter-Vorwarner;
c. Einsatz von Baustellenbeleuchtungen und Warnanlagen nach SBB-
Vorschriften.
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Anhang 6

Vollzugsbestimmungen
gemass Artikel 29
GAV Gleisbau
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Art. 1

Art, 1%

Art. 2

Vollzugsbestimmungen
gemiss Artikel 29 GAV Gleisbau

In Anwendung von Artikel 29 GAV Gleisbau gelten die folgenden Vollzugsbe-
stimmungen:

Zustandigkeit

Fiir die Anwendung und Durchsetzung des GAV Gleisbau und die Schlichtung
von Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten in Vertragsgebieten sind
gestiitzt auf Artikel 357a/b OR die Vertragsparteien des GAV Gleisbau
zustiandig.

Informationssystem Allianz Bau

Die Vertragsparteien unterstiitzen und beteiligen sich am branchen- und regions-
iibergreifenden Informationssystem Allianz Bau ISAB. Die SPK Gleisbau als
Vollzugsorgan sorgt fiir die zeitgerechte Lieferung der fiir den Betrieb von ISAB
notwendigen Vollzugsinformationen.!

Schweizerische Parititische Kommission Gleisbau (SPK Gleisbau):
Bestellung, Befugnisse und Aufgaben?

1 Bestellung: Die Vertragsparteien des GAV Gleisbau bestellen innert dreier
Monate nach Inkrafttreten dieses Vertrages die Schweizerische Paritétische
Kommission Gleisbau (SPK Gleisbau) in der Rechtsform eines Vereins. Die SPK
Gleisbau ist ausdriicklich ermichtigt, den GAV Gleisbau wihrend seiner
Giiltigkeit zu vollziehen.

2 Befugnis: Die SPK Gleisbau ist zur Geltendmachung des gemeinsamen
Anspruchs der Vertragsparteien gemiss Artikel 357b OR in eigenem Namen
auch in gerichtlichen Verfahren befugt.?

Die SPK Gleisbau hat die Befugnis, Fragen und Differenzen iiber die Auslegung
und Anwendung bestehender gesamtarbeitsvertraglicher Bestimmungen zu
behandeln. Der Erlass neuen Rechts ist fiir sie ausgeschlossen und ausdriicklich
den Vertragsparteien des GAV Gleisbau vorbehalten.

3 Aufgaben: Die SPK Gleisbau hat folgende Aufgaben:

a) die arbeitsvertraglichen Bestimmungen des GAV Gleisbau inklusive deren
Anbhiinge und Zusatzvereinbarungen durchzusetzen, sofernim GAV Gleisbau
oder in einer anderen Vereinbarung keine andere Losung getroffen wurde;?

b) Insbesondere obliegen ihr:

1. Durchfiihrung von gemeinsamen Lohnkontrollen und Untersuchungen
iiber die Arbeitsverhiltnisse im Betrieb entweder auf Einzelanzeige hin oder
systematisch;

! Anderung gemiss Zusatzvereinbarung vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019.
2> Anderung gemiss Zusatzvereinbarung vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019;
AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019).
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2. Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Betrieb und Arbeit-
nehmenden betreffend Lohnklasseneinteilung (Artikel 17 GAV Gleisbau);

3. Vollzug der Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmen-
den und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen (Anhang 6 zum LMV);

4. Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden
betr. Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge im Betrieb (Anhang 5 zum
LMYV);

5. Schlichtung bei Meinungsverschiedenheiten nach Artikel 33 der Zusatz-
vereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» (Anhang 5 zum LMV);

6. Allfillige Mitteilung an Behorden, wie kantonale Arbeitsdmter, 6ffentliche
schweizerische Bauherrschaften, bei rechtskréftig beurteilten Verstossen
gegen den GAV Gleisbau;

7. Weitere Aufgaben gemass allfilligen Regelungen in Gesetzen.

4 Verfahren: Die SPK Gleisbau fiihrt ihre Verfahren nach rechtsstaatlichen

Grundsiitzen durch. Die SPK Gleisbau:

a) beschliesst eine Firma beziiglich Einhaltung des GAV Gleisbau zu kontrollieren
bzw. kontrollieren zu lassen;

b) fiihrt mit bevollméiichtigten Mitgliedern der Kommission in der Regel unter
schriftlicher Voranzeige eine Kontrolle beziiglich Einhaltung des GAYV Gleisbau
durch und kontrolliert die Baustellen. Sie kann diesbeziiglich Unterstiitzung
bei lokalen Parititischen Berufskommissionen des LMV anfordern;

c) erstellt iiber ihre Inspektionstitigkeit einen Kontrollbericht, welcher der
betroffenen Firma zur Stellungnahme innert einer angemessenen Frist,
zugestellt wird;

d) sie kann die Aufgaben gemiss Buchstabe b und c auch durch einen speziali-
sierten Dritten vornehmen lassen;

e) fasstnach Abschluss der Untersuchung einen schriftlichen Beschluss, der den
eigentlichen Beschluss, eine kurze Begriindung sowie eine Rechtsmittelbe-
lehrung zu enthalten hat. Im Beschluss ist festzuhalten:

1. ob das Verfahren ohne Folgen eingestellt wird oder

2. ob neben der Feststellung der Verletzung des GAV Gleisbau eine Verwarnung
oder eine Sanktion ausgesprochen wird,

3. ob allfillig eine Mitteilung an die Behorden erfolgt und

4. die Tragung (Verlegung) der Kontroll- und Verfahrenskosten.

4%s Die SPK Gleisbau kann im Einzelfall beschliessen, dass Arbeitnehmende,
denen aufgrund einer abgeschlossenen Lohnbuchkontrolle noch Anspriiche
gegen ihren Arbeitgeber zustehen, iiber ihre jeweiligen Anspriiche informiert
werden.’

5 Offentlichkeit: Wihrend der ganze n Dauer der Verfahren vor der SPK
Gleisbau ist jegliche Auseinandersetzung iiber Verlauf und Inhalt der Verhand-
lungen in der Offentlichkeit zu unterlassen. Eine sachliche Information der
Mitglieder ist gestattet.

3 Anderung gemiss Zusatzvereinbarung vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019;
AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019).
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Art. 4 Sanktionen

1 Stelltdie SPK Gleisbau fest, dass gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen
verletzt wurden, so hat sie die fehlbaren Parteien aufzufordern,ihren Verpflich-
tungen unverziiglich nachzukommen.

2 Die SPK Gleisbau ist berechtigt:

a) eine Verwarnung auszusprechen;

b) eine Konventionalstrafe bis zu CHF 50000.- zu verhiingen; in Fillen vorent-
haltener geldwerter Anspriiche darf die Konventionalstrafe bis zur Hohe der
geschuldeten Leistung gehen;*

¢) die Neben- und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei aufzuerlegen.

2%sDie fiir die Verletzung gesamtarbeitsvertraglicher Bestimmungen vorgese-
henen Sanktionen konnen von der SPK Gleisbau auch ausgefillt werden, wenn
der Betrieb vorsitzlich falsche Angaben zu seinen Mitarbeitern macht oder in
anderer Weise die ISAB-Card unrechtméssig erwirkt oder Kontrollverfahren
vereitelt.*

2'r Die Kontroll- und Verfahrenskosten sind denjenigen Arbeitgebern und/
oder Arbeitnehmern aufzuerlegen, welche Bestimmungen des GAV Gleisbau
verletzt haben oder die, sofern keine Zuwiderhandlung gegen den GAV Gleisbau
festgestellt worden ist, Anlass zur Kontrolle und/oder zum Verfahren gegeben
haben.*

3 Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass der fehlbare
Arbeitgeber und der fehlbare Arbeitnehmende von kiinftigen Verletzungen des
GAV Gleisbau abgehalten werden. Die Hohe der Konventionalstrafe bemisst
sich in Wiirdigung der gesamten Umstiinde kumulativ nach folgenden Kriterien:
a) Hohe der vom Arbeitgeber seinen Arbeitnehmenden vorenthaltenen
geldwerten Leistungen (siehe oben Absatz 2 Buchstabe b dieses Artikels);
b) Verletzung der nicht-geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;
¢) einmalige oder mehrmalige Verletzung (inkl. Riickfall) sowie Schwere der
Verletzung der gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;
d) Grosse des Betriebes;

e) Umstand, ob der fehlbare Arbeitnehmende oder der fehlbare Arbeitgeber, der
in Verzug gesetzt wurde, seinen Verpflichtungen bereits ganz oder teilweise
nachgekommen ist;

f) Umstand, ob der Arbeitnehmende seine individuellen Anspriiche gegeniiber
einem fehlbaren Arbeitgeber von sich aus geltend macht bzw. ob damit zu
rechnen ist, dass er diese in absehbarer Zeit geltend macht.

4 Eine verhiingte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der SPK Gleisbau zu
zahlen. Die SPK Gleisbau verwendet den Betrag fiir den Vollzug und die Durch-
setzung des GAV Gleisbau.

+ Anderung gemdss Zusatzvereinbarung vom 5. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019;
AVE in Kraft seit 1. Juni 2019 (BRB vom 2. Mai 2019).
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DRITTER TEIL:

Informationen zum Vollzug

Paritéitisches Vollzugsorgan des GAV Gleisbau

Schweizerische Parititische Kommission Gleisbau
(SPK Gleisbau)
(Art. 29 GAV Gleisbau i. V. m. Anhang 6 zum GAV Gleisbau)

Schweizerische Parititische Kommission Gleisbau SPK Gleisbau
Weinbergstrasse 49, Postfach, 8042 Ziirich

Telefon 058 360 77 10

Fax 058 360 77 19

info@spk-gleisbau.ch, www.spk-gleisbau.ch

Adressen und weitere Angaben zu den lokalen Paritatischen
Berufskommissionen (PBK) des Bauhauptgewerbes der Schweiz
finden Sie auf der Internetseite: www.svk-bau.ch
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