ANHANG 5: LOHNTABELLE ab 1.4.2024

Jahreslohn Monatslohn (13 mal)
Lohnband Lohnband Lohnband - Lohnband Lohnband
Minimum* Maximum Minimum* Maximum
5 49°695.00 80°414.40 65,1% 3’822.70 6’188.85
8 51’395.55 86’626.20 68,5% 3’953.50 6’663.55
10 55’773.25 92°152.85 65,2% 4'290.25 7°088.70
11 59’619.05 95’389.70 60,0% 4’586.10 7°337.70
12 61°855.10 98’966.55 60,0% 4’758.10 7°612.85
13 64°318.50 102’908.80 60,0% 4’947.60 7°916.10
14 67°017.40 107°226.65 60,0% 5’155.20 8’248.25
15 69°970.05 111°952.45 60,0% 5’382.35 8’611.75
16 73’183.55 117°094.45 60,0% 5’629.55 9°007.30
17 76’°676.15 122°682.05 60,0% 5’898.15 9°437.10
18 80°459.05 128°734.50 60,0% 6’189.15 9’902.70
19 84°543.40 135’269.05 60,0% 6’503.35 10°405.30
20 88’944.45 142’310.10 60,0% 6’841.90 10°947.00
21 93’672.30 149°875.90 60,0% 7°205.60 11°528.90
22 98°744.30 157°990.85 60,0% 7°595.75 12’153.15
23 104’172.50 166’676.20 60,0% 8’013.25 12°821.25
24 109°969.15 175’951.25 60,0% 8’459.20 13’534.70
25 116°149.50 185’838.40 60,0% 8’934.60 14°295.25

* Erfullt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter noch nicht alle Anforderungen an die Funktion, kann
der Lohn um max. 3% tiefer als das Lohnminimum angesetzt werden (vgl. Art. 5.2 Abs. 3 GAV).

Lohne Assistenzdrztinnen und -arzte in Weiterbildung

Einstiegslohn 7°248.60
2. Weiterbildungsjahr 7°465.30
3. Weiterbildungsjahr 7’682.00
4. Weiterbildungsjahr 7°898.70
5. Weiterbildungsjahr 8’115.40

6. Weiterbildungsjahr 8’332.15



