Ubersicht Lohnmassnahmen 2024 per 1. April 2024

Spitalzentrum Biel (SZB AG)

Insel Gruppe AG

Regionale Spitalzentren und
Psychiatrische Kliniken

Generelle Lohnerhéhung, inkl.
Anhebung der Gehaltstabelle

Fr. 75.-/Monat fur Bruttoeinkommen
bis Fr. 80'000.- und Fr. 50.-/Monat
fir Bruttoeinkommen bis Fr.
100'000.-/Jahr bei 100%.

Das Lohnbandminimum vom
Lohnband 5 um Fr. 975.-/Jahr
angehoben.

Assistenzarzt:innen erhalten 325.-
Fr. mehr / Jahr.

Fr. 75.-/Monat fiir Bruttoeinkommen
bis Fr. 80'000.- und Fr. 50.-/Monat
fur Bruttoeinkommen bis Fr.
100'000.-/Jahr bei 100%.

Das Lohnbandminimum vom
Lohnband 5 um Fr. 975.-/Jahr
angehoben.

Assistenzarzt:innen erhalten 325.-
Fr. mehr / Jahr.

Fr. 75.-/Monat fir Bruttoeinkommen
bis Fr. 80'000.- und Fr. 50.-/Monat
fur Bruttoeinkommen bis Fr.
100'000.-/Jahr bei 100%.

Das Lohnbandminimum vom
Lohnband 5 um Fr. 975.-/Jahr
angehoben.

Assistenzarzt:innen erhalten 325.-
Fr. mehr / Jahr.

Inkonvenienzen: Zulagen fur
Nacht- und Wochenenddienste

CHF 10.-/h (bereits seit 1.
November 2021)

CHF 9.-/h (bereits seit 1. April 2023)
-(Ab der 27. Zulage berechtigten
Arbeitsstunde im Monat Umstanden
gibt es CHF 14.-/h, im OP CHF 24.-
/h).

-Studierende erhalten neu Zulagen
ca. 0,7% der Lohnmassnahmen.

Neu CHF 8.-/h (ab 1. April 2024,
bisher CHF 7.-/h)

Betriebe, die bereits Fr. 8.-/ h
umgesetzt haben, missen CHF 0.4
in andere Lohnmassnahmen
investieren

Jahrlich Steigerung um CHF 1.-/h
bis 10.-/h erreicht sind

Innerbetriebliche strukturelle

0,2% fir strukturelle

0,4% fur individuelle

0,7% fur strukturelle

oder individuelle Lohnerhéhung Lohnmassnahmen Lohnmassnahmen Lohnmassnahmen
Zulage fur OV - Abonnement CHF 200.-/Jahr, rund 0,1% - -
Zusatzliche Freitage (strukturell) | 2 Flexitage/Jahr (bisher) (ca. 0,5% - -
der Lohnmassnahmen).
Einmalpramie - 0,21% der Lohnsumme -
Summe der Massnahmen 1,55% 2,0% 1,85%

19. Januar 2024




