
Ausgabe gültigab 1. Januar 2019

Lohnregulativ
fürProduktionspersonal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fürdie Schweizerische
Bäcker-, Konditoren- und Confiseurbranche, gültigseit 1. Januar2019

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV und ist anwendbarfürdasmehrheitlich
mit der Produktion beschäftigte Personal („Produktionspersonal"), wobei zwischen gelernten und
ungelernten Arbeitnehmern im Sinne von Art. 6a und 6b GAVzu unterscheiden ist.

Art. 2 Mindestlöhne

Die monatlichen MindestlohnansätzefürVollzeitarbeitnehmer betragen abhängig von Ausbildung und
Funktion ab 1. Januar2019:

Das Berufsjahr entspricht einer 1 2-monatigen Zeitspanne ab dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitnehmer seine Lehre abgeschlossen hat und in der er in einem
beliebigen Betrieb aufseinem Berufgearbeitet hat.

Mindestlohn

Ab 1. Berufsjahr1
Ab 1. Berufsjahr nach der

Lehre bei weiterer Tätigkeit
im Lehrbetrieb

1 Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6b GAV

d.h. die keinen oder keinen (im Sinne von Art. 6a
Abs. 2) anerkannten Berufsabschluss in dem ihrer
Funktion entsprechenden Tätigkeitsbereichhaben:

3-435
ab2023:3'504

II Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6a GAV

d.h. die einen (im Sinne von Art. 6a Abs. 2 anerkann-
ten) Berufsabschluss in dem ihrer Funktion
entsprechenden Tätigkeitsbereich haben

1. mit eidg. Berufsattest (EBA) 3'600
ab 2020: 3'636
ab 2023: 3745

3'651
ab 2020: 3-687
ab2023: 3798

2. mit eidg. Fähigkeitszeugnis(EFZ) 4'000
ab 2020: 4'040
ab2023:4'202

4'051
ab2020:4'091
ab2023:4'255

3. mit eidg. Berufsprüfung
sofern in Funktion als Produktionsleiter

5'036
ab2023:5'187

4. mit eidg. höhererFachprüfung
sofern in Funktion als Produktionsleiter

5'313
ab 2023: 5'472



Art. 3 Definition Produktionsleiter gemässArt. 2

Arbeitnehmer in der Funktion als Produktionsleiter müssen Mitarbeitende führen. Sie müssen fürdie
Lehrlingsausbildung zuständig sein, die Produktionsplanung (Backzettel usw.) festlegen und
kontrollieren, das Bestellwesen organisieren und überwachen. Zudem gehört die Vertretung der
Arbeitgeberin währendderen Abwesenheit zu seinen Aufgaben.

Art. 4 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht einzelarbeitsvertraglich überKost und Logis geeinigt,
dann gelten die jeweils gültigenAnsätzeder AHV fürdie Bewertung der Naturalbezüge.

Morgenessen CHF 3. 50
Mittagessen CHF 10.00
Nachtessen CHF 8.00
Logis CHF 11.50

Genehmigt durch die vertragsschliessenden Parteien:

9L
Fürden Schweizerischen Bäcker-Confiseurmeister-Verband (SBC)

Silvan Hotz, Präsident /e]laußf,T)irektor

HOTEL & GASTRO

union
seit 1886

sbkpv
SCHWEIZER BÄCKEREI- UND KOND ITOREI-PE RSONAL.VERBAN D

Fürdie Hotel & Gastro Union (HGU)

Esther Lüscher, Präsidentin Roger Lang, Leiter Rechtsdienst

Fürdie Gewerkschaft Syna

Oolanta Krattinger, Leitung Vollzug und
Juristischer Dienst

\f
JohannlTsche^rig, L'eitung Interessens- und
Vertragspolitik



Ausgabe gültigab 1. Januar 2019

Lohnregulativ
fürVerkaufspersonal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fürdie Schweizerische
Bäcker-Konditoren-und Confiseurbranche, gültigseit 1. Januar2019

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV und ist anwendbarfürdasmehrheitlich
mit dem Verkauf beschäftigte Personal („Verkaufspersonal"), wobei zwischen gelernten und
ungelernten Arbeitnehmem im Sinne von Art. 6a und 6b GAV zu unterscheiden ist.

Art. 2 Mindestlöhne

Die monatlichen MindestlohnansätzefürVollzeitarbeitnehmer betragen abhängig von Ausbildung und
Funktion ab 1. Januar2019:

Mindestlohn

1 Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6b GAV

d.h. die keinen oder keinen (im Sinne von
Art. 6a Abs. 2) anerkannten
Berufsabschluss in dem ihrer Funktion
entsprechenden Tätigkeitsbereichhaben:

3'435
ab 2023: 3'504

mit ABCGe
3'500

ab 2023: 3'570

II Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6a GAV

d.h. die einen (im Sinne von Art. 6a Abs. 2
anerkannten) Berufsabschluss in dem ihrer
Funktion entsprechenden Tätigkeitsbereich
haben

1. mit eidg. Berufsattest (EBA) 3'600
ab 2020: 3-636
ab2023: 3745

2. mit eidg. Fähigkeitszeugnis(EFZ)
2a branchenintern
2b branchenextern ab 7. Anstellungsmonat
(Tarif in den ersten 6 Monaten: II 1.)

4'000
ab 2020; 4'040
ab2023:4'202

3. mit eidg. Fachausweis
Branchenspezialist/in sofern in Funktion
als Verkaufs- oder Filialleiter

4'824
ab 2023: 4-969



Art. 3 Definition Verkaufs- oder Filialleiter gemässArt. 2

Arbeitnehmer in der Funktion als Verkaufs- oder Filialleiter müssen Mitarbeitende führen. Sie müssen
für die Lehrlingsausbildung zuständig sein, die Verkaufsplanung festlegen und kontrollieren, das
Bestellwesen organisieren und üben/vachen. Zudem gehörtdie Vertretung der Arbeitgeberin während
deren Abwesenheit zu seinen Aufgaben.

Art. 4 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht einzelarbeitsvertraglich überKost und Logis geeinigt,
dann gelten diejeweils gültigenAnsätzederAHVfürdieBewertung der Naturalbezüge.

Morgenessen CHF 3. 50
Mittagessen CHF 10.00
Nachtessen CHF 8.00
Logis CHF 11.50

Genehmigt durch die vertragsschliessenden Parteien:

9C
Schv/eiicr Backer-Confiseure
Soutangsrs-Confiseurs suisscs
Pansttien-Cünfettiensviz;er

Fürden Schweizerischen Bäcker-Confiseurmeister-Verband(SBC)

Ŝilvan HotzTPräsident Urs Wellauer, Direktor

HOTEL & GASTRO

union
seit 1886

1 sbkpv
SCHWEIZER BÄCKEREI- UND

Fürdie Hotel & Gastro Union (HGU)

c^
Esther Lüscher, Präsidentin

DITOJi^l-PERSONAL VERBAND

Roger Lang, Leiter Rechtsdienst

Fürdie Gewerkschaft Syna

Jolanta Krattinger, Leitung Vollzug und
Juristischer Dienst

JohanntTscheW-ig, Leitung Interessens- und
Vertragspolitik



Ausgabe gültigab 1. Januar 2019

Lohnregulativ
fürGastronomiepersonal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fürdie Schweizerische
Bäcker-Konditoren-und Confiseurbranche, gültigseit 1.Januar 2019

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV und ist anwendbarfürdasmehrheitlich
mit der Gastronomie beschäftigte Personal („Gastronomiepersonal), wobei zwischen gelemten und
ungelernten Arbeitnehmern im Sinne von Art. 6a und 6b GAVzu unterscheiden ist.

Art. 2 Mindestlöhne

Die monatlichen MindestlohnansätzefürVollzeitarbeitnehmer betragen abhängig von Ausbildung und
Funktion ab 1. Januar 2019:

Mindestlohn

1 Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6b GAV

d.h. die keinen oder keinen (im Sinne
von Art. 6a Abs. 2) anerkannten
Berufsabschluss in dem ihrer Funktionl
entsprechenden Tätigkeitsbereich
haben:

3'470
ab 2022: 3'477
ab 2023: 3'582

Bei erfolgreich absolvierter Progresso-
Ausbildung

3'675
ab 2022: 3'682
ab 2023: 3'803

II Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6a GAV

d.h. die einen (im Sinne von Art. 6a Abs.
2 anerkannten) Berufsabschluss in
dem ihrer Funktion entsprechenden
Tätigkeitsbereich haben

1. mit eidg. Berufsattest (EBA) 3785
ab 2022: 3'793
ab 2023: 3'927

2. mit eidg. Fähigkeitszeugnis(EFZ) 4'195
ab 2022: 4'203
ab 2023: 4'369

2a. mit eidg. Fähigkeitszeugnis(EFZ)
+ 6 Tagen berufsspezifischer
Weiterbildung

4'295
ab 2022: 4'304
ab 2023: 4'473

3. mit eidg. Berufsprüfung 4'910
ab 2022: 4-920
ab 2023: 5'108



Art. 3 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht einzelarbeitsvertraglich überKost und Logis geeinigt,
dann gelten diejeweils gültigenAnsätzederAHVfürdie Bewertung der Naturalbezüge,

Morgenessen CHF 3. 50
Mittagessen CHF 10.00
Nachtessen CHF 8.00
Logis CHF 11.50

Genehmigt durch die vertragsschliessenden Parteien:

9t
Schweizer 3äcker-Cüi>!iäeure
Soutanijers-Contiseurs ^uiäses
Pan^ttier'-ContBttien ivi;;i?r

Fürden Schweizerischen Bäcker-Confiseurmeister-Verband (SBC)

Silvan Hbtz~Präsident UFS^Vellauer, Direktor

HOTEL & GASTRO

union
seit 1886

sbkpv
SCHWE12ER BÄCKEREI- UIMD K OND ITOREI PERSONAL VE RBAN D

Fürdie Hotel & Gastro Union (HGU)

^sS,
Esther Lüscher, Präsidentin Roger Lang, Leiter Rechtsdienst

Fürdie Gewerkschaft Syna

Jolahta Krattinger, Leitung Vollzug und
Juristischer Dienst

Johann fscher^ig, Ljeitung Interessens- und
Vertragspolitik I



Ausgabe gültigab 1. Januar 2019

Lohnregulativ
fürweiteres Personal

zum Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fürdie Schweizerische
Bäcker-Konditoren-und Confiseurbranche, gültigseit 1.Januar 2019

Art. 1 Geltungsbereich

Dieses Lohnregulativ bildet integrierenden Bestandteil des GAV und ist anwendbar fürdas von den
Lohnregulativen Produktion, Verkauf und Gastronomie nicht erfasste, weitere Personal (Logistik,
Administration, Unterhalt etc.), wobei zwischen gelernten und ungelernten Arbeitnehmern im Sinne von
Art. 6a und 6b GAVzu unterscheiden ist.

Art. 2 Mindestlöhne

Die monatlichen MindestlohnansätzefürVollzeitarbeitnehmer betragen abhängig von Ausbildung und
Funktion ab 1. Januar2019:

Mindestlohn

1 Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6b GAV

d.h. die keinen oder keinen (im Sinne
von Art.6a Abs. 2) anerkannten
Berufsabschluss in dem ihrer
Funktion entsprechenden
Tätigkeitsbereichhaben:

3'435
ab 2023: 3'504

II Arbeitnehmer i.S.v. Art. 6a GAV

d.h. die einen (im Sinne von Art. 6a Abs.
2 anerkannten) Berufsabschluss in
dem ihrer Funktion entsprechenden
Tätigkeitsbereich haben

1. mit eidg. Berufsattest (EBA) 3'600
ab2023: 3708

2. mit eidg. Fähigkeitszeugnis (EFZ) 4'DOO
ab2023:4'160

3. miteidg. Berufsprüfungodereidg.
höhererFachprüfungsofern in

leitender Funktion

4'824
ab2023:4'969



Art. 3 Kost und Logis

Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht einzelarbeitsvertraglich überKost und Logis geeinigt,
dann gelten die jeweils gültigenAnsätzeder AhlV fürdie Bewertung der Naturalbezüge.

Morgenessen CHF 3. 50
Mittagessen CHF 10.00
Nachtessen CHF 8.00
Logis CHF 11.50

Genehmigt durch die vertragsschliessenden Parteien:

RC
5chwei2er Bäcker-Conliäeuri:
BuulspgQrs-Confiseurs iitiissi'E
Pangttien-Coitfe'tJen svizzör

Fürden Schweizerischen Bäcker-Confiseurmeister-Verband (SBC)

Urs Wellauer, DirektorSilvan Hotz, Präsident

HOTEL & GASTRO

union
seit 1886

sbkpv
HWEIZER BÄCKEREI- UND K OMWTORE't-PE RSONAL-VE RBAND

Fürdie Hotel & Gastro Union (HGU)

Esther Lüscher, Präsidentin Roger Lang, Leiter Rechtsdienst

Fürdie Gewerkschaft Syna

JolaTita Krattinger, Leitung Vollzug und
Juristischer Dienst

\

Johann
Vertragspolitik

g, Leitung Interessens- und


