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Lohnanpassunge
1. Januar 2023

Gesamtarbeitsvertrag fur die Reinigungsbranche
in der Deutschschweiz 2022 bis 2025 zwischen
Allpura und Unia, Syna, VPOD



Anhang 1*

Berechnungsbeispiel fiir monatliche Auszahlung des 13. Monatslohnes

gem. Art. 5.3 GAV (13. Monatslohn):

Basisstundenlohn

+ Ferienentschadigung

+ Feiertagsentschadigung

= Zwischentotal

+ Anteil 13. Monatslohn (8.33% auf das Zwischentotal)
= Gesamter Lohn inkl. Zuschlége vor den Abziigen

Beispiel 1:

Fr. 20.20 (Basisstundenlohn Unterhaltsreinigung I)

+ Fr. 1.68 (= 8.33 % Ferienentschadigung)

+ Fr.0.30 (= 1.5 % Feiertagsentschadigung)

= Fr. 22.18 (Zwischentotal)

+ Fr. 1.85 (Anteil 13. Monatslohn, 8.33% auf Zwischentotal)

= Fr. 24.03 (Gesamter Lohn inkl. Zuschlédge vor den Abzligen)

Beispiel 2:

Fr. 20.60 (Basisstundenlohn Unterhaltsreinigung I ab 2024)
+ Fr. 1.72 (= 8.33% Ferienentschadigung)

+ Fr. 0.31 (= 1.5% Feiertagsentschadigung)

= Fr. 22.63 (Zwischentotal)

+ Fr. 1.89 (Anteil 13. Monatslohn, 8.33% auf Zwischentotal)

= Fr. 24.52 (Gesamter Lohn inkl. Zuschldge vor den Abziigen)

*Anhang geandert per 1. Januar 2023.

Anhang 5*

Minimallohn-Tabellen Unterhalts-, Spezial-, Spital- und Fahrzeugreinigung

1. Kategorie Unterhaltsreinigung (Def. gem. Art. 4.1 GAV)
UnterhaltsreinigerIn I

UnterhaltsreinigerIn II

ObijektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)
2. Kategorie Spezialreinigung (Def. gem. Art. 4.2 GAV)
SpezialreinigerIn 1

SpezialreinigerIn 11

ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)
3. Kategorie Spitalreinigung (Def. gem. Art. 4.3 GAV)
SpitalreinigerIn I

SpitalreinigerIn II

ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)
4. Kategorie Fahrzeugreinigung (Def. gem. Art. 4.4 GAV)
FahrzeugreinigerIn I

FahrzeugreinigerIn II

ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)

5. Mindestlohn EBA (Def. gem. Art. 4.5 GAV)

ArbeitnehmerInnen mit EBA

6. Mindestlohn EFZ (Def. gem. Art. 4.6 GAV)

ArbeitnehmerIinnen mit EFZ

*Anhang gedndert per 1. Januar 2023.

Fr.

20.20
21.20
Individuell

Fr.

22.30
23.30
Individuell

Fr.

20.80
21.80
Individuell

Fr.

22.10
23.10
Individuell

Fr./Monat
4'000.00

Fr./Monat
4'500.00

Ab 2024
Fr.

20.60
21.60
Individuell

Ab 2024
Fr.

22.50
23.50
Individuell

Ab 2024
Fr.

21.00
22.00
Individuell

Ab 2024
Fr.

22.30
23.30
Individuell

Fr./Std.
22.00

Fr./Std.
24.75



Anhang 6*

Ausschnitt aus der Lohnvereinbarung gemass Anhang 5 Bundesratsbeschluss vom
17. November 2015 liber die Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeits-
vertrages fur die Reinigungsbranche in der Deutschschweiz

Dieser Anhang regelt die Léhne, die unter die Ubergangsregelung von

Artikel 4.7 fallen.

2. Kategorie Spezialreinigung

Fr.
SpezialreinigerIn II* 23.30
SpezialreinigerIn [I** 26.80
ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe I1I) Individuell

*Gelernte ArbeitnehmerIn oder solche mit 4 Jahren Berufserfahrung oder eidg. Fahigkeitsausweis
(Gebdudereiniger), mit Reinigungsaufgaben in der Spezialreinigung.

**ArbeitnehmerIn mit Reinigungsaufgaben in der Spezialreinigung, die das 24. Altersjahr vollendet haben
und Uber den eidg. Fachausweis oder 2 Jahre Berufserfahrung nach Abschluss des eidg.
Fahigkeitszeugnisses verfligen.

*Anhang geandert per 1. Januar 2023.

Gesamtarbeitsvertrag fur die Reinigungsbranche in der Deutschschweiz zwischen
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Association des entreprises suisses en nettoyage. Die Gewerkschaft.
Le Syndicat.

Associazione delle imprese svizzere di pulizia. W Sindacato.
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