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[RWININGg]

AUS LIEBE ZUM TEE

Geltungsbereich

Aus Grinden der sprachlichen Vereinfachung wird in diesem Dokument fur Personenbegriffe
die mannliche Form verwendet. Damit sind jeweils beide Geschlechter eingeschlossen.

Diese Regelung gilt fur alle Mitarbeitenden (Normal- und Kaderanstellungen), die nicht regel-
massig Nacht- und Sonntagsarbeit leisten und aufgrund besonderer Bediirfnisse oder Umstan-
de angeordnete Pikettdienste leisten mussen.

Begriff / Definition

Pikettdienst bedeutet, sich ausserhalb der Arbeitszeit bereitzuhalten, um nétigenfalls die Arbeit
sofort aufnehmen zu kénnen. Die dafir ausgerichtete Entschadigung kann in Zeit oder Geld er-
folgen.

Es wird unterschieden zwischen:

- Bereitschaftszeit

- Einsatzzeit

Einsatzplanung, Kompetenzen, Organisation

Der jeweilige Leiter der Abteilung ist fur die Pikett-Einsatzplanung verantwortlich. Er stellt sicher,
wer, wann, in welchem Umfang Pikettdienst zu leisten hat. Er tragt zudem die Verantwortung
bei allfélligem Missbrauch dieses Reglements.

Die Pikettdienst leistenden Mitarbeitenden sind verpflichtet, wahrend dem Pikettdienst jederzeit
erreichbar zu sein und nétigenfalls die Arbeit sofort, d.h. innerhalb der fir den normalen Ar-
beitsweg benétigten Zeit, aufzunehmen.

Gemass den arbeitsgesetzlichen Bestimmungen darf ein Mitarbeitender im Zeitraum von 4 Wo-
chen an hochstens sieben Tagen Piketteinsatze leisten. Nach Beendigung des letzten Pikett-
dienstes, darf der Mitarbeitende wahrend den zwei darauf folgenden Wochen nicht mehr zum
Pikettdienst aufgeboten werden. Ausnahmsweise kann ein Mitarbeitender im Zeitraum von vier
Wochen an héchstens 14 Tagen im Pikettdienst sein.

Der Pikettleistende ist verpflichtet, samtliche Vorfalle und Aktivitaten im Rahmen seines Pikett-
dienstes geméass den bestehenden Arbeitsanweisungen angemessen zu dokumentieren. For
die fachliche Abwicklung des IT-Pikett-Einsatzes besteht eine erganzende Richtlinie.
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Sofern Pikettdienste geleistet werden, missen diese separat erfasst, vom entsprechenden Vor-

Abgeltung

gesetzten visiert und monatlich oder quartalsweise ausgezahlt werden. Eine Kumulation von
normaler Arbeitszeit und Pikettdienst-Arbeitszeit ist nicht zulassig. Samtliche Pikett-
Vergutungen sind steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Bereitschaftszeit (Pikettstellung)

Bereitschaftszeit leistet, wer sich auf Anordnung ausserhalb der Arbeitszeit bereithalt, um néti-
genfalls sofort die Arbeit aufnehmen zu kénnen. Die Pikett-Entschadigung betragt:

Bereitschaft Stempler CHF 7.00.- pro Stunde

Bereitschaft Kader CHF 7.00.- pro Stunde

Effektive Zeit plus Wegzeit (30 Min pro Weg)
(+50% Zeitzuschlag in der Nacht/ am Sonntag)

Bis 2 Sunden: CHF 100.-
Uber 2 Stunden: CHF 200.-

Einsatz Stempler

Einsatz Kader

Diese Entschadigung beinhaltet ebenfalls telefonische Auskunfte oder kleinere (15 Minuten und
weniger) Arbeitsleistungen von zu Hause aus zwischen 18.00 und 22.00 Uhr.

Einsatzzeit

Bei angeordnetem Pikettdienst (Intervention) betragt die Einsatzzeit:

Abteilung KNF, TU und GAV IT
Mitarbeitende

Einsatzzeiten Montag — Donnerstag: Montag — Freitag:
16:30 — 07:00 Uhr 05:00 — 07:30 Uhr
Freitag — Samstag: 17:00 — 20:00 Uhr

16:30 — 13:00 Uhr
Samstag — Sonntag:
13.00 — 21.00 Uhr
Sonntag - Montag:
21:00 — 07:00 Uhr

Die Einsatzzeiten kénnen je nach Produktionsauslastung und Abteilung variieren, Sie werden

vom Team- oder Bereichsleiter entsprechend dem Schichtbetrieb bedurfnisgerecht festgelegt.
Die Zeitgutschriften sind durch die Mitarbeitenden grundsétzlich zu kompensieren. Ist dies im
Rahmen der betrieblichen Organisation innerhalb eines Geschaftsjahres nicht maglich, werden
die Zeitzuschlage 1:1 ausbezahlt.

Fur den geleisteten Einsatz kann der Mitarbeitende km-Entschédigung fiir die Beniitzung des
privaten Fahrzeuges geltend machen (2017: CHF 0.70 pro km). Die Abrechnung erfolgt mit se-
paratem Spesenbeleg.
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5. Giiltigkeit, Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Die Firma ist berechtigt, das Reglement veranderten gesetzlichen oder betrieblichen Bedingun-

gen anzupassen.

Dieses Reglement tritt am 1.1.2017 in Kraft.
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