Anhang
zum Gesamtarbeitsvertrag 2016-2018
vom 9. September 2015

In Anwendung von Art. 4, 17, 24 und 31 des Gesamtarbeitsvertrages (ber die
Arbeits- und Lohnverhéltnisse in den Plattenlegerunternenmen des Kantons
Wallis (nachstehend genannt GAV) vereinbaren die Vertragsparteien folgende
Bestimmungen:

Art. 1Lohne (Art. 17 GAV)

Auf den 1. Januar 2016 sind die vertraglichen Lohne fur regelmassige
und qualifizierte Arbeitnehmer wie folgt festgesetzt worden :

Mindeststundenlohn  Mindestmonatslohn

Fr./Std. Fr./Monat

Quialifizierter Plattenleger  Fr. 31.45 Fr.5'708.15
Junger Arbeitnehmer

wahrend dem 1. Jahr

nach Lehrabschluss Fr.25.95 Fr.4'709.90
Junger Arbeitnehmer-

wahrend dem 2. Jahr

nach Lehrabschluss Fr.28.25 Fr.5'127.35

Plattenleger mit Berufskenntnissen
ohne EFZ und 4 Jahren Erfahrung
in der Branche Fr. 26.95 Fr.4'891.40

Handlanger/Hilfsarbeiter Fr.24.30 Fr.4'410.45



Art. 2 Fahrzeugentschadigung (Art. 24 GAV)

2.1

Der Gebrauch eines eigenen, dem Arbeitnenmer gehdrenden
Motorfahrzeugs, muss in Absprache mit dem Arbeitgeber
vereinbart und wie folgt entschadigt werden:

- Auto 70 Rappen/km
- Motorrad 50 Rappen/km
- Moped 35 Rappen/km,

Der Fahrzeugbesitzer ist verpflichtet, nach Mdglichkeit auch
Arbeitskollegen mitzuftihren.

Art. 3 Mittagessen (Art. 25 GAV)

3.1

3.2

3.3

Der Arbeitgeber ist verpflichtet daflir zu sorgen, dass dem
Arbeitnehmer, dessen Baustelle mehr als 7 km vom Arbeitsplatz
entfernt ist, ein warmes Essen verteilt wird. Als Arbeitsort gilt, je
nach Wahl des Unternehmens, entweder der Firmensitz oder das
Depot.

Wenn es nicht mdglich ist, die Verteilung eines Essens zu
organisieren, bezahlt der Arbeitgeber eine Entschadigung von
Fr. 18.--.

Wenn der Arbeitnehmer ohne berechtigte Griinde auf das ihm
gelieferte Essen verzichtet ist ihm keine Entschadigung
geschuldet.

Art. 4 Lohnausfallversicherung infolge Krankheit (Art. 31 GAV)

Die globale Lohnausfallversicherungspramie im Krankheitsfall
wird mit 25.83% zulasten des Arbeitnehmers und mit 74.17%
zulasten des Arbeitgebers aufgeteilt.



Art. 5 Berufsvorsorge

5.1

Die Unternehmen sind verpflichtet, die dem GAV unterstehenden
Arbeitnehmer bei einer Berufsvorsorgeinstitution zu versichern,
deren Leistungen dem Gesamtvertrag tber die minimalen Anspriiche
der Arbeitnenmer des Bauhauptgewerbes des Kantons Wallis im
Bereich  der  beruflichen  Alters-,  Hinterlassenen-  und
Invalidenvorsorge (GVBW 2012-2017) entsprechen.

Art. 6 Inkraftsetzung und Dauer (Art. 41 GAV)

6.1

6.2

Vorliegender Anhang tritt auf den 1. Januar 2016 in Kraft und ist bis
zum 31. Mérz 2017 glltig.

Sollte dieser nicht innert der vom GAV vorgesehenen Frist gekindigt
werden, wird dieser stillschweigend von Jahr zu Jahr weitergefthrt.
Im Falle einer Kiindigung durch die eine oder andere Vertragspartei
bleibt der Anhang so lange in Kraft bis die Vertragsparteien einen
neuen Anhang abgeschlossen haben.

Art. 7 Kiindigung

7.1

7.2

Jede der Vertragsparteien kann den vorliegenden Anhang mit
eingeschriebenem Schreiben und mit Wirkung flr alle anderen
Verbande mindestens drei Monate vor seinem Ablauf kiindigen.

Der kiindigende Verband muss im Verlaufe des auf die Kiindigung
folgenden Monats seine Anderungsvorschlége unterbreiten.
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