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A tutte le aziende sottoposte  
al Contratto Collettivo di Lavoro 

 
 

Lamone, dicembre 2022 
 

 
 
 
Contratto individuale di lavoro – Ore di lavoro settimanali 
 
 
 
Gentili Signore, 
Egregi Signori, 
 
 
nel corso dei controlli che la Commissione paritetica svolge regolarmente per la verifica della corretta 
applicazione e rispetto del contratto collettivo di lavoro nel settore delle imprese di pulizia e facility 
services, vengono controllate anche le disposizioni riguardanti gli adempimenti relativi al contratto 
individuale di lavoro e all’obbligo di definire in esso le ore di lavoro settimanali / mensili che il 
lavoratore è tenuto a prestare. 
 
 
Art.3 del CCL: 
 
“Al momento dell’assunzione, il datore di lavoro e il dipendente sottoscrivono un contratto individuale 
di lavoro contenente almeno i seguenti dati: il luogo di lavoro, la data d’inizio del rapporto di lavoro, 
la categoria professionale, le normali ore di lavoro settimanali medie (su base mensile) e il 
salario.” 
 
 
Nei controlli aziendali effettuati riscontriamo, nella maggior parte dei casi, il mancato inserimento 
delle normali ore di lavoro settimanali/mensili all’interno dei contratti di lavoro stipulati con i singoli 
dipendenti. 
 
Vi rendiamo attenti che questo genere di mancanza può essere sanzionata da parte della 
Commissione paritetica ai sensi dell’art. 20.6 lett. f) e art. 21 del CCL. 
 
Invitandovi di tenerne buona nota, cogliamo l’occasione per salutarvi cordialmente. 
 
 

   
 
Petra Capelli, Segretario 
 
 

 


