Zirich, Olten, Bern, im Dezember 2021
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Die Prasidentin

Vania Alleva

Fir die Gewerkschaft Syna

Die Vizeprasidentin

Mandy Zeckra
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Kathrin Ackermann

Anhang 5b

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 2020 — 2023 der
Schweizerischen Elektrobranche

Vereinbarung geltend per 1. Januar 2022

Betrieblicher Geltungsbereich Art. 3.3.1 GAV

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages gelten unmit-
telbar fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer von Betrieben oder Betriebsteilen, die

a)

b)

<)

Im Niederspanungsbereich elektrische Installationen ab dem Einspeisepunkt vornehmen,
die der Niederspannungsinstallationsverordnung (NIV) unterstellt sind. Dies schliesst die
Installation und Instandhaltung von elektrischen Anlagen, Geb&audeinformatik- /Geb&u-
deinformationsanlagen, elektrischen Energieerzeugungsanlagen und provisorischen In-
stallationen ein;

im Schwachstrombereich kommunikations-, sicherheits-, informations- und automations-
technische Anlagen ab dem Ubergangspunkt von den 6ffentlichen Anlagen zu den Ge-
braucheranlagen installieren und instandhalten;

Schlitzarbeiten, Trassenmontagen, Rohr- und Kasteneinlegung und andere vorberei-
tende Arbeiten fir die Tatigkeiten nach Buchstaben a. und b. vornehmen.



Anpassung Effektivihne ab 1.1.2022

1. Die Effektiviohne aller dem GAV unterstellten Arbeitnehmenden werden generell um

0,9% gemass AHV-Monatslohn erhéht.

2. Zusatzlich verteilen die Arbeitgeber 0,6% der AHV-Lohnsumme des Unternehmens
(Stichtag: 31.12.2021) als individuelle Lohnerh6hungen unter den GAV unterstellten

Arbeitnehmenden.

Der Landesindex der Konsumentenpreise auf der Basis Dezember 2020 von 101.3 Punkten

(Stand September 2021) gilt als ausgeglichen.

Mindestléhne Art. 17 GAV (gultig ab 01.01.2021 bis 31.12.2023)

1. Die Sozialpartner haben sich auf neue Mindestléhne ab 01.01.2021 geeinigt.

Teamleiter mit Prifungszertifikat nach Ausbildungsvorgaben EIT.Swiss oder bei durch den
Arbeitgeber vertraglich anerkannte Gleichwertigkeit

pro Stunde

pro Monat

Nach erfolgreichem Prufungsabschluss

CHF 32.18

CHF 5600.00

Elektromonteur / Elektroinstallateur mit eidg. Fahi

gkeitsausweis (EFZ) o

entsprechender Gleichwertigkeitsbestatigung ESTI/SBFI

der Auslander mit

pro Stunde pro Monat
Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ oder ent-
sprechender Gleichwertigkeitsbestatigung
ESTI/SBFI CHF 25.86 CHF 4'500.00
per 1. Januar nach einem vollen Jahr Branchener-
fahrung in der Schweiz nach der Ausbildung CHF 28.74 CHF 5'000.00

Gleichwertigkeitsbestatigung ESTI/SBFI

Montage-Elektriker mit eidg. Féhigkeitsausweis (EFZ) oder Auslander mit entsprechender

pro Stunde pro Monat
Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ oder ent-
sprechender Gleichwertigkeitsbestatigung
ESTI/SBFI CHF 24.71 CHF 4'300.00
per 1. Januar nach einem vollen Jahr Branchener-
fahrung in der Schweiz nach der Ausbildung CHF 27.01 CHF 4'700.00

tigkeitsbestatigung ESTI/SBFI

Telematiker mit eidg. Féhigkeitsausweis EFZ oder Ausléander mit entsprechender Gleichwer-

pro Stunde pro Monat
Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ oder ent-
sprechender Gleichwertigkeitsbestatigung
ESTI/SBFI CHF 27.41 CHF 4'770.00
per 1. Januar nach einem vollen Jahr Branchener-
fahrung in der Schweiz nach der Ausbildung CHF 30.46 CHF 5'300.00

Arbeitnehmer mit schulischem Berufsabschluss i
schen Elektrofachausbildung

n der Elektrobranche oder einer auslandi-

pro Stunde

pro Monat

Ohne Branchenerfahrung in der Schweiz

CHF 24.71

CHF 4°300.00

Mit mindestens 2 Jahre Branchenerfahrung in der
Schweiz CHF 26.44 CHF 4'600.00
Arbeitnehmer ohne Berufsausbildung in der Elektrobranche

pro Stunde pro Monat
Ohne Branchenerfahrung CHF 24.14 CHF 4'200.00
Mit mindestens 2 Jahre Branchenerfahrung CHF 25.86 CHF 4'500.00

Die Stundenléhne errechnen sich gestitzt auf Art. 16.3 GAV mit dem Divisor von 174 zum
Monatslohn.

Jahresbruttoarbeitszeit geméss Art. 20.1 GAV

Die effektive Jahresbruttoarbeitszeit (samtliche Wochentage inkl. Feiertage, aber ohne
Samstage und Sonntage) betragt 2°080 Std.

Auslagenersatz fur auswartige Arbeit bei taglicher Heimkehr gemass Art. 33.1 GAV

Der Arbeitnehmer hat mindestens Anspruch auf Ersatz der Mehrkosten fur auswartige Ver-
pflegung von CHF 16.00/Tag, wenn:

a) eine Ruckkehr tber Mittag an den Anstellungsort / ans Firmendomizil oder nach Hause
nicht maglich ist; oder

b) der Arbeitgeber den Arbeitnehmer anweist, Gber Mittag am externen Arbeitsort zu ver-
bleiben.

c) wenn der Arbeitsort ausserhalb eines geographischen Gebiets liegt, wo die Wegstrecke
zum Firmendomizil oder zum Wohnort des Arbeitnehmers mehr als 20 Min. betrégt.

Vollzugskosten und Aus- und Weiterbildungsbeitrage Art. 11 GAV

Die Vollzugskosten- und Aus- und Weiterbildungsbeitrage werden wie folgt aufgeteilt:

111
Die Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlen einen Vollzugskosten- und Aus- und Weiterbil-
dungsbeitrag.

11.2

Alle Arbeitnehmer entrichten einen Vollzugskostenbeitrag von CHF 11.00 pro Monat und ei-
nen Aus- und Weiterbildungsbeitrag von CHF 10.00 pro Monat, Total von CHF 21.00 pro
Monat.

Alle Arbeitgeber entrichten pro Arbeitnehmer einen Vollzugskostenbeitrag von CHF 11.00 pro
Monat und einen Aus- und Weiterbildungsbeitrag von CHF 10.00 pro Monat, Total von CHF
21.00 pro Monat.



