SL IND 01.10.2020
Trakt 6 b

CCT 2019-2021 — Avenant juillet 2020 / réévaluation des primes de
base (article 3.1.1 de ’Annexe 1) et de la grille salariale (article 4.2 de
I’Annexe 2)

1- Réévaluation des primes de bases:

Comme le prévoit I'article 3.1.1 de 'Annexe 1 de la CCT 2019-2021*, les primes de bases
sont revues & compter du 1 juillet 2020 comme suit :

ler juillet 2020

Horaire Prime de base
Horaires en deux équipes - sem 37,50h (2X8) Pas de prime
Horaire en trois équipes - sem 35,66h (3X8) Pas de prime
Horaires en 2 équipes - sem 40h (2X8) 1766
Horaires en 2 équipes - Week-end 32,00h 2018
Horaire en 3 équipes - sem 37,33 (3X8) 2331
Horaires passage de consignes (3X8) 2331
Horaire continu 13302
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2- Réévaluation de la grille salariale:

Comme le prévoit I'article article 4.2 de I'Annexe 2 de la CCT 2019-2021%, la grille salariale
en vigueur a compter du 1¢" juillet 2020 est la suivante :

Grade | Miveau | Minimum Médiane Maximum
59 834 70 409 80 963
A 59834 |63366 |66887
b 63 366 70409 |77 451
C 70409 | 75686 80 963
69 087 81286 93 474
A 69087 |73153 |77219
° 73 153 81286 | 89408
81286 | 87 380 93474
84 333 99 215 114 098
A 84333 |89297 | 94251
: 89 297 109 144
(€ 99215 | 106 662 114 098

*Note : Le budget des augmentations annuelles de 2020 était de 1.8%

Ainsi fait & Myon en 5 exemplaires valent pour un, le 15 juillet 2020.
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