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Auslegungsergebisse und Erganzungen 2021 GAV Berner Spitdler und Kliniken
Inkrafttreten im Verlauf des 2021

Art. 2.3 Beedingung des Arbeitsverhéltnisses
Prazisierung Absatz 1:
Das Arbeitsverhéltnis endet
- bei einer Kiindigung nach Ablauf der Kiindigungsfrist,
- ohne Kiindigung mit Ablauf des befristeten Vertrages,
- ohne Kiindigung nach Vollendung des Monats, in dem Anspruch auf eine ordentliche AHV-Rente und
auf eine Rente der Pensionskasse besteht.

Art. 2.6 Kiindigung von befristeten Arbeitsvertragen
Prazisierung des Artikels
! Befristete Vertrige kdnnen beidseitig unter Wahrung folgender Fristen jeweils auf das Ende eines
Monats aufgeldst werden:
¢ 1 Monat bei einer vertraglich vereinbarten Anstellungsdauer bis zu 1 Jahr,
¢ 2 Monate bei einer vertraglich vereinbarten Anstellungsdauer bis zu 3 Jahren,
* 3 Monate bei einer vertraglich vereinbarten Anstellungsdauer von Gber 3 Jahren.
2 Bei mehreren aufeinanderfolgenden Anstellungsverhéltnissen und ununterbrochenen Betriebszugehé-
rigkeit wird die gesamte Anstellungsdauer beriicksichtigt.

Art. 4.6 Bezahlter Kurzurlaub

2. Umfang der bezahlten Kurzurlaube:
4 Arbeitstage wegen Tod der Lebenspartnerin/ des Lebenspartners, von Kindern, Eltern oder Schwie-
gereltern,

Neuer Art. 4.6a Bezahlter Kurzurlaub fur die Betreuung von gesundheitlich beeintrachtigen Angehorigen
Fir die kurzfristige Betreuung von gesundheitlich beeintrachtigten Familienmitgliedern (insbesondere Ehe- bzw.
Lebensparter/in, (Schwieger-) Eltern, Kinder und Geschwister) besteht das Recht von bezahltem Urlaub.
1. Der bezahlte Betreuungsurlaub betragt hochstens 3 Tage pro Ereignis/Beeintrachtigung, insgesamt maxi-
mal 10 Tage pro Kalenderjahr.
Bei Bedarf kann ein arztliches Zeugnis verlangt werden.
Die Hohe der Entschaddigung richtet sich nach der Erwerbsersatzordnung (EO). Sie betrdgt 80% des durch-
schnittlichen Erwerbseinkommens mit einer gesetzlich festgelegten Tagesgrenze.

Art. 4.7 Vaterschafts- und Adoptionsurlaub

Ergdnzung des Artikels

Weiter werden ohne Anrechnung an die Hochstzahl gemass Art. 4.6 gewahrt:
- 15 Arbeitstage flr Vater bei der Geburt eines eigenen Kindes

Art. 8.6 Schwangerschaft, Mutterschaft

Anpassung an Gesetzeslage / Verlangerung der Mutterschaftsentschadigung bei Hospitalisierung des Neugebo-

renen

8. Muss ein Neugeborenes unmittelbar nach der Niederkunft fiir mindestens zwei Wochen ununterbro-
chen hospitalisiert werden, verldngert sich der Anspruch auf Mutterschaftsentschddigung um héchs-
tens 56 Kalendertage. Anspruch auf eine solche Verldngerung haben ausschliesslich Frauen, die im Zeit-
punkt der Geburt erwerbstitig sind und nach dem Mutterschaftsurlaub wieder eine Erwerbstdtigkeit
aufnehmen (vgl. Art. 16¢c EOG). Der verldngerte Mutterschaftsurlaub endet mit der Riickkehr des Kindes
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nach Hause, mit dem Abruf des reguldren Mutterschaftsurlaubs spétestens ab dem 57. Tag nach der
Geburt oder dem Tod des Kindes. Wiihrend des verlédngerten Mutterschaftsurlaubs werden die gesetzli-
chen Leistungen entrichtet.

Art. 8.7

Anpassung an Gesetzeslage
1. Fiir Mitarbeitende, die in Friedenszeiten obligatorischen Militardienst oder andere erwerbser-

satzpflichtige Dienste leisten, bestehen folgende Anspriiche:

a. Wéhrend der Rekrutenschule, dem Zivildienst und dem Zivilschutz, soweit diese der
Dauer der Rekrutenschule entsprechen, besteht ein Lohnanspruch von 50%; bei An-
spruch auf Kinderzulage betrégt der Lohnanspruch 75%,
b. Fiir alle iibrigen obligatorischen Dienstleistungen betrdgt der Lohnanspruch 100%,
c. Wéhrend Beforderungsdiensten betrdgt der Lohnanspruch 100%, sofern das Ar-
beitsverhaltnis mit der Arbeitgeberin nach Abschluss des Beférderungsdienstes wah-
rend mindestens 12 voller Arbeitsmonate weitergefiihrt wird. Losen die Mitarbeiten-
den das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf dieser Frist auf, sind sie fiir die Summe aus der
Differenz des effektiv bezogenen Lohns zum gesetzlichen Minimalanspruch an die
Arbeitgeberin riickerstattungspflichtig. Die riickerstattungspflichtige Summe redu-
ziert sich um einen zwolftel je geleisteten Arbeitsmonat nach Abschluss eines Befor-
derungsdienstes.
d. Fur freiwillige Dienste als Kursleitende in J+S-Kursen kann die Arbeitgeberin den
uneingeschrankten Lohn fiir die Dauer des Kurses gewahren. Pro Kalenderjahr wird
hochstens 1 Arbeitswoche fir freiwillige Dienste bewilligt.

2. Die Vergltung des Lohnausgleichs (EO) fir die unter Abs.1 aufgefiihrten Dienste fallt an die

Arbeitgeberin, soweit dieser den Lohn nicht Gbersteigt.

Sozialzulagen werden nicht gekirzt.

4, Bei Erkrankung oder Unfall im Militdrdienst wird der Lohn gemass Abs.1 fir die Zeit geleistet,
in der die Militarpatientin oder der Militarpatient den Sold erhalt. Erhalt die Militarpatientin
oder der Militdrpatient anstelle des Solds eine Entschddigung aus der Militdrversicherung,
wird der Lohn um den Anteil der Versicherungsentschadigung gekirzt.

5. Im Anschluss an jede besoldete Dienstleistung ist innert Monatsfrist die ausgefiillte und un-
terzeichnete EO-Anmeldung der zustandigen Stelle abzugeben. Unterlassen es die Mitarbei-
tenden, die EO-Anmeldung rechtzeitig abzugeben, wird der Lohn um die der Arbeitgeberin
entgehende EO-Entschadigung gekiirzt.

w

Inkrafttreten 1. April 2022

Anhang 2: Inkonvenienzregelung

Art. 3 Zulagen flir Wochnend- und Feiertagsarbeit
1 Als Wochenendarbeit gilt die am Samstag, am Sonntag und an gesetzlichen Feiertagen zwischen 6.00
Uhr und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.
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