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Lohnmassnahmen 2019 der Psychiatrischen Kliniken und Regio-
nalen Spitalzentren

Einigung vor der Paritdtischen Kommission am 25. Februar 2019

Die Sozialpartnerinnen des GAV Berner Spitaler und Kliniken haben sich vor der Paritatischen Kom-
mission auf folgenden Lohnbeschluss geeinigt:

1. Es werden per 1. April 2019 Lohnmassnahmen im Rahmen von insgesamt 0.75% der
Bruttolohnsumme umgesetzt.

2. 0.25% werden generell und 0.5% individuell verteilt.

Die Sozialpartnerinnen des GAV Berner Spitaler und Kliniken haben sich im Anschluss an die Ver-
handlung vor der Paritatischen Kommission zusatzlich auf folgende Punkte geeinigt:

3. Die Einstiegsléhne der Assistenzirztinnen und -drzte werden per 1. April 2019 um 0.25%
erhéht und entsprechend wie folgt festgelegt:
Einstiegslohn CHF 7'116.85
2. Weiterbildungsjahr CHF 7'330.35
3. Weiterbildungsjahr CHF 7'543.85
4. Weiterbildungsjahr CHF 7'757.35
5. Weiterbildungsjahr CHF 7'970.85
6. Weiterbildungsjahr CHF 8'184.40
ab 7. Jahr gemass GAV-Kriterien
4. Informationen an die Personalverbinde iiber die Umsetzung in den angeschlossenen

Spitdlern und Kliniken
JederArbeitgeberin zeigt mittels Tabelle auf, wie die Lohnsumme verteilt wurde.
Die Arbeitgeberinnen beantworten mittels Fragebogen die folgenden Fragen:

o  Welche Funktionen haben von strukturellen Massnahmen profitiert? In welchem Umfang
haben die einzelnen Funktionen von strukturellen Massnahmen profitiert? Wurde die
Lohnsumme flr die strukturellen Massnahmen zusétzlich zu den 0,75% finanziert?

o  Besteht weiterer Bedarf fur strukturelle Massnahmen? Wie hoch ist dieser Bedarf fir die
einzelnen Funktionen?

e Welche Pramien wurden 2018 fir GAV-Unterstellte ausbezahit? Was ist diesbezlglich fir
2019 geplant?

Die Tabelle und der Fragebogen sind den Personalverbanden bis spatestens 15. Mai 2019 zu-
zustellen.

8, Kommunikation
Es gibt zu diesem Lohnbeschluss keine Medienmitteilung.

Die angeschlossenen Spitalern und Kliniken informieren ihre Mitarbeitenden am
8. Méarz 2019, 11.00 Uhr. Die Personalverbande werden mit einer Kopie bedient. Die Personal-
verbande informieren ihre Mitglieder ebenfalls am 8. Marz 2019, 11.00 Uhr.

Bern, 7. Marz 2019

Janine Junker Kristian|Schneider
Vertreterin der Personalverbande Vertreter der Arbeitgeberinnen
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Bern, 28. Januar 2019

Lohnbeschluss Insel Gruppe AG 2019

Die Sozialpartner des GAV fir die Insel Gruppe haben an den Lohnverhandiungen 2019 folgende Be-
schllisse gefallt:

1. Es werden Lohnmassnahmen im Rahmen von insgesamt 0.9 Prozent gewahrt.
2. Diese 0.9 Prozent werden individuell verteilt.
3. Die ordentliche Lohnrunde findet per 1. April 2019 statt. In diesem Rahmen werden 0.7 Prozent

individuelle Lohnmassnahmen umgesetzt. Die strukturellen Lechnmassnahmen (strukturell-indi-
viduell) im Rahmen von 0.2 Prozent werden zu einem spateren Zeitpunkt riickwirkend per
1. April 2019 umgesetzt.

4, Die Arbeitgeberin zeigt nach der Lohnrunde mit Tabellen oder Diagrammen auf, wie die Lohn-
runde umgesetzt wurde.

& Es werden anfangs 2020, abhangig vom Geschaftsgang 2019, Einmalpramien im Umfang von
maximal 0.4 Prozent ausbezahlt.
Fur die Pramien werden 0.4% der Lohnsumme zur Verfligung gestellt, wenn ein Gewinn von
mind. CHF 35 Mio. erwirtschaftet wird. Bei einem Gewinn von mind. CHF 5 Mio. werden 0.2%
der Lohnsumme fur Pramien zur Verfigung gestellt. Betragt der Gewinn CHF 5 Mio. oder weni-
ger, wird keine Pramie ausbezahlt.

Fiir die Insel Gruppe Fiir die Personalverbdnde
Nicole Stampfli Meret Schindler, Gewerkschaftssekretarin
Direktorin Personal Insel Gruppe Delegationsleiterin SBK, VPOD, VSAO
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