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GESAMTARBEITSVERTRAG
FUR DEN GARTEN-UND LANDSCHAFTSBAU DER KANTONE FREIBURG,
NEUENBURG, JURAUND BERNER JURA

Zwischen

den Verbanden JARDINSUISSE Sektionen FREIBURG, NEUENBURG, JURA und
BERNER JURA (im Folgenden Jardin Suisse)

sow ie den Gew erkschaften

Unia,

SYNA

GBS

—ab dem 1. August 2021

Einleitung
Im Zw eifelsfall gilt das franzdsische Original.

Dieser Gesamtarbeitsvertrag (imFolgenden GAV) hatzum Ziel:

o das gute Verhaltnis zwischen den Vertragsparteien zu wahren und zu stérken;

o die Interessen der Berufsorganisationen zum gemeinsamen Wohl der Arbeitgebenden und der Arbeitnehmenden

geblhrend zu férdern;

attraktive Anstellungsbedingungen anzubieten;

moderne Anstellungs- und Arbeitsbedingungen zu schaffen;
die Gleichstellung von Frau und Mann zu gew ahrleisten;

O O O O

Weiterbildung sow ie die Sicherheitam Arbeitsplatz zu verteidigen;

die gemeinsamen Berufsinteressen, wie den Kampf gegen unlautere Arbeit oder Schw arzarbeit, die berufliche

o den Fortbestand von regelméssiger Beschéftigung, unter Beachtung der Besonderheiten der griinen Branche,

sicherzustellen;
o  den Arbeitsfrieden zu gewahrleisten;
o eine sozial verantw ortliche Partnerschaft zwischenden Parteien aufzubauen.

Im Interesse der Gerechtigkeit und Gleichbehandlung gelten die Bedingungen dieses GAV fir santliche derzeitigen oder

kiinftigen Arbeitnehmenden der Unterzeichnerparteien. Die ausgehandelten Léhne bleiben selbstverstandlich garantiert.

Kapitel 1 Geltungsbereich

Artikel 1 —Raumlicher Geltungsbereich

1.1 Der Geltungsbereich dieses GAV erstreckt sich auf samtliche Gebiete der Kantone Freiburg, Neuenburg und Jura sow ie
auf das Gebiet des Berner Jura, der Gemeinde Biel und der Gemeinde Evilard-Magglingen.

Artikel 2 —Betrieblicher und persénlicher Geltungsbereich
2.1 Der Geltungsbereich dieses Gesantarbeitsvertrages (GAV) umfasst alle Arbeitsverhéltnisse zwischen:

2.1.1 einerseits, samtlichen Arbeitgebenden, bei w elchen die vorwiegende Aktivitat des Unternehmens oder der
Unternehmensteile in die Branche des Garten-und Landschaftsbau (GALABAU) fallt, einschliesslich inrer Subunternehmen;
eine Ausnahme bilden Angestellte dieser Subunternehmen, die bereits einem anderen GAV unterstehen, der dieselben oder
bessere Bedingungen bietet.

2.1.2 andererseits santliche Arbeithehmende, die in Unternehmen oder Unternehmensteilen angestellt sind und w &hrend
des Kalenderjahres tiberw iegend Arbeiten imBereich des Galabau ausfiihren; ausgenommen davon sind der
Unternehmensleiter, Lehrlinge sow ie das administrative und technische Personal.

2.2 Zur Branche des Galabau gehdren insbesondere:

— Erstellung und Unterhalt von Parks und Gérten;

— Erstellung und Unterhalt von Sport- und Spielplatzen;

—Installation von Fertigpools und naturlichen Schw immbéadern;

—Installation von Bew &sserungsanlagen;

— Schneerdumung auf Baumen, Pflanzen, Zufahrten, Wegen und Strassen.

2.3 Dieser Vertrag erstreckt sich auch Betriebe w ie Gartencenter, Baumschulen, Schnittblumenproduzenten oder
Zierpflanzengértnereien, wenn diese ausserhalb Ihres Betriebes Arbeiten imGalabau-Bereich ausfihren.

2.4 Der vorliegende Vertrag gilt auch fiir Personalverleiher und private Arbeitsvermittler.



2.5 Dieser Vertrag gilt ebenfalls fur Unternehmen mit Sitz ausserhalb der Kantone Freiburg, Neuenburg, Juraund Berner
Jura sow ie der Gemeinde Biel und der Gemeinde Evilard-Magglingen oder aus dem Ausland, w enn sie Arbeiten im Bereich
des Galabau im Vertragsgebiet ausfihren.

2.6. In allen Fallen sind die Arbeitsbedingungen anwendbar, die am Ausfiihrungsort der Arbeiten gelten.

Kapitel 2 — Beginn und Ende der Arbeitsverhéltnisse

Artikel 3—Anstellungund Arbeitsvertrag
3.1 Die Anstellung erfolgt durch eine schriftliche Vereinbarung vor dem Stellenantritt.

3.2 Bei der Anstellung unterzeichnet der Arbeitnehmende eine Unterstellungserklarung unter diesen Vertrag (siehe Anhang 1
dieses Vertrags), welche als Einzelarbeitsvertrag gilt.

3.3 Beider Anstellungwird dem Arbeitnehmenden ein Exemplar des geltenden GAV iibergeben.

3.4 Alle Teilzeitarbeitsvertrage missen schriftlich abgeschlossenwerden. Darin miissen der Beschéftigungsgrad und die
Arbeitsdauer festgelegt werden.

Artikel 4—Probezeit

4.1 Die Probezeitbetrégt einen Monat. Mitschriftlichem Enverstandnis kann diese auf bis zu drei Monate
ausgedehnt werden.

4.2 Wahrend der Probezeit kann jede der Parteien den Arbeitsvertrag jederzeit s chriftlich kiindigen, unter Beachtung
einer Kiindigungsfrist von sieben Kalendertagen.

Artikel 5Kundigungnach Ablaufder Probezeit

5.1 Nach Ablauf der Probezeit kann der Einzelarbeitsvertrag unter Enhaltung der folgenden Kiindigungsfristenvon
beidenParteienschriftlichgekindigtw erden:

—wahrenddem 1. Dienstjahr: Enen Monat auf das Ende eines Monates;
—ab dem 2. Dienstjahr: Zwei Monate auf das Ende eines Monates;
—ab dem 10. Dienstjahr: Drei Monate auf das Ende eines Monates.

Fur Arbeitnehmende ab dem 50. Altersjahr liegtdie Kiindigungsfrist ab dem 5. Dienstjahr bei 3Monaten, bzw. ab
dem 10.Dienstjahrbei 5 Monaten.

5.2 Besteht das Arbeitsverhédltnis im Betrieb nacheinem Lehrvertrag oder nach einemoder m ehreren befristeten
Arbeitsvertragen w eiter, so werden diese bei der Berechnungder Kiindigungsfristebenfalls mitberiicksichtig.

Artikel 6 — Kuindigungsgriinde, missbréauchliche Kiindigung

6.1 Falls von der anderen Partei verlangt, miissen die Kiindigungsgriinde schriftlich mitgeteilt w erden.

6.2 Die Kundigung istinsbesondere dann missbrauchlich, w enn:

— sie aus Griunden erfolgt, die der Personlichkeit zugrunde liegen;

— sie aufgrund der Ausiibung eines verfassungsgemass geschiitzten Rechts basiert;

— sie nur deshalb erfolgt, um die Gegenpartei daran zu hindern, arbeitsrechtliche Anspriiche geltend zu machen;

— die Gegenpartei im guten Glauben Anspriiche geltend macht;

— ihr die Teilnahme an einem obligatorischen Militar- oder Zivildienst oder am Zivilschutz zugrunde liegt;

— sie aufgrund der Mitgliedschaft in einer Gew erkschaft oder der Ausiibung gew erkschaftlicher Tatigkeiten ausgesprochen
wird,;

— sie durch die Funktion der Arbeitnehmenden in einem Organ des Unternehmens ausgeldstw urde.

Im Ubrigen w ird auf Art. 336 bis 336b OR verw iesen.

6.3 Die Partei, die das Arbeitsverhaltnis missbrauchlich kiindigt, hat der anderen Partei eine Entschadigung auszurichten.
Die Entschédigung w ird vom Richter unter Wurdigung aller Umsténde festgesetzt, darf aber den Betrag nicht iibersteigen,
der dem Lohn des Arbeitnehmenden fiir sechs Monate entspricht.

6.4 Die Partei, die eine Entschadigung fordern méchte, muss gegen die Kiindigung schriftlich Einsprache beider anderen
Partei erheben; dies muss spéatestens vor Ablauf der Kiindigungsfristerfolgen.

Artikel 7—-Kindigungsschutz, Kindigung zur Unzeit

7.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgebende das Arbeitsverhéltnis nicht kindigen:

—wahrend dieandere Partei schweizerischen obligatorischen Militar- oder Zivilschutzdienst oder schweizerischen
Zivildienst leistet sowie, sofern die Dienstleistung mehr als 11 Tage dauert, wahrend 4 Wochen vorher und nachher;
—solangeder Arbeitnehmende ein Taggeld von der obligatorischen Unfallversicherung erhalt;

—solangeder Arbeitnehmende ein Taggeld von der Krankenversicherung erhalt. Auf das Ende der versicherten 720
Krankentaggeldtage kanndas Unternehmen den Arbeitsvertrag k iindigen.

—wahrend der Schwangerschaft undin den 24 Wochen nach der Niederkunft einer Arbeitnehmenden;

—wahrend der Arbeitnehmende mit Zustimmungdes Arbeitgebenden an einer von der zustéandigen Bundesbehdrde
angeordneten Dienstleistungfur eine Hilfsaktionim Ausland teilnimmt.



7.2 Eine Kiindigung, die wéhrend einer der obgenannten Fristenausgesprochenwurde, ist nichtig. Istdagegendie
Kindigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfristbis dahinnoch nicht abgelaufen, so wird
derenAblaufunterbrochen underst nach Beendigung der Sperrfristfortgesetzt.

7.3 Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ein Endtermin, w ie das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche,
und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis zum
néchstfolgenden Endtermin.

7.4. Bin Arbeitnehmender darf nicht gekiindigt w erden, weil er gewahlt wurde, umeine Funktion innerhalb einer
Gew erkschaft auszuiben. Im Ubrigen gelten die Artikel 336, 336a und 336b OR.

Artikel 8 —Fristlose Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

8.1 Der Arbeitgebende w ie auch der Arbeitnehmende kdnnen das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit sofortiger Wirkung aus
w ichtigen Grunden auflésen.

8.2 Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein demKiindigenden nach Treu und
Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr zugemutet w erden kann,

8.3 Damit eine fristlose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses giiltig ist, muss ihr eine schriftliche Verwamung vorgegangen
sein, die ausdricklich darauf hinweist, dass der Arbeitnehmende im Wiederholungsfall mit sofortiger Wirkung gekiindigt w ird.

8.4 Eine schriftliche Verwamung istinsbesondere dann nicht erforderlich, wenn das Vertrauensverhaltnis zerstort ist und
w enn der kiindigenden Vertragspartei die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nach Treu und Glauben nicht mehr
zugemutet w erden kann.

Im Ubrigen gelten die Art. 337 bis 337¢c OR.
Artikel 9 —Folgen bei Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle

Wenn ein Arbeitnehmender seine Stelle nicht antritt, oder fristlos und ohne w ichtige Griinde seinen Arbeitsplatz verlasst, hat
der Arbeitgebende Anspruch auf eine Entschadigung, die einem Viertel des Monatslohns entspricht; dies unter der
Bedingung, dass er den Arbeitnehmenden zuvor entsprechend informiert hat, dass er den Nichtantritt oder das fristlose
Verlassen des Arbeitsplatzes als unbegriindet betrachte und dass er folglich ein Viertel des Monatslohns einbehalte. Der
Arbeitgebende hat ausserdemAnspruch auf Ersatz weiteren Schadens, der sich daraus ergibt.

Artikel 10— Tod des Arbeitnehmenden
10.1 Mit dem Tod des Arbeithnehmenden erlischt das Arbeitsverhaltnis.

10.2 Der Arbeitgebende hat jedoch den Lohn fir 1 w eiteren Monat, und nach 5-jéhriger Dienstdauer fiir 2 w eitere Monate,
gerechnetvom Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitnehmende den Ehegatten, den/die eingetragene-n Partner-in
oder minderjahrige Kinder hinterlasst, oder w enn der Arbeitnehmer anderen Personen gegeniiber eine Unterstitzungspflicht
erfullt hat.

Artikel 11 — Tod des Arbeitgebenden

11.1 Mit dem i Tod des Arbeitgebenden, geht der Vertrag auf dessen Erben (iber. Die Vorschriften betreffend dem Ubergang
des Arbeitsverhéltnisses bei Betriebslibergabe sind sinngemass anwendbar.

11.2 Ist das Arbeitsverhaltnis wesentlich mit Riicksicht auf die Person des Arbeitgebenden eingegangen w orden, so erlischt
es mit dessen Tod; jedoch kann der Arbeithehmende angemessenen Ersatz fur den Schaden verlangen, der ihm infolge der
vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erwachst.

Kapitel 3— Arbeitszeit und Arbeitsdauer

Artikel 12 —Definition der Arbeitszeit

12.1 Als Arbeitszeit gilt die Zeit, in welcher der Arbeitnehmende dem Arbeitgebenden zur Verfiigung stehen muss,
einschliesslich der Pause gemass dem folgenden Art. 19.

12.2 Die Reisezeit zwischen dem Besammlungsort und der Baustelle (Hin- und Riickfahrt) wird separatentschadigt
(sieheArt. 18 GAV). Sie wird nicht als Arbeitszeitim Sinnevon Art. 13 Abs. 1des vorliegenden GAV gezéhlt. Die
gesetzlichenBestimmungen (ArG, ArGV 1) beziglich der Hochstarbeitszeit miissen eingehaltenwerden, unter
Einschluss der Reisezeit. Gemass Art. 13 ArGV 1 kann die Riickreise von einem ausw &artigen Arbeitsort imSinne von Abs.
2 die tagliche Arbeitszeit oder die w 6chentliche Hochstarbeitszeit Uberschreiten; in diesem Fall beginnt die tagliche Ruhezeit
von 11 Stunden erst mit dem Eintreffen des Arbeitnehmenden an seinem Wohnort zu laufen. Der Arbeithehmende muss
mindestens Uber 11 Stunden Ruhezeit verfigen.

Artikel 13-Jahresarbeitszeit (Total der Jahresstunden)

13.1 Die Jahresarbeitszeit umfasstdie Bruttoarbeitszeit,die innerhalb eines Kalenderjahres zu leisten ist. Es handelt
sich um die Zeit,wahrendderder Arbeithehmende seine Leistungen zu erbringen hat, und zwar vor Abzugder
Stunden, dieallgemeinnicht zuleistensind (z. B. bezahlte Feiertage), sowie der Stunden, dieindividuell nicht zu
leisten sind (z. B. Ferien, Unfall, Zivilschutzdiensttage, usw.). Die Pause, die in Art.19des vorliegenden GAV
geregelt wird,istin der Gesamtzeit der massgeblichen Jahresarbeitsstunden e nthalten.

13.2 Die Gesamtzeitder massgeblichen Jahresarbeitsstunden liegt bei 2'200 Stunden (365 Tage: 7 =52,14 Wochen x
42,2 Stunden).

13.3 Die Feiertage, die Ferientage sowiedieindividuellen Fehltage aufgrund von Krankheit, Unfall oder anderen
berechtigten Absenzenw erden nach Tagen berechnet, auf Grundlage der Stunden, die im Arbeitszeitkalender des



Unternehmens fiir das laufende Jahr vorgesehensind, beziehungsweise auf Grundlage des Arbeitszeitkalenders,
der durchdenAusschuss der interkantonalen paritatischen Berufskommission (AIPBK) herausgegeben wird und
am Sitz des Unternehmens giltigist.

13.4 Wird der Arbeitnehmendeim Verlauf des Jahresangestelltoder verlasst er das Unternehmen, wird die
Arbeitszeit pro ratatemporis auf Grundlage des im betreffenden Jahr geltenden Arbeitszeitkalenders des
Unternehmens oder des AIPBK berechnet. Dariiber hinaus werden im Monatslohn angestellte Arbeitnehmende bei
ihrem Austritt fir die Stunden, die denvorgesehenen Anteil an der gemass Abs. 2 jahrlichen Gesamtarbeitszeit
Ubersteigen, pro ratatemporis nach dem Grundlohn bezahlt.

13.5 Der Arbeitgebendeist zueiner detaillierten Kontrolle der taglichen, wéchentlichen und monatlichen
Arbeitsdauer verpflichtet. Er ist zudem verpflichtet, dem Arbeitnehmenden schriftlich eine monatliche
Stundenabrechnung zu tUberreichen.

Artikel 14 —Wochentliche Arbeitszeit

14.1 Wochentliche Arbeitszeit (normale Arbeitszeit): Das Unternehmen legt die wchentliche Arbeitszeit in einem
Kalender fest, der spéatestens zum Jahresende fir das kommende Jahr erstellt werden muss, geméss Abs. 2
hierunter. Wenndas Unternehmenkeinen Arbeitszeitkalender erstelltund den Angestellten Gberreicht, gilt der vom
AIPBK herausgegebene Kalender. Der Arbeitszeitkalender des Unternehmens darf dievom AIPBK festgelegten
Limiten (Margen) nichtubersteigen. Der Kalender des Unternehmens muss dem AIPBK bis Ende Januar des
entsprechenden Jahres zugestellt werden.

14.2 Limiten derwochentlichen Arbeitszeit: Die w 6chentliche Arbeitszeitbetragtfiir eine Person, die zu einem
Beschéftigungsgradvon 100 % angestelltist,

a) mindestens 35 Stundenw 6chentlich bei Arbeitnehmenden im Monatslohnund 39fir Arbeitnehmende im
Stundenlohnsowie

b) maximal 45 Stundenwdchentlich
von Montag bis Freitag.

14.3 Wenn der Arbeitszeitkalender die vertraglichenoder rechtlichen Vorgabenverletzt, ibermittelt der AIPBK
schriftlich einebegriindete Einspracheund heisstdiesen nichtgut.

Artikel 15— Uberstunden

15.1 Stunden, die Gber dieim Kalender festgelegte wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistetw erden, sind
Uberstunden. Sie werden miteinem Zuschlag von 25%Ende des Monats, unter Vorbehaltder Anwendungvon Art.
15.2, ausbezahlt. Die Reisezeit zwischendem Besammlungsortund der Baustelle (Hin- und Rickfahrt) wird nichtals
Uberstunden angesehen.

15.2 Arbeitsstunden, die iiber die im Kalender festgelegte wéchentliche Arbeitszeithinausgehen, werdenmiteinem
Zuschlag von 25%vergutet, sobaldsie 60 Stunden, diein denvergangenen Monaten angesammelt wurden, oder 20
Uberstunden im laufenden Monat, Uberschreiten.

15.3 Der Arbeitgebende darfvom Arbeitnehmenden die vollstandige oder teilweise Kom pensierungdes nach Art.
15.2 angehé&uften Uberstundensaldos durch Freizeit von gleicher Dauer verlangen. Er beriicksichtigtdabei sow eit
wie moglichdie Wiinsche und Bedurfnisse des Arbeitnehmenden, insbesondereindem er ganze

Kom pensationstage vorschreibt.

15.4 Der nach Art. 15.2 angehéufte Uberstundensaldo muss bis Ende Mérzdes jeweiligen Jahres kompensiert
werden. Solltedies aus betrieblichen Grinden ausnahmsweise nichtm églich sein,muss der Saldo bis Ende Mérz
mit einem Zuschlag von 25 %auf den Grundlohnvergutetw erden.

15.5 Bei einem Austrittwahrend dem laufenden Kalenderjahr, muss analog zu Abs. 4vorgegangenw erden, auf
Grundlagederjahrlichen Arbeitszeit pro ratatemporis.

Artikel 16 — Arbeitszeit
Die Normalarbeitszeitfindetvon Montag bis Freitag zwischen 6 Uhr und 19 Uhr statt.
Artikel 17 — Vorgeleistete Arbeitszeit (Briickentage — Ferien)

Wenn ein Arbeitnehmender aufgrund von Krankheit, Unfall oder dem Militardienst die vorgeleisteten Stunden nicht
kompensieren kann, so kann er diese in Ubereinkunft mit seinem Arbeitgebenden, spéter nachholen.

Artikel 18 —Reisezeit

18.1 Die Reisezeit zwischen dem Besammlungsort und der Baustelle (Hin- und Riickweg) wird nicht als Arbeitszeit
im Sinne von Art. 13 Abs.1GAV gezahltund wird separat vergutet. Bis zu 30 Minuten pro Tag gehen zu Lasten des
Arbeitnehmenden und w erden nicht vergitet. Dariiber hinaus w irdsie nach dem Stundenansatz vergutet.

18.2 Die Reisezeit des Fahrers des Fahrzeugs wird fiir die gesamte Reisedauer (vom Besammlungsort bis zur
Baustelle, Hin- und Rickweg) nach dem Stundenansatz vergutet.

Artikel 19-Pause

In der Mittedes Vormittags werden 15 Minuten bezahlte Pause, an denen der Arbeitsortnicht zu verlassen ist,
gew ahrt.

Artikel 20 - Sam stagsarbeit, Sonntagsarbeit, Feiertags- und Nachtarbeit



20.1 Samstagsarbeitkannnurdann genehmigt werden, wenndas Unternehmen, abhéangig von der Art der Arbeiten,
beider paritdtischen Kommissionentweder eine Ankindigung oder einen Antrag fiir eine Bewilligung eingereicht
hat.Vorliegender Artikel ist nichtauf Arbeitenim Zusammenhang mit Schneerdumung und Besalzung anwendbar.

20.2 Der Verpflichtung zur Ankiindigung unterliegeninsbesondere: Unterhaltsarbeiten, deren Ausfiihrung nicht
verschoben werdenkann(z. B. Bew asserung)sowiedie Sicherung unfertiger Bauw erke.

In solchen Féllen informiertdas Unternehmendie interkantonale paritatische Berufskommission (IPBK) bis
spéatestens am Freitag um 18:00 Uhr. Dabei macht es jedes Malund fur jede Baustelle folgende Angaben: Die
Identitdtdes Gruppenleiters undder Arbeitnehmenden sowie die Art und Dauer der Arbeiten.

Fur andere Arbeitenm issen Unternehmen, die eine Ausnahme vom Samstagsarbeitsverbot anstreben,einen
begrundeten Antrag bis spatestens am Donnerstag um 18:00 Uhr zum Entscheid bei der IPBK einreichen, und fur
jedes Mal und fur jede Baustelle das geplante Personal, die Identitat des Gruppenleiters sowie die Artund Dauer der
Arbeitenangeben.

20.3 Die am Sam stag gearbeiteten Stunden m iissen mit einem Zuschlagvon 25 %entlohntwerden. An drei
Sam stagen proArbeitnehmendem und pro Jahr darfohne Zuschlag gearbeitetwerden.

20.4 An Sonn-und Feiertagen gearbeitete Stunden geben Anrecht auf einen Zuschlag von 100 %; davon
ausgenommensind Schneerdumung und Besalzung sowie Messenund Ausstellungen, die mit einem Zuschlagvon
50 % vergutetw erden.

Kapitel 4 — Léhne und Entschadigungen

Artikel 21-Lohnklasse

21.1. Die Arbeitnehmenden werden gemass folgender Lohnklassen entléhnt:

Klasse Al: Gruppenleiter mitEFZ, mit einer entsprechenden offiziellen Ausbildung, die in einem EU-Land anerkannt
wird, oder mit einer gleichwertigenund vom Arbeitgebenden anerkannten Ausbildung, der fahig ist, 2bis maximal 5
Mitarbeiter zufihren, nach einer Probezeit von 6 Monaten in dieser Funktion.

Klasse A2: Polier, mitanerkanntem eidgendssischem Fachausweis Polier, der fahigist6 oder mehr Mitarbeiter zu
leiten, nach einer Probezeitvon 6 Monaten in dieser Funktion.

Klasse B: Qualifizierter Arbeitnehmender mit EFZ oder einer entsprechenden offiziellen Ausbildung, diein einem
EU-Land anerkannt wird, oder mit einer als gleichwertig anerkannten Ausbildung.

B1: Mindestlohn bei bis zu 3Jahren Berufserfahrungnach Erhalt des EFZ

B2: Mindestlohn nach 3Jahren Berufserfahrungnach Erhalt des EFZ

Klasse C: Arbeitnehmender ohne EFZ

C1: Arbeitnehmender ohne EFZ in der Branche, mit weniger als 3 Jahren Berufserfahrung.

C2: Arbeitnehmender ohne EFZ in der Branche, aberim Besitzeiner einschlagigen Berufserfahrungvon 3Jahren;
qualifizierter Gartner mit EBA.

21.2 Die Mindestléhne sind in Anhang Il aufgefihrt.

21.3 Der Arbeitgebende kann, unter Vorbehalt der vorgangig erteilten Bewilligungder IPBK, von den Mindestldhnen
abweichen;dies gilt fur Arbeithehmende, die nicht im Vollbesitz ihrer krperlichen oder intellektuellen Kréafte sind,
woraus sich einedurch Arztzeugnis belegte, verminderte Berufsfahigkeit ergibt.

21.4 Die Berufskategorie,der der Arbeitnehmende zugeordnetist, befindetsich auf seiner Lohnabrechnung.

21.5 Auf Verlangen ihr hin, kénnen Jahresangestellte monatlich entléhnt w erden. Der Monatslohn entspricht (2'200h x
Stundenlohn): 12 Monate.

21.6 Der Lohn wird monatlich h6chstens 4 Werktage nach Abschluss der Zahlungsperiode ausbezahlt.Er muss auf
ein Bankkonto oder Postkonto des Arbeithehmenden Giberwiesenw erden. Auf eigene Anfrage hin, kdnnen
Arbeitnehmende eine Anzahlung gemass Art. 323 Abs. 4 OR erhalten.

Artikel 22 — Lohnverhandlungen

22.1 Die Vertragsparteien des GAV verhandeln jedes Jahr im dritten Quartal folgende Anpassung:
a) Die Mindestléhne in Prozent oder in Franken,
b) Die Effektivihne in Prozent oder in Franken.

22.2 Die Vertragsparteien des GAV bemiihen sich bei der Anpassung der Léhne zu einer fir die Branche w irtschaftlich
vertraglichen Losung zu gelangen. Dabei beachten sie unter anderem die Entw icklung des Landesindex der
Konsumentenpreise, die Wirtschaftslage, die Ertrage und den Arbeitsmarktim Schw eizer Sektor des Galabau, die
Arbeitsproduktivitat, die neuen Kosten der Soziallabgaben, die Arbeitszeitreduktionen, allfallige Verlangerungen der Ferien,
Anstieg der Pramien und &hnlicher Zulagen sow ie weiterer entscheidender Faktoren.

22.3 Wenn die Vertragsparteien des GAV bis zum30. September zu keiner Einigung finden, kann jede der Parteien den
GAV unter Einhaltung der Fristvon 2 Monaten auf den 31. Dezember kundigen.



Artikel 23-Dreizehnter Monatslohn

23.1 Jedem Arbeitnehmendenwird ein dreizehnter Monatslohn Gberwiesen.Die Zahlung erfolgt in Form einer
Zuw eisung von 8,33 % des AHV-pflichtigen Bruttolohnes, derim Kalenderjahr erwirtschaftet wurde.

23.2 Jeder Arbeitnehmende erwirbt ab Beginndes Arbeitsvertrags den Anspruch auf einendreizehnten Monatslohn.
Artikel 24 —Entschadigungen

24.1 Der Arbeitgebende iberweist dem Arbeitnehmenden Mittagspesen von CHF17.—/Arbeitstag, wennes nicht
moéglich ist, seinen Wohnsitzoder den Werkhofdes Unternehmens miteiner Kantinenausstattung innerhalb von 15
Minuten zu erreichen (einfache Fahrt).

24.2 Wenn der Arbeithnehmender am Tagesende nicht zu seinem gew 6hnlichen Wohnsitz zurtickkehren kann, hat er
Anspruch auf Riickerstattung der effektiven Spesen fiir Reise, Essen und Unterkunftim Sinne von Art. 327a OR.

24.3 Der Arbeitnenmende, derim Dienstdes Arbeitgebenden unterwegs ist und dazu ausnahmsweise und in
Absprache mitdiesem sein Fahrzeug zur Verfligung stellt, hat Anspruch auf eine Kilometerpauschale gemass
Anhang Il

Artikel 25-Kurzarbeit und Tatigkeitsaufgabe aufgrund von schlechtem Wetter

25.1 Fur die Kurzarbeit oder den voriibergehenden Arbeitsunterbruchgelten die gesetzlichen Bedingungen. Jedw ede Form
der Kurzarbeit erfordert das vorgéangige schriftliche Einverstandnis der Arbeitnehmenden.

25.2 Bei Wetterbedingungen, die die Gesundheit des Arbeitnehmenden geféahrdenund/oder eine wirkungsvolle
Ausfihrungder Arbeitenverhindern (insbesondere Regen, Schnee, Gewitter, extreme Kélte oder Hitze), missen
Arbeitenim Freien, soweit dies technisch méglich ist, unterbrochen werden.

25.3 Der Arbeitsunterbruch muss vom Arbeitgebenden oder seinem Stellvertreter angeordnetwerden. Zur
Beurteilungder Notwendigkeit eines Arbeitsunterbruchs, miissendie Arbeitnehmenden hinzugezogenw erde.

25.4 Der Arbeitnehnmende muss sich wahrend des Arbeitsunterbruchs aufgrund von schlechtem Wetter fiir seinen
Arbeitgebendenoder dessen Stellvertreter bereithalten, damit die Arbeit jederzeit wiederaufgenommen werden
kann,ausserwennder Arbeitgebende den Arbeitnehmenden erlaubt hat, Uberihre Zeitfrei zu verfiigen. Wahrend
des Arbeitsunterbruchsist der Arbeitnehnmende zudemverpflichtet, jedwede andere zumutbare Arbeit anzunehmen,
die sein Arbeitgebender oder dessen Stellvertreter von ihm verlangt.

25.5 Unter zumutbarer Arbeit versteht man jede im Beruflbliche Téatigkeit, zuder der Arbeitnehmende befahigtist.

25.6 Derjenige, der den Arbeitsunterbruch durch eine obligatorische Versicherung (Arbeitslosenversicherung) entschadigen
lasst, muss fir die gesetzlich erforderlichen Karenztage die durchschnittliche tagliche Arbeitsdauer berechnen(Art. 13 Abs. 3
GAV). Der Anspruch des Arbeitnehmenden auf eine Entschadigung w ird durch die gesetzlichen Vorgaben festgelegt.

Kapitel 5— Soziale Leistungen und Ausbildungsurlaub

Artikel 26 —Ferien

26.1 Der Ferienanspruch ist wiefolgtfestgelegt:

Bis zum vollendeten 50. Lebensjahr hat der Arbeitnehmende Anspruch auf:
22 Ferientage

Ab dem vollendeten 50. Lebensjahr, oder ab 20 Dienstjahren im Unternehmen, hat der Arbeitnehmende Anspruch
auf:
25 Ferientage

Bis zum vollendeten 20. Lebensjahr hat der Arbeitnehmende Anspruch auf:
25 Ferientage

26.2 Zwischendem 1. Juniund dem 30. September hat der Arbeitnehmende Anspruch auf Ferien von mindestens
zw ei zusammenhangenden Wochen.

26.3 Wenn die Arbeitsperiode, die als Berechnungsgrundlage fir die Ferien gilt, w eniger als 12 Monate betragt, wird der
Ferienanspruch anteilig gesenkt.

26.4 Die Ferien werden bezahlt, wenn sie bezogen werden. Der Ferienlohnkannnicht jeden Monat mit dem
Monatslohn ausbezahlt werden.

26.5 Saisonale Arbeitskrafte: In Unternehmen, in denen die Ferienfur die saisonalen Arbeitskrafte nichtin der
Jahresarbeitszeitvorgesehensind, erhatendie Arbeitnehmendenim Alter von 20 bis einschliesslich50 Jahrenmit
befristeter Anstellungbeiihrem Austritt eine Ferienentschadigung, die 9,24 %ihres AHV Bruttolohns entspricht
sow ie aufgerechnet einendreizehnten Monatslohn.

26.6 Arbeitnehmende mit befristeter Anstellungim Alter von Giber 50 Jahren, oder vor Erreichen des 20.
Lebensjahresim Verlaufdes Arbeitsjahres, welches die Grundlage der Ferienanspriche darstellt, erhalten bei ihrem
Austritt eine Ferienentschadigung, die 10,64 % ihres AHV-Bruttolohns entspricht sowie zusétzlich aufgerechnet
einen dreizehnten Monatslohn.



26.7 Unternehmen,die Betriebsferien als Ferienszeitvorsehen,m iissen das Personal mittels des am Ende des
Vorjahrs herausgegebenen Arbeitszeitkalenders, der die genaue vorgesehene Ferienperiode angibt,dar iber
informieren.

Artikel 27 —Feiertage

27.1. Alle Arbeitnehmenden haben Anspruch auf eine Entschadigungfiir 9 vertragliche oder gesetzliche Feiertage
pro Jahr.

27.2 Die entschadigungspflichtigen Feiertage w erden auf kantonaler Ebenefir die Geltungsdauer des vorliegenden
GAV festgelegt. Die entsprechende Listefindet sichin Anhang lll.

27.3 Fallen bezahlte Feiertagein die Ferien, diirfen sie nicht als Ferientage angerechnet werden. Sie werden folglich
zusatzlich vergutet.

Artikel 28 —-Verschiedene Absenzen

Die Arbeitnehmenden haben Anspruchauf Ausrichtungdes vollenLohnes bei berechtigter Absenz, aus folgenden
Grinden:

a) Heirat und eingetragene Partnerschaft: 3 Tage

b) Geburt eines Kindes: fir dievom Gesetz vorgesehene Dauer des Vaterschaftsurlaubs

c) Tod eines Kindes oder des Partners,mitdem der Arbeitnehmende zusammenlebt: 3 Tage
d) Tod naher Verwandter (Vater, Mutter, Schwiegereltern, Geschwister): 3 Tage

e)Umzug (héchstens 1Mal pro Jahr): 1 Tag

Artikel 29 - Militardienst, Zivildienst oder Zivilschutz

29.1 Wenn das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Monate gedauert hat, oder fir w eniger als drei Monate eingegangen
w urde, haben die Arbeitnehmenden nur Anrecht auf die von der Ausgleichskasse bezahlten Leistungen (EO) (Art. 324b Abs.
1 OR).

29.2 Die Daten fiir den Militardienst, den Zivildienst oder den Zivilschutz miissen dem Arbeitgebenden unmittelbar
nach ihrer Bekanntgabe oderihrem Erhalt mitgeteiltw erden.

29.3 Die Leistungender Ausgleichskasse fir Erwerbsausfall stehen bis maximal zur Hohe der Leistungdes
Arbeitgebers direkt diesem zu.

Artikel 30 - Krankentaggeldversicherung

30.1 Der Arbeitgebende muss eine Krankentaggeldversicherung abschliessen, die 80 % des effektiven Bruttolohnes
(AHV-pflichtiger Lohn) deckt, nach einer Wartefrist von héchstens 30 Tagenund fiir eine Dauer von 720 Tagen
innerhalbvon 900 Tagen.

30.2 Nach einerunbezahlten Karenzfristvon einem Tag zahltder Arbeitgeber wahrend der Wartefrist 100 %des
Lohnes.

30.3 Die Pramienw erden zur Halfte vom Arbeitgebendenund zur Halfte vom Arbeitnehmendenbezahlt. Der
anzuw endende Pramiensatzwird den Arbeitnehmenden mitgeteilt.

30.4 Bei Vorbehalten der VersicherungenkommtArt.324a OR zur Anw endung.

30.5 Jede Abwesenheit aufgrund von Krankheit, selbst wennsievon kurzer Dauerist, muss dem
Unternehmensleiter oder seinem Stellvertreter unverziglich mitgeteilt werden. Der Arbeitgebende behéltsichdas
Rechtvor,vom ersten Tag der Abwesenheitan, ein Arztzeugnis anzufordern.

Artikel 31 -Unfalle

31.1 Gemass UVG istdas Unternehmen verpflichtet, sein Personal gegen Berufsunfélle zu versichern. Fir
Nichtberufsunfalle ist das Personal ebenfalls versichert, sofern es mindestens 8 Stunden pro Woche arbeitet.

31.2 Bei einem Berufsunfall hat der Arbeithehmende vom ersten Tag an Anspruch auf Erstattung von 80 % des versicherten
Lohnes. Bei einem Nichtberufsunfall liegt die Erstattung ebenfalls bei 80 %. Wenn die von der Versicherung Giberwiesene
Erstattung am 3. Tag beginnt, muss der Arbeitgebende fir den Lohn der beiden Tage nach dem Unfall (Karenzfrist)
aufkommen.

31.3 Die Pramie fir die Berufsunfallversicherung wird zur Gdnze vom Arbeitgebenden tibernommen. Diejenige fir die
Deckung von nicht beruflichen Risiken kann hingegen vom Lohn abgezogen w erden.

31.4 Jedweder Unfall, selbstein scheinbar harmloser, mussdem Unternehmensleiter oder seinem Stellvertreter
umgehend gemeldet werden.

Artikel 32 - Berufliche Vorsorge (BVG)

32.1 Die Pensionskassenbeitrédge w erden je zur Halfte vom Arbeitgebenden und dem versicherten Arbeitnehmenden
Ubernommen.

Artikel 33 - Weitere Sozialversicherungen

Die Arbeitnehmenden sind geméss dem AHV- und dem IV-Gesetz versichert. Sie haben geméss den geltenden kantonalen
Vorschriften Anspruch auf Familienzulagen.



Artikel 34 - Friihpensionierung

In den Kantonen, w elche diesen GAV unterzeichnet haben, verpflichten sich die Sozialpartner wahrenddessen
Gultigkeitsdauer eine Lésung fur die Frihpensionierung zu finden, die jener der angrenzenden Regionen entspricht.

Art.35-Bildungsurlaub

35.1 Der Arbeitnehmende hat das Recht, fur fiinf Arbeitstage pro Jahr, vorzugsweiseim Winter,im Einvernehmen
mitdem Arbeitgebendenund unter Beachtungder betrieblichen Bedirfnisse, von der Arbeitbeurlaubt zu werden,
um an von der paritatischen Kommission organisierten beruflichen Weiterbildungskursenteilzunehmen.

35.2 Der Arbeitnehmende muss dem Arbeitgebenden die Teilnahme am beruflichen Weiterbildungskurs
bescheinigenund sichrechtzeitigmitdem Arbeitgebenden iiber den Termindes Kurses verstandigen.

Kapitel 6 — Allgemeine Pflichten der Arbeitgebenden und Arbeithehmenden

Artikel 36 —Schw arzarbeit

36.1 Die Parteien verpflichten sich, die Schw arzarbeit mit vollem Einsatz zu bekdmpfen und der paritatischen
Berufskommission samtliche Félle, von denen sie Kenntnis erhalten, vorzulegen. Die paritatische Berufskommission
verhangt Sanktionen w ie in Art. 45 vorgesehen.

36.2 Dieser Artikel folgt den Definitionen der Schw arzarbeit wie sie im Bundesgesetz gegen die Schw arzarbeit (BGSA) und
durch den GAV der Branche des Galabau festgelegt sind.

36.3 Wahrend dem Anstellungsverhéltnis darf der Arbeitnehmende keinerlei bezahlte oder unbezahlte Arbeiten fiir Dritte
ausserhalb der Arbeitszeit oder wahrend seiner Ferien ausfiihren, ebensowenig wie Arbeiten, die nicht bei den
Sozialversicherungen gemeldet sind.

Der Arbeitgebende darf nicht w issentlich Arbeiten ausfiihren lassen oder begtinstigen, die —egal ob bezahlt oder unbezahlt -
den Sozialversicherungen nicht gemeldet sind.

36.4 Der Arbeitnenmende darf keine Nebentatigkeit ausiiben, die seinem Arbeitgebenden schaden kénnte, oder
diesen an der korrekten Ausflihrung seiner Arbeit behindern wirde.

36.5 Unter Einhaltung der vertraglichen Kiindigungsfristen, kann der Arbeitgebende den Arbeitnehmenden entlassen, w enn
dieser gegen die voranstehenden Artikel 37.1 und 37.2 verstdsst.

36.6 Bei w iederholtemVerstoss, nach einer individuellen, schriftichen Verwarnung, stellt die Nichtbeachtung der Artikel 37.1
und 37.2 einen Kiindigungsgrund mit sofortiger Wirkung dar (berechtigte Grinde geméss Art. 337 OR).

36.7 Wenn der Arbeitgebende einen finanziellen Schaden erleidet, kanner zudem vom illoyalen Arbeithnehmenden
eine Entschéadigungverlangen.

36.8 Der Arbeitgebende verpflichtet sich seinerseits formell, die Dienste eines Arbeitnehmenden, der Giber einen
ordentlichen Vollzeit-Arbeitsvertrag mit einem anderen Arbeitgebenden verfigt, nichtin Anspruch zu nehmen
(Personalverleihausgenommen).

36.9 Ein Arbeitgebender, der Schwarzarbeit durchfihren lasst, wird von der IPBK geahndet.

36.10 Ein Arbeitgebender, der Schwar zarbeit wissentlichfordert, kann von der IPBK geahndet werden. Diese
Bestimmung umfasstauch die Félle, in denen er selbst keinen Verstossgegen diein Abs. 2 dieses Artikels erw ahnten
Bestimmungen begangen hat, in denen jedoch sein/e Subunternehmer oder dessen/deren eigene Subunternehmer gegen
diese Bestimmungen verstossen hat/haben und dieser Sachverhalt dem Arbeitgebenden bekannt sein musste.

Artikel 37 —Gesundheitsvorsorge und Unfallverhltung

37.1 Der Arbeitgebende ergreift alle Vorsichtsmassnahmen,die dem Erhalt des Lebens undder Gesundheitdes
Arbeitnehmenden dienen.

37.2 Der Arbeitgebende klart neu angestellte Mitarbeiter unverziiglich Gber die Unfallrisikenauf und weisensiein
die zu ergreifenden Vorsichtsmassnahmen ein.

37.3 Die Arbeitnehmendensind verpflichtet,denvom Arbeitgebenden, oder dem Sicherheitsbeauftragten des
Unternehmens verfugten Anweisungen zuden Massnahmen zum Gesundheitsschutz und zur Sicherheit des
Personals Folge zu leisten. Sie sind daflr verantwortlich, die ihnen zur Verfliigung gestellten Raum lichkeiten
(Umkleiden,Duschen usw.) in gutem Zustand zu erhalten. Sie informieren den Arbeitgebenden umgehend tber
beschadigte oder gefahrliche Einrichtungen.

37.4. Die Arbeitnehmenden miissendie persdnliche Schutzausristung (PSA) geméss den auszufiihrenden Arbeiten
sowie den geltenden Normentragen. Das Unternehmen stellt das Material kostenlos zur Verfligung.

37.5 Das Unternehmen iibernimmtdie gesamten Kostendes Materials hinsichtlichder Sicherheit.
37.6 Den Unternehmen w ird empfohlen, der Branchenlésung betreffend Sicherheit beizutreten.

37.7 Der Arbeitnehmende bringt sich nichtin eine Lage, die ihn selbst oder andere Arbeithehmende am Arbeitsplatz in eine
Gefahr bringen kann. Fur den Gebrauch einer Maschine darf der Arbeitnehmer nicht unter dem Einfluss von Alkohol oder
Drogen stehen.



Artikel 38— Haftung des Arbeitnehmenden

38.1 Der Arbeitnehmende muss Material, Werkzeug, Fahrzeuge, Maschinen, Pflanzenund Waren, die seinem
Arbeitgebendengehdren, sorgfaltig behandelnund in gutem Zustand undin einwandfreier Ordnung bewahren. Er ist
im Rahmen der Sorgfaltspflicht, die ihm obliegt, fiir Schaden verantwortlich, die er seinem Arbeitgebenden absichtlich oder
fahrlassig zufugt (Art. 321e OR).

38.2 Wenn die Schéaden zu Lasten des Arbeitnehmenden gehen, kannder von ihm geschuldete Betrag vonseinem
Lohn einbehaltenwerden; dies kannhdchstensin Hohe eines Tageslohns pro Abrechnungszeitraum geschehen.
Wenn der Arbeitnehmende das Unternehmen verléasst, muss er seine Schuld vor seinem Austrittbegleichen.

38.3 Sobald der Arbeitnehmende einen Schadenfeststellt, muss erihn unverziiglich melden.

38.4 Das Mass der Sorgfalt, fiir das der Arbeithnehmende einzustehen hat, bestimmt sich nach dem einzelnen
Arbeitsverhaltnis, unter Berticksichtigung des Berufsrisikos, des Bildungsgrades oder der Fachkenntnisse, die fiir die Arbeit
verlangt w erden, sowie der Fahigkeiten und Eigenschaften des Arbeitnehmenden, die der Arbeitgebende gekannt hat oder
hétte kennen sollen.

38.5 Entschadigungsforderungen missen spatestens 30 Tage nach der Feststellung der Schadensverantwortung
und der Beschadigungen gemeldet werden.

Artikel 39 -Berufsgeheimnis

Der Arbeitnehmendeisthinsichtlich der Geschéfte des Unternehmens an das Berufsgeheimnis gebunden. Diese
Verpflichtung bleibtselbst nach seinem Austritt bestehen.

Artikel 40 -Arbeitszeugnis

40.1 Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses muss der Arbeitgebende dem Arbeithnehmenden einvollstéandiges
Arbeitszeugnis ausstellen. Darin muss tUber den Tatigkeitsbereich, die Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowiedie
Leistungen unddas Verhaltendes Arbeitnehmendeninformiertwerden.

40.2 Auf Anfrage des Arbeitnehmenden ist der Arbeitgebende jederzeit verpflichtet, diesemein Zw ischenzeugnis
auszustellen, das den Tatigkeitsbereich, die Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie die Leistungen und das Verhalten des
Arbeithehmenden darlegt.

40.3 Auf ausdriickliches Verlangen des Arbeitnehmenden, wird das Zeugnis auf die Artdes Vertragsverhaltnisses und seine
Dauer beschréankt.

Kapitel 7 — Ausfuhrungsbestimmungen

Artikel 41-Vollzug
41.1 Die Unterzeichnerparteien des GAV verpflichten sich, die Bestimmungen dieses Vertrags zu beachten.

41.2 Zur Uberwachung des GAV-Vollzugs wird Folgendes gegriindet:

a) eine interkantonale paritatische Berufskommission des Garten-und Landschaftsbau (IPBK)

b) ein Ausschuss derinterkantonalen paritatischen Berufskommission des Garten -und Landschaftsbau (AIPBK)
c) ein Schiedsgericht

d) ein paritatischer Fonds

41.3 Die Partien des GAV koénnen geméass Art. 357b OR gemeinsam die Einhaltung des vorliegenden GAV durch beteiligte

Arbeitgeber- und nehmer verlangen. Dafur w ird die paritatische Berufskommission in der rechtlichen Form eines Vereins
gegrundet und ist ausdriicklich berechtigt, den vorliegenden GAV anzuw enden.

Artikel 42 —Interkantonale Paritéische Berufskommission (IPBK)

42.1 Die interkantonale paritatische Berufskommission des Galabau (IPBK) setzt sich aus sechs Arbeitnehmervertreternund
sechs Arbeitgebervertretern zusammen. Die geografischen Gebiete Freiburg und BEJUNE miissen von mindestens einem
Arbeitnehmervertreter und einem Arbeitgebervertreter reprasentiert werden.

Jede Delegation bestimmt abw echslungsweise fir eine Dauer von zw ei Jahren einen Prasidenten.
42.2 Die Angestellten eines Unternehmens der Galabau-Branche, die als Vertreter einer der Gew erkschaften, die zu den

Unterzeichnerparteien dieses GAV gehdren, in der IPBK einsitzen, missen zur Austbung dieses Mandats von ihrer Ublichen
Arbeit freigestellt w erden.

Diese Arbeitnehmenden sind w dhrend der Ausiibung ihres Mandats vor Kiindigungen geschiitzt (siehe Art. 7.4 oder 6.2).

42.3 Die interkantonale paritatische Berufskommission hat in erster Linie folgende Aufgaben:

a)sie gewabhrleistetden einheitlichen Vollzugdes vorliegenden GAV;

b) sie entscheidet iiber die Auslegung des vorliegenden GAV;

c) sie erlasst das Reglement des interkantonalen paritatischen Fonds;

d) sie verwaltetdeninterkantonalen paritdtischen Fonds und erstellt das Budget sow ie die Jahresrechnung;
e)sie verwaltet undfiihrtdie Vollzugs-und Weiterbildungsbeitrage;

f) sie erlasst ein Reglement, in dem die Verw endung der Weiterbildungsbeitrage festgelegt wird;

g) sie w ahlt einen Ausschuss der interkantonalen paritatischen Beruf skommission des Galabau (AIPBK);

h) sie iberw acht das AIPBK und genehmigt dessen Jahresbericht;



i) sie erstellt alle Reglemente, die zur guten Anwendung dieses GAV notwendig sind.
42.4 Die Entscheide w erden mit doppelter Mehrheit der Arbeitgebervertreter und der Arbeitnehmervertreter getroffen.
Artikel 43—Ausschuss derinterkantonalen paritatischen Berufskommission (AIPBK)

43.1 Der Ausschuss der interkantonalen paritatischen Berufskommission des Galabau setzt sich aus zw ei
Arbeitnehmervertretern und zwei Arbeitgebervertretern zusammen.

Jede Delegation bestimmt abw echslungsweise fiir eine Dauer von zw ei Jahren einen Prasidenten. Der Prasident der IPBK
ist automatisch Mitglied des Ausschusses.

43.2 Der Ausschuss derinterkantonalen paritéischen Berufskommission hat in erster Linie folgende Aufgaben:

a) er gewahrleistet den Vollzug des vorliegenden GAV. In dessen Rahmen fuhrt e s Kontrollen auf den Baustellen
sowiebeiden dem GAV unterstellten Unternehmen, einschliesslich Personalverleihern und/oder privaten
Arbeitsvermittlern durch, umdie Einhaltung des GAV zu Uberw achen;

b) er verhangtKonventionalstrafen, spricht schriftliche Verwarnungen aus und bestimmtdie Kostenpflicht der
Kontrollkosten;

c)er gibtden geltenden Kalender der Jahresarbeitszeit heraus;

d) er verlangt von den Arbeitgebenden Nachweise iber die Einhaltungder GAV-Bestimmungen. Dabei handelt es
sich namentlich um Vertrdge mit der Krankentaggeldversicherung, Lohnabrechnungen, Arbeitsvertrage und
Bestatigungen zur Feriendauer;

e) er verlangt Belege Uiber die Bezahlung der Sozialversicherungsabgaben;

f) er entscheidet, welche Unternehmendem vorliegenden GAV unterstellt werden;

g) er trifft die notw endigen Massnahmen, um die Interessen der dem GAV untersteliten Berufsgruppen zu wahren;
h) er treibt die Vollzugskosten und Weiterbildungsbeitrage notigenfalls auf dem Rechtsweg ein;

i)er treibtund zieht die Konventionalstrafen, wenn nétig auf rechtlichem Weg ein;

j) er kann auf Gesuch als Schlichtungsorgan fir Streitigkeiten zwischen Einzelpersonen oder Personengruppen
tatig werden;

k) er entscheidet Uber die Finanzierungsantrage, die beim paritatischen Fonds eingehen;
I)er fihrtdie Entscheideder IPBKim Rahmen der Umsetzung des GAV aus.
43.3 Der Ausschuss der interkantonalen paritatischen Berufskommission kann seine Aufgaben an Dritte Uibertragen.

43.4 Die Entscheide des Ausschusses der interkantonalen paritétischen Kommission w erden einstimmig getroffen. Damit
sein Beschluss giiltig ist, bendtigt das Sekretariat mindestens drei anw esende Mitglieder. Bei fehlender Einstimmigkeit trifft
die IPBK die Entscheidung.

43.5 Die Mitglieder des AIPBK enthalten sich, w enn sie ein personliches Interesse ambehandelten Punkt haben.
Art. 44 — Schiedsgericht

44.1 Die Vertragsparteien dieses GAV ernennen firdie Vertragsdauer ein Schiedsgeric ht. Diesemgehdren ein
Arbeitgebervertreter, ein Arbeitnehmervertreter sowie ein Berufsrichter, oder eine Person mit einer vollstéandigen juristischen
Ausbildung an, die gemeinsam von den Vertragsparteien ernannt werden.

44.2 Streitigkeiten unter den Vertragspartnern tiber die Anwendung und Auslegung der vomVertrag selbst oder einem
zusétzlichen Vertrag, der integraler Teil dieses Vertrags ist, geregelten Fragen, konnen der IPBK vorgelegtw erden. Sollte es
zu keiner Einigung kommen, kann die Streitigkeit dem Schiedsgericht vorgelegt w erden.

44.3 Beschwerden gegen Entscheide der IPBK oder des AIPBK kdnnen dem Schiedsgerichtinnert dreissig Tagen nach
Erhalt des umstrittenen Entscheides von den direkt davon betroffenen Parteien vorgelegt w erden. Das Schiedsgericht urteilt
ebenfalls Uber die Kosten des Beschwerdeverfahrens.

Artikel 45-Konventionalstrafen
45.1 Jede Verletzung der gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen kannmiteiner Bussevon hdchstens
Fr. 20'000.—pro fehlbare Person bestraft werden, ungeachtet des Ersatzes fiir etwaige Schaden.

45.2 Wenn der erlittene Schaden Giber den Betrag von CHF 20'000.— hinausgeht, kdnnen die IPBK und der AIPBK
eine Strafeverhangen,die den in Artikel 48 festgelegten Hochstbetrag Ubersteigt.

45.3 Dieser Betrag kann bis auf CHF50'000.—angehobenwerden, wenn es sich um eine Wiederholungoder eine
schw erwiegende Verletzung dieses Vertrags handelt; ungeachtet des Ersatzes fiir etwaige Schaden

45.4 Wenn der erlittene Schadenim Falle einer Wiederholung oder einer schwerwiegenden Verletzung des GAV Uber
den Betrag von CHF50'000.—hinausgeht, kénnendie IPBKund der AIPBKden in Artikel 46.3 festgelegten
Hochstbetrag der Strafe tibersteigen.

45.5 Die Begleichungder Strafemuss innert 30 Tagen nach Erhalt der Entscheidung erfolgen, oder geméass den von
der IPBK oder dem AIPBK genehmigten Zahlungsmodalitaten.

45.6 Die Ennahmen aus den Konventionalstrafen stehen dem paritatischen Fonds zur Verfiugungund sollen dazu
dienen, die Vollzugskosten dieses GAV zu decken.



Artikel 46 — Paritatischer Fonds

46.1 Zur Deckung der Kosten fiir die Anwendung dieses Gesamtarbeitsvertrags sowie zur Finanzierung verschiedener
Aktionenim allgemeinen Interesse, der beruflichen Weiterbildungund der Unternehmenskontrolle, wird ein
paritatischer Fonds eingerichtet, bestehend aus einem Vollzugs-und einem Weiterbildungsfonds.

46.2 Der paritatische Fonds garantiert einerseits die Finanzierungdes Vollzugs dieses GAV durchdie IPBKund den
AIPBK, die AufsichtiberdenVollzugdieses GAV sowie die Unterstitzung von Préventivmassnahmen fur Unfalle
und Berufskrankheitenund die Durchfiihrung weiterer Aufgaben mitsozialem Charakter,ebensowie die Kostenfir
die RedaktionunddenDruck des GAV.Der Fonds ermdglichtandererseits, die Berufs-und Weiterbildung zu
fordern. Die Einzelheiten sind in einem Reglement (iber die Verw endung der paritdtischen Berufsbeitrdgedes GAV fir
Garten- und Landschaftsbau Freiburg, Neuenburg, Juraund Berner Jura, festgelegt.

46.3 Der Beitrag zum paritatischen Fonds betragtglobal 0,7 % des Lohnes der dem Vertrag unterstehenden
Arbeitnehmenden (0.65% Vollzugsfonds und 0.05% Weiterbildungsfonds) sowie 0,3 % der Lohnsumme derdem
GAV unterstellten Arbeitnehmenden (0.25% Vollzugsfonds und 0.05% Weiterbildungsfonds), dievom
Arbeitgebendenbezahlt werden.

46.4 Der Arbeitgebendeist fiir die Unerweisungdieser Beitrage an den paritatischen Fonds zustandig.

46.5 Es ist von einer Treuhandfirma zu tberprifen, ob die Beitrdge der Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden richtig
eingezogen und gegebenenfalls rickvergltet worden sind.

Den unterzeichneten Berufsverbanden wird 80 % des Arbeitgeberbeitrags ruckerstattet.

Den unterzeichneten Gew erkschaften wird 80 % des Arbeitnehmerbeitrags ruckerstattet.

46.6 Samtliche Antrage fir eine finanzielle Beteiligung des paritatischen Fonds w erden schriftlich an die interkantonale
paritatische Berufskommission geschickt.

Kapitel 8 — Allgemeine Bestimmungen

Artikel 47 — Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheitist garantiert und die Ausibung der gew erkschaftlichen Rechte ist geschiitzt (siehe Art. 7.4). Um den
Fortbestand und die gute Vollstreckung der vertraglichen Bestimmungen zu gew ahrleisten, wird den Arbeithehmenden
ausdriicklich empfohlen, den unterzeichneten Gew erkschaftsorganisationen beizutreten. Ebenso w ird den Unternehmen in
der Branche des Galabau , die dem Geltungsbereich dieses GAV unterstehen empfohlen, der Sektion von JardinSuisse
beizutreten, auf deren Gebiet sie ihrer Tatigkeit nachgehen.

Artikel 48 — Beitritt

48.1 Die Vertragsparteien verpflichten sich gemeinsam, Unternehmen, die nichtden unterzeichneten Arbeitgeberverbénden
angehoren, den Beitritt nahezulegen.

48.2 Diese Beitrittsvertrége erfordern die Zustimmung der Vertragsparteien.

Die Beitrittsvertrage unterstehen einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten und w erden fiir die gesamte Laufzeit dieses GAV
abgeschlossen. Die Kiindigung eines Beitrittsvertrags hat keinerlei Auswirkung auf die Giiltigkeit dieses GAV.

Artikel 49 — Inkrafttreten und Erneuerung

49.1 Die Lohnanspriche sowie die Anspriiche der Berufskategorien der Arbeithehmenden zum31. Dezember 2020 bleiben
beim Unternehmen, das sie beschéftigt, erhalten.

49.2 Der vorliegende Vertrag trittam 1. August 2021 in Kraft. Der Vertrag wird fir drei Jahre abgeschlossen, das heisst bis
zum 31. Dezember 2023. Sofern er nicht von einer der Parteien drei Monate vor seinem Ablauf gekiindigt w ird, wird er
stillschw eigend von Jahr zu Jahr erneuert. Mégliche Anpassungen kdnnen jedoch einmal jahrlich, am Jahresende von den
Vertragsparteien beschlossen werden und treten am darauffolgenden 1. Januar in Kraft. Sie w erden stets in einem Anhang
zu diesem Vertrag festgehalten.

49.3 Zugleich wird die Partei, die diesen Vertrag kiindigt, angehalten Vorschlage zu den Punkten zu unterbreiten, die sie
revidiert haben mdchte, oder gegebenenfalls zu neuen Bestimmungen, die sie aufnehmen mdchte und die noch nicht
Bestandteil dieses Dokuments sind.

49.4 Spéatestens einen Monat nach Erhalt der Kiindigung und der Erneuerungsvorschlage, treffen sich die Parteien, um
Verhandlungen aufzunehmen. Bis zum erfolgreichen Abschluss der Verhandlungen, werden die alten Bestimmungen
provisorisch bis hdchstens sechs Monate aufrechterhalten.



Freiburg, 21. Mai 2021

Jardin Suisse

Pierre-Yves Zircher, Mitglied Zentralvorstand JardinSuisse
Claude Matthey, Prasident JardinSuisse BEJUNE
Alexandra Zbinden, Co-Prasident JardinSuisse Fribourg
Erich Kaderli, Co-Prasident JardinSuisse Fribourg

Syndicat Unia

Francois Clément, Co-Regiosekretar Unia Fribourg
Vania Alleva, Prasident Gew erkschaft Unia
Nico Lutz, Mitglied der Geschéftsleitung Gewerkschaft Unia

Syndicat Syna

Guido Schluep, Zentralsekretar Syna

Mathias Regotz, Mitglied der Geschéftsleitung Syna
Véronique Rebetez, Regioleiterin Syna FR-NE
Ernesto Suarez, Regiosekretar Syna

Grine Berufe Schweiz

Barbara Jorg, Prasidentin Griine Berufe Schweiz



ANHANG 1

UNTERSTELLUNG UNTER DEN GAV GARTEN-UND LANDSCHAFTSBAU DER
KANTONE FREIBURG, NEUENBURG, JURA UND BERNERJURA

Dieses Dokumentisteinemindividuellen Arbeitsvertrag gemass Artikel 3, Absatz 1, des GAVs Garten -
und Landschaftsbau derKantone Freiburg, Neuenburg, Jura und BernerJuragleichgestellt.

1. Die unterzeichnenden Arbeitgeber und Arbeitnehmervereinbaren, dassihr
Arbeitsverhaltnis den Bestimmungen des GAVs fir Garten- und Landschaftsbau der Kantone

Freiburg, Neuenburg, Juraund BernerJurauntersteht.

2. Sie erklaren, dass sie sich jederzeit an die aktuell gliltigen Bestimmungen halten sowie an
die Anderungen, welche die Vertragsparteien am GAV vornehmen kénnen.

jederzeiteinzuhalten, ebenso wiealle Anderungen, die die Vertragsparteien an diesem
Ubereinkommen vornehmen.

3. Besondere Bestimmungen zu Gunsten des Mitarbeiters (Berufskategorie nach GAV, Lohn,

o)l

4. Personliche Informationen zum Arbeitnehmer:
Nachname: Vorname:
Adresse:

Geburtsdatum: AHV-Nr.:

Beruf: Zivilstand :

Heimatort:
5.0rt undDatum ......cceuvvunvvnnen.. o (=] o W

Unterschrift des Mitarbeiters Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Diese Deklaration mussin dreifacher Ausfertigung ausgefillt werden. Die Erste istfiirden
Arbeitgeber, die Zweitefiirden Arbeitnehmer und die Dritte fiir die Paritatische Berufskommission.



ANHANG 2

MINDESTLOHN DES GAVS GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU DER KANTONE
FREIBURG, NEUENBURG, JURA UND BERNER JURA

Die Mindestlohneder Branche werdenab dem 1. August 2021 gemass untenstehender Tabelle
festgesetzt. Diese Lohne werden jedes Jahr neu verhandelt, ausser die Kategorie C1, bei welcherdie
Entwicklungfiir die ganze Laufzeit des GAV definiert wird:

Al Gruppenleiter 4900.00 CHF
Gruppenleiter mit EFZ, mit einer entsprechenden offiziellen Ausbildung, diein 26.75 CHF/Std,
einem EU-land anerkannt wird, oder mit einer gleichwertigen undvom

Arbeitgebenden anerkannten Ausbildung, der fahig ist, 2 bis maximal 5

Mitarbeiter zu fihren, nach einer Probezeit von 6 Monatenin dieser Funktion.

A2 Polier 5200.00 CHF
Polier, mit eidgendssischem und vom Arbeitgebenden anerkanntem 28.40 CHF/Std_
FachausweisPolier/Vorarbeiter, der fahigist 6 oder mehr Mitarbeiter zu fiihren,

nach einer Probezeitvon 6 Monaten in dieser Funktion.

B1 EFZ -3 Jahre 4450.00 CHF
Qualifizierter Arbeitnehmender mit EFZ oder einer e ntsprechenden offiziellen 24.30 CHF/Std.
Ausbildung, dieineinemEU-Land anerkannt wird, oder miteinerals

gleichwertig anerkannten Ausbildung, mit weniger als drei Jahren Erfahrung.

B2 EFZ +3 Jahre 4725.00 CHF
Qualifizierter Arbeitnehmender mit EFZ oder einer e ntsprechenden offiziellen 25.80 CHF/Std,
Ausbildung, dieineinemEU-Land anerkannt wird, oder miteinerals

gleichwertig anerkannten Ausbildung, mit mehrals dreiJahren Erfahrung.

C1 Gartenbaumitabeitender ohne EFZ Ab 1.8.2021  3900.00 CHF
Arbeitnehmenderohne EFZinder Branche, jeweils fur die Jahre 2021, 2022, 21.30 CHF/Std.
2023. Ab 1.1.2022 3950 CHF

21.55 CHF/Std.
Ab1.1.2023 4000 CHF
21.85 CHF/Std.

C2 Gartenbaumitabeitender ohne EFZ+3 Jahre / EBA 4000.00 CHF
Arbeitnehmenderohne EFZinderBranche, aber mit mehrals dreiJahren 21.85 CHF/Std.
ErfahrunginderBranche; qualifizierter Gartner EBA

Entschadigungen:

Der Arbeitnehmende, derim Dienst des Arbeitgebenden unterwegs ist und dazu ausnahmsweise
und in Absprache mit diesemsein Fahrzeug zur Verfiligung stellt, hat Anspruch auf eine
Kilometerpauschale gemass folgendem Tarif:

e Automobil : Fr. 0.70/km
e Zweiradriges Fahrzeug: Fr. 0.35/km

Der Arbeitgebende zahlt dem Arbeitnehmenden eine Mittagsentschadigungvon CHF 17.— wennes
nicht moglichist, seinen Wohnsitz oder das Depot des Unternehmens mit einer Kantinenausstattung
innerhalbvon 15 Minuten zu erreichen (einfache Fahrt).



ANHANG 3

FEIERTAGE DES GESAMTARBEITSVERTRAGS DER FACHRICHTUNG GARTEN-UND
LANDSCHAFTSBAU DER KANTONE FREIBURG, NEUENBURG, JURA UND BERNER
JURA

Alle Arbeitnehmenden haben Anspruch auf eine Entschadigung fiir 9 vertragliche oder gesetzliche
Feiertage proJahr. Die Liste derauf kantonaler Ebene entschadigungspflichtigen Feiertageistim
Anhangdesvorliegenden GAV, fir die gesamte Geltungsdauer, festgelegt. Feiertage, die auf einen
arbeitsfreien Tag (Samstag und Sonntag) fallen, miissen durch einen anderenfreien Tag im Jahr
kompensiert werden. Die Entschadigung wird im betreffenden Arbeitszeitkalenderfestgelegt.

Freiburg katholische Gemeinden

¢ Neujahrstag
e Karfreitag
e Auffahrt / Christi Himmelfahrt
e Fronleichnam
¢ Bundesfeier
e Maria Himmelfahrt
e Allerheiligen
Maria Empfangnis
e Weihnachtstag

¢ Neujahrstag

e Karfreitag

e Ostermontag

e Tag der Arbeit

e Auffahrt / Christi Himmelfahrt
e Pfingstmontag

e Fronleichnam

e Bundesfeier

e Weihnachtstag

Berner Jura sowie der Gemeinde Biel und der

Gemeinde Evilard-Magglingen
¢ Neujahrstag
e Berchtoldstag
o Karfreitag
e Ostermontag
e Auffahrt / Christi Himmelfahrt
e Pfingstmontag
e Bundesfeier
e Weihnachtstag
e Stephanstag

Freiburg reformierte Gemeinden

Neujahrstag

Berchtoldstag

Karfreitag

Ostermontag
Auffahrt / Christi Himmelfahrt
Pfingstmontag

e Bundesfeier

o Weihnachtstag

e Stephanstag

Neuenburg

e Neujahrstag

e Berchtoldstag

e Griindungder Republik

o Karfreitag

o Tag der Arbeit

e Auffahrt / Christi Himmelfahrt
¢ Bundesfeier

o Weihnachtstag

e Stephanstag



