Avenant N°7 du 7 octobre a la convention collective de
travail des paysagqistes et entrepreneurs de jardins du
Canton de Vaud

Les parties a la convention collective de travail susmentionnée du 1% janvier 2007
conviennent a la prolongation de celle-ci jusqu'au 31 décembre 2020, En plus elles
conviennent de modifier celle-ci, avec effet au 1 janvier 2017, comme il suit :

Article 3 — Durée du travail

3.1 La durée hebdomadaire du travail est en moyenne de 42.2 heures (2200 heures par
an, divisé par 52.14). Cette durée sert notamment de référence au régime des heures
supplémentaires (art. 4.2). La commission professionnefle paritaire édite un calendrier
annuel de temps de travail.

3.2 L'entreprise fixe la durée hebdomadaire du travail dans un calendrier a établir au plus
tard en fin d’année pour I'année sujvante. Ce calendrier ne dépassera pas les limites
fixées & F'alinéa 3.3 du present article. Il doit étre envoyé a la commission professionnelle
paritaire jusgu’'a mi-janvier de I'année en question pour son approbation. Si I'entreprise
omet d'établir un calendrier de la durée du travail et de ie communiquer dans le délai, le
calendrier applicable sera celui de la commission professionnelle paritaire.

3.3 Le calendrier fixe Ia durée journaliere et hebdomadaire de temps du travail de la
maniére suivante .

a) 36.25 heures au minimum (= 5 jours X 7.25 heures)

b) 45 heures au maximum (= 5 jours x 9 heures)

3.4. Si le calendrier de la durée du travail viole les dispositions conventionnelles ou
l&gales, la commission professionnelle paritaire compétente peut le refuser.

3.5 Dans le cadre des limites de [a Loi fédérale sur le travail { maximum 50 heures par
semaine), il est permis de déroger a la durée de travail fixée par calendrier par des heures
supplémentaires. |l est permis de reporter sur {e mois suivant au maximum 28 heures

- supplémentaires effectuées pendant le mois en cours pour autant que le solde ne dépasse
pas 80 heures sur les mois écoulés. Ce solde d’heures supplémentaires n'inclut pas les
heures de conduite du chauffeur selon article 5.2, jusqu’a concurrence de 40 minutes par
four.

Un état d'heures fravaillées et des heures supplémentaires figure chague mois sur la fiche
de salaire.

3.6 Le solde d'heures supplémentaires peut étre reporté sur 'année suivante. Si ce solde
d'heures supplémentaires n'est pas compensé jusqu'a fin mars de chaque année il sera
paye avec un supplément de 25%.



Article 4 - Rémunération

4.1 Dans tous les cas, pour un taux d'activité a 100%, I'employeur paie 2120 heures par
année civile compléte. Ces heures sont reparties et payées selon le tableau suivant :

Janvier 160 h
Fevrier 160 h
Mars 180 h
Awvril 182 h
Mai 182 h
Juin 190 h
Juillet 182 h
Aot 192 h
Septembre 190 h
Octobre 172 h
Novembre 170 h
Décembre 160 h
Total 2120 h

4.2 Les heures travaillées au-dela de la durée hebdomadaire du travail fixée par le
calendrier sont payées avec un supplément de 25% dés qu'elles dépassent 80 heures
cumulées sur les mois écoulés ou 28 heures supplémentaires dans le mois en cours.
Dans tous les cas, les heures travaillées au-dela de 50 heures par semaine sont régies
par les dispositions de Farticle 13 de la Loi fédérale sur le travail relatif au travail
supplémentaire.

4.3 En cas d'empéchement de travailler sans faute du travailleur {maladie, accident,
vacances, efc.), les heures sont comptabilisées selen I'horaire de I'entreprise en vigueur a
la période concernée.

Article 8 — Salaires

8.1.1 Le baréme des salaires, en vigueur dés le 1% janvier 2017, est établi de la maniére
suivante (les salaires mensuels sont calculés sur la base de 2200 heures
annuelles)

A T'heure Salaires
mensuels
minimaux

AN Contremaitre, titulaire d’'un brevet de confremalftre ou
d'une qualification équivalente reconnue par 'employeur,
capable de diriger 3 coilaborateurs et plus aprés un
temps d'essai de 6 mois dans cette fonction

~salaire MINIMUM ..o 30.156......... 5'627.50
AZ)  Chef d'équipe titulaire d'un CFC, d'une forma-

tion officielle correspondante, reconnue dans un pays de
I'UE, ou d'une qualification équivaiente reconnue par I'em-



ployeur, capable de diriger 1 4 2 collaborateurs et plus,
aprés un temps d'essai de 6 mois dans cette fonction

- SAlAITE MU e 27.75......... 5'087.50

B) Jardinier qualifié titulaire d’un CFC, d'une formation
officielle correspondante, reconnue dans un pays de
'UE, ou au bénéfice d'une formation jugee équivalente

B1) - salaire minimum dés la 3°™ année aprés
Fobtention du CFC ..., 26.55......... 4'867.50
B2} - salaire minimum dés 'obtention du CFC ... 2490........ 4'565.-

) Aide-jardinier
C1) AFP et aide-jardinier sans CFC dans la branche mais au

bénéfice d’'une expérience de 4 ans dans le métier
= 5a1aIre MUNIMIUM ..o e 23.35......... 4'280.85

C2) AFP et aide-jardinier sans CFC dans la branche mais au
bénéfice d'une expérience de 2 ans dans le métier

= SALAINE MM MUY Lo e 22.60......... 4'143.35

C3) Aide-jardinier en formation (sans CFC dans la branche,
avec une expérience inférieure a 2 ans dans le metier)

- 8alaIre MINIMIUM ..o e e 20.55......... 3767.50
Au mois
D)  Apprenti: CFC 15 année ..., 930.-
277°anNnée ... 1240 -
3 ANNEE ., 1'750.-
AFP 19 2NNGR ..o 700 .-
2°MCaNNEe oo 930.-

8.1.2 Le baréme des salaires, en vigueur dés le 1% janvier 2018, est établi de la maniére
suivante (les salaires mensuels sont calculés sur la base de 2200 heures
annuelles)

A I'heure Salaires
mensuels
minimatix

A1)  Contremaitre, titulaire d'un brevet de contremaitre ou
d'une gualification équivalente reconnue par 'employeur,
capable de diriger 3 collaborateurs et plus aprés un
temps d'essai de 6 mois dans cette fonction

= salaire MmN MU . 30.30........... 5'555.~



A2)  Chef d'équipe titulaire d'un CFC, d'une forma-
tion officielle correspondante, reconnue dans un pays de
F'UE, ou d'une qualification équivalente reconnue par l'em-
ployeur, capable de diriger 1 & 2 collaborateurs et plus,
aprés un temps d'essai de 6 mois dans cette fonction

- 8AlAIE MINMIMIUM ..t et e 27.90.......... 5115.-
B) Jardinier qualifié titulaire d’'un CFC, d'une formation

officielle correspondante, reconnue dans un pays de
FUE, ou au bénéfice d'une formation jugée équivalente

B1) - salaire minimum dés la 3°™ année aprés
Pobtention du CFC . ... 286.70........... 4'895.-
B2) - salaire minimum dés 'obtention du CFC ...l 25.05......... 4'582.50

C) Aide-jardinier
C1) AFP et aide-jardinier sans CFC dans la branche mais au

bénéfice d'une expérience de 4 ans dans le métier
- salaire MINIMUM ... e 23.50......... 4'308.35

C2) AFP et aide-jardinier sans CFC dans la branche mais au
bénéfice d’'une expérience de 2 ans dans le metier

= BaAlAE MINIMIUIT .t e e e 22.75......... 4'170.85

C3) Aide-jardinier en formation (sans CFC dans la branche,
avec une expérience inférieure a 2 ans dans le metier)

= SAlAINE MINIMUT .o e e e e 20.70............ 3785~
Au mois
D)  Apprenti: CFC 19 @nnée ..o 930.-
27 ANNE. .o 1'240 -
3T ANNGe L 1'750.-
AFP 19% @NNBE .....ovvoeeie 700.-
25 ANNBE oo 930.-

8.1.3 Le baréme des salaires, en vigueur dés le 1% janvier 2019, est établi de la maniére
suivante (les salaires mensuels sont calculés sur la base de 2°200 heures

annuelfes) :

A I'heure Salaires
mensuels
minimaux

A1)  Contremaitre, titulaire d'un brevet de contremaitre ou
d’une qualification équivalente reconnue par 'employeur,



capable de diriger 3 collaborateurs et plus aprés un
temps d'essai de 6 mois dans cette fonction

= SaAlAITE MINITIUNM e 3045........ 5582 .50

A2y Chef d'équipe titulaire d'un CFC, d'une forma-
tion officielle correspondante, reconnue dans un pays de
I'UE, ou d'une qualification équivalente reconnue par l'em-
ployeur, capable de diriger 1 a 2 collaborateurs et plus,
aprés un temps d'essai de 8 mois dans cette fonction

- SaAlAITE MINITIUIY e et 28.05......... 5'142.50

B) Jardinier qualifié titulaire d'un CFC, d'une formation
officielle correspondante, reconnue dans un pays de
{'UE, ou au bénéfice d'une formation jugee équivalente

B1) - salaire minimum dés la 3°™ année aprés
Fobtention du CFC ... e 26.85...... 4'922.50
B2) - salaire minimum dés Pobtentiondu CFC ......................... 2520............ 4'620.-

C) Aide-jardinier
C1)  AFP et aide-jardinier sans CFC dans ia branche mais au

bénéfice d'une expérience de 4 ans dans le metier
- 3alaire MINIMUM ... 23.65........ 4'335.85

C2)  AFP et aide-jardinier sans CFC dans fa branche mais au
hénefice d’'une expérience de 2 ans dans e métier

= SAlAINE MU e e 22.90......... 4'198.35

C3)  Aide-jardinier en formation (sans CFC dans la branche,
avec une expérience inférieure a 2 ans dans le métier)

- 8alaire MiNIMUM ... 20.85......... 3'822.50
AU mois
D)  Apprenti: CFC 15°année ... 930.-
2°7°anNée ... 1'240.-
3T ANNBE e 1'750.-
AFP 17° anNée ..oovieiicnns e 700.-
2°TANNEE ..t 930.-
8.2 abroge
8.3 Inchangé.

8.4 Une entreprise ne peut engager de collaborateur en categorie C3 pour autant qu'elle
ait forme durant les 2 derniéres anneées, au moins un apprenti dans la branche.

8.5 Abrogé



8.6 Inchangé.

8.7 Inchangé
8.8 Abroge

8.9 Inchangé.
8.10 Inchangé.

8.11 Inchangé.

Article 22 - Hygiéne et prévention des accidents

22.1 Inchangé.
22.2 Inchangé.

22.3 Les travailleurs ont 'obligation de se conformer aux consignes données par
'employeur ou le chargé de sécurité de I'entreprise pour I'application des mesures

de protection de la santé et de la sécurité du personnel. lls sont responsables du
maintien en bon état des locaux mis a leur disposition (vestiaires, douches, etc.). lls
signalent immédiatement & I'employeur les installations défectueuses ou dangereuses.

Les travailleurs doivent porter le casque pour les élagages, un masque a poussiere

et des lunettes pour des travaux avec une meule a disque, des lunettes et des protége
ouies pour les travaux a la trongonneuse, des protége ouies pour les travaux

bruyants (compresseur, etc...). Ce matériel est mis a disposition par I'entreprise.

En outre, les travailleurs doivent porter des chaussures de sécurité et, si nécessaire,

un ensemble de protection contre la pluie. L'entreprise prend & sa charge la totalité de ces
équipements et les remplace quand ils sont uses.

Il est recommandé aux entreprises d’adhérer a fa sofution de branche de JardinSuisse en
matiére de sécurité.

22.4 Inchange.

Article 28 - Commission paritaire professionnelle

28.1 Pour controler l'application de la présente convention, une Commission paritaire
professionnelle est instituée sous la forme d'une association au sens des articles 60ss du
Code civil suisse. Elle est en droit d'exiger 'observation des dispositions de fa convention
collective de la part des employeurs et travailleurs.

28.2 Inchange.

28.3 Inchangé.



JARDINSUISSE-VAUD

Baptiste Mdiller

Secrétariat central Région Vaud
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