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1 Vertragszweck und Geltungsbereich
1.1 Vertragszweck

Der Gesamtarbeitsvertrag dient dem Zweck, fortschrittliche Anstellungsbedingungen festzulegen, den Arbeitsfrieden
zu sichern, das gegenseitige Vertrauen zu stirken und allfallige Meinungsverschiedenheiten zwischen den
Vertragsparteien auf gltlichem Wege, gemass den Grundsatzen von Treu und Glauben, beizulegen. Die sozialen
Belange der Arbeitnehmenden einerseits und die wirtschaftliche Lage der Firma andererseits sind bei der Festlegung
der (Anstellungs-)Bedingungen mit zu beriicksichtigen.

1.2 Geltungsbereich

Der GAV gilt fur alle Mitarbeitenden aus dem Bereich PSM, welche nach dem Jahresarbeitsplan ,Betrieb” tatig sind
und in einem unbefristeten oder einem auf mehr als drei Monate befristeten Arbeitsverhailtnis stehen (ungeachtet
ihres Arbeitspensums).

Fur Aushilfen, Praktikantinnen, Lernende und Mitarbeitende von Temporérfirmen werden die Bestimmungen
sinngeméss angewendet. Sie unterstehen dem Gesamtarbeitsvertrag jedoch nicht. Fiir diese Mitarbeitenden gilt der
unterzeichnete individuelle Einzel-Arbeitsvertrag als Anschlusserkl4rung im Sinne von Art. 356b Abs. 1 OR.

Die zwingend privat- und 6ffentlichen Gesetzesbestimmungen Obligationenrecht (OR, Arbeitsgesetz (ArG), usw.
bleiben vorbehalten.
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2 Allgemeine Anstellungsbedingungen
2.1 Probezeit
Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit. Eine kiirzere Probezeit kann schriftlich vereinbart werden. Nach Ablauf

der Probezeit ist die Anstellung unbefristet (Ausnahme: befristete Arbeitsvertrége).

Fur Mitarbeitende, welche wihrend der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder in Erfiillung einer nicht freiwillig

Ubernommenen gesetzlichen Pflicht an der Arbeitsleistung verhindert sind, wird die Probezeit entsprechend
verldngert.

2.2 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Erreichen des gesetzlichen Rentenalters, Tod oder mit Ablauf der vereinbarten Frist
automatisch.

Mit Beginn des Anspruchs auf eine ganze Invalidenrente endet das Arbeitsverhaltnis ohne Kindigung. Bei
Teilinvaliditat wird das Arbeitsverhltnis mit Beginn der Rentenzahlungen unter Beriicksichtigung des Grades der
Erwerbsféhigkeit umgestaltet.

Ein befristetes Arbeitsverhéltnis endet grundsatzlich ohne Kundigung auf den vertraglich festgelegten Endtermin.
Einer vorangehenden Kiindigung bedarf es nicht.

FUr unbefristete Arbeitsverhéltnisse gelten folgende Kundigungsfristen (Art. 335¢ OR):

Wahrend der Probezeit 7 Tage auf einen beliebigen Zeitpunkt
Im 1. Anstellungsjahr 1 Monat auf Monatsende

Ab dem 2. Anstellungsjahr 2 Monate auf Monatsende

Ab dem 10. Anstellungsjahr 3 Monate auf Monatsende

6 Monate auf Monatsende maximal, auch in

Mitglieder der Persko und Stiftungsratsmitglieder Anwendung des Sozialplans

‘Mitarbeitende ab dem 50 Altersjahr und mehr als 10 6 Monate auf Monatsende maximal, auch in
Dienstjahren Anwendung des Sozialplans

Die Kiindigung hat grundsétzlich schriftlich zu erfolgen. Eine muiindliche Kiindigung in Anwesenheit von Zeugen ist
moglich und bedarf einer schriftlichen Bestatigung.

Eine Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch die WANDER AG wird vom Arbeitgeber schriftlich begriindet.

Vor einer ordentlichen Kiindigung aus Griinden, die vom Mitarbeitenden personlich zu verantworten sind (bspw.
ungentigende Leistungen, mangelhaftes Verhalten), wird vorgéngig ein Gesprach gefiihrt. Wenn es angezeigt ist,
wird ein Leistungsverbesserungsplan (Performance Improvement Plan / PIP) eingeleitet und durchgefiihrt. Von den
Gespréchen und dem Vorgehen wird eine schriftliche Aktennotiz zuhanden des Personaldossiers erstellt. Unter
Einbezug von Human Resources kann auch direkt eine schriftliche Verwarnung inklusive der entsprechenden
Erwartungen, Massnahmen und Konsequenzen ausgesprochen werden.

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ungeachtet der tbrigen Bestimmungen mittels
eines schriftlichen Aufhebungsvertrages aufgelsst werden.

Fir die Kindigung zur Unzeit und fiir die fristlose Kindigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen (Art. 336¢ ff.
OR).
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2.3 Arbeitszeiten

Die durchschnittliche wdchentliche Nettoarbeitszeit (Arbeitszeit unter Abzug der gesetzlichen Pausen) fir
Vollzeitbeschéftigte betrégt auf der Basis des Jahresarbeitszeitmodells im Jahresdurchschnitt 41.5 Stunden.

Fur Mitarbeitende welche im 3- oder 4-Schichtmodell angestellt sind, betragt die wéchentliche Nettoarbeitszeit 41.0
Stunden.

Abweichungen gegen unten und oben sind im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (Arbeitsgesetz, OR)
respektive des Arbeitszeitreglements (Jahresarbeitszeit) méglich. Die Festlegung der monatlichen Soll-Arbeitszeit
erfolgt in gegenseitiger Absprache und ist den Mitarbeitenden méglichst friihzeitig mitzuteilen.

Die wochentliche Arbeitszeit wird in der Regel auf funf Arbeitstage verteilt (ausgenommen Schichtbetrieb).

Der Arbeitgeber nimmt bei der Arbeitszeitgestaltung nach Méglichkeit Riicksicht auf die Mitarbeitenden mit Familien-
und Betreuungspflichten.

Die Kontrolle der Arbeitszeit erfolgt Uber ein Zeiterfassungssystem. Die Arbeitszeit ist durch die Mitarbeitenden
aufzuzeichnen. Zu registrieren sind insbesondere Arbeitsbeginn und Arbeitsende, sowie nicht geschéftlich bedingte
Absenzen (bspw. Arztbesuche). Die Erfassung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit hat in Arbeitskleidung
zu erfolgen.

Zudem sind die Mitarbeitenden verpflichtet, Abwesenheiten infolge Krankheit und Unfall umgehend ihrem
Vorgesetzten zu melden. Abwesenheiten infolge Ferien, Militdr, Ausbildung etc. missen unaufgefordert und
lickenlos vorgéngig zur Abwesenheit dem Vorgesetzten gemeldet werden.

Die Details (Schichtarbeit, Pausen, Ausfiihrungsbestimmungen) sind im Arbeitszeitreglement geregelt, welches
integrierender Bestandteil zum GAV bildet.

24 Arztzeugnis

Bei medizinischer Arbeitsunféhigkeit haben die Mitarbeitenden den Arbeitgeber unverziiglich zu benachrichtigen.
Dauert die Abwesenheit (voraussichtlich) mehr als fiinf Arbeitstage so ist dem Vorgesetzten unaufgefordert ein
arztliches Zeugnis vorzulegen. Auf Verlangen der vorgesetzten Stelle kann ab dem ersten Abwesenheitstag ein
arztliches Zeugnis verlangt werden. Tritt die medizinische Arbeitsunféhigkeit wahrend den Ferien auf, so muss ein
Arztzeugnis ab dem ersten Tag vorgelegt werden.

Der Arbeitgeber behalt sich zudem das Recht vor, den Mitarbeitenden zu einer vertrauensarztlichen Untersuchung
aufzubieten; die Kosten tragt der Arbeitgeber.

2.5 Schichtbetrieb

Fur gewisse Organisationsbereiche kommen definierte Schichtplane zum Einsatz. Die Anzahl sowie die Lage der
Schichten richten sich nach den betrieblichen Bediirfnissen. Die Schichtpléne sind in der Regel spétestens 10
Kalendertage vor einem geplanten Einsatz bekannt zu geben.

Fur Schichtarbeit kommen die spezifischen Bestimmungen des Arbeitszeit-Reglements (Art. 6) zur Anwendung.
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2.6 Betriebszeiten

Wenn nichts anderes festgelegt ist, gelten nachfolgende ordentliche Betriebszeiten:

05.00h — 13.00h Friihschicht
Schichtarbeit (4-/3-Schicht) 13.00h — 21.00h Mittelschicht

21.00h — 05.00h Nachtschicht

05.00h — 13.45h Frihschicht
Schichtarbeit (2-Schicht)

13.45h — 22.30h Spétschicht
Normalarbeitszeit 05.00h — 22.00h Montag - Freitag

Grundsétzlich wird die Arbeitszeit wahrend der ordentlichen Betriebszeit geleistet.

Bei betrieblicher Notwendigkeit kann die Arbeitszeit auch tber die ordentliche Betriebszeit hinaus auf den Samstag
und/oder andere Tageszeiten ausgedehnt werden.

2.7 Mehr- und Minderstunden - Zeitsaldo
271 Alilgemein

Als Mehrstunden gelten Arbeitszeiten, welche die Arbeitszeit gemass Artikel 2.3 GAV WANDER Ubersteigt. Darin
nicht enthalten sind Uberzeitstunden. Die Mehrstunden miissen vom Vorgesetzten angeordnet oder im Nachhinein

als solche genehmigt werden. Mehrstundenarbeit wird angeordnet, wenn sie voriibergehend betrieblich notwendig
ist.

Die Details Uber die Handhabung der Mehr- und Minderstunden sowie das Thema Uberzeitstunden sind im
Arbeitszeitreglement (Art 5.3) geregelt.

2.7.2 Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

Bei Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses ist der positive oder negative Zeitsaldo bis zum definitiven Austritt
auszugleichen. Ist dies aus betrieblichen oder anderen Griinden (Krankheit, Unfall etc.) nicht mdglich, werden die
Mehrstunden gemass Art. 2.7.1 GAV WANDER ausbezahlt. Kénnen auch die Uberzeitstunden nicht kompensiert
werden, werden sie mit einem Zuschlag von 25% ausbezahit.

Besteht beim Austritt ein vom Mitarbeitenden verursachter negativer Zeitsaldo, so wird das letzte Gehalt gekirzt
bzw. das zu viel ausgerichtete Gehalt zuriickgefordert.
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3 Loéhne, Zulagen

3.1 Lohn, Lohnbestandteile

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit. Die Einhéltung dieses Grundsatzes
wird regelméssig Uberpriift.

Das Salarsystem ist funktions- und leistungsorientiert sowie transparent. Bei der Salarfestsetzung und -entwicklung
legt die WANDER AG Wert auf die interne und externe Lohngerechtigkeit. Der Lohn richtet sich somit nach der
Funktion, der Erfahrung und der individuellen Leistung.

Jede Téatigkeit/Funktion ist einer Funktionsgruppe zugeteilt. Die Gehaltsansatze werden fiir jede Gruppe in Form
eines entsprechenden Lohnbandes (Minimal-, Maximalgehalt) festgelegt. Die einzelnen Lohnb&nder stehen den
Vorgesetzten zur Festlegung des individuellen Lohnes respektive zur individuellen Differenzierung zur Verfigung.

Die Lohnbestandteile sind:

o Grundlohn bestehend aus dem Funktionslohn, sowie aus den Anteilen fiir individuelle Leistung und Verhalten

(Qualifikation)
o Vertragliche Zulagen (Kinderzulagen, Schichtzulagen, Ubrige gesetzliche und gesamtarbeitsvertragliche
Zulagen)

Der individuelle Grundlohn ist arbeitsvertraglich zugesichert und wird den Mitarbeitenden in 13 Teilen abziiglich der
gesetzlichen und arbeitsvertraglichen Abzige bargeldlos Uberwiesen. Der 13. Monatslohn wird mit dem
Novemberlohn ausbezahlt. Der 13. Monatslohn besteht aus dem Grundlohn. Davon ausgenommen sind die
vertraglichen Zulagen.

Der individuelle Grundiohn wird vom Arbeitgeber festgelegt. Die vertraglichen Zulagen sind durch den
Gesamtarbeitsvertrag geregelt.

3.2 Mindestiohne

Die Wander AG garantiert die folgenden Mindestléhne:

Mitarbeitende ungelernt (ohne Ausbildung) Fr. 4'000.-
Mitarbeitende mit einer zweijahrigen Ausbildung (EBA) Fr. 4'200.-
Mitarbeitende mit einer drei- oder vierjghrigen Lehre (EFZ) Fr. 4'400.-

3.3 Lohnverhandlungen/Lohnanpassungen

Die Léhne werden jahrlich im Rahmen der Gehaltsrunde Uberprift. Die Saldrentwicklung erfolgt in Abhangigkeit des
entsprechenden Lohnbandes funktions- und leistungsabhéngig. Allfdllige kollektive und/oder individuelle
Lohnmassnahmen erfolgen insbesondere unter Beriicksichtigung der Ertragslage des Unternehmens, der
allgemeinen Wirtschaftslage und der Entwicklung der Lebenshaltungskosten im Rahmen der jahrlichen
Lohnverhandlungen zwischen der Personalkommission und der regionalen Gewerkschaftsvertretung sowie aufgrund
der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilung (Leistung, Verhaiten).

Es wird grundsatzlich kein Vorschuss auf Lohn- oder Spesen gewahrt. Fir bereits geleistete Arbeit kann in

dringenden Fallen (Notlage), mit ausdricklicher Erlaubnis von Human Resources, eine Vorauszahlung gewahrt
werden.
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3.4 Schichtzulagen

Schichtmitarbeitenden werden folgende Schichtzulagen entrichtet:

Montag Dienstag Ntt woch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

"15%/
2 40%

" 4-/3-Schicht KNF: Die Aufteilung in Geld und Zeit ist im Arbeitszeitreglement unter Kap. 6 geregelt.

'15% {2 40%

2 2-Schicht: Die Aufteilung in Geld und Zeit ist im Arbeitszeitreglement unter Kap. 6 geregelt.
Weitere Details sind im Arbeitszeitreglement unter Artikel 6 geregelt.

3.5 Ferienpauschale

Schichtmitarbeitende erhalten eine Ferienpauschale in der Hohe einer zusatzlichen Schichtpauschale (4-/3-
Schichtmitarbeitende CHF 750.-, 2-Schichtmitarbeitende CHE 200.-).

Die Ferienpauschale wird monatlich anteilsmassig mit 8,33% ausbezahlt.

‘Mit der Entrichtung der Ferienpauschale gelten szmtliche gesetzlichen Anspriche beziglich™ Ferienlohn als
abgegolten.

3.6 Pikettzulagen

Fir bestimmte Organisationseinheiten kann aufgrund spezieller Bedirfnisse ein Pikettdienst festgelegt werden. Die
Pikettdienst leistenden Mitarbeitenden sind verpflichtet, wahrend dem Pikettdienst jederzeit erreichbar zu sein und
nétigenfalls die Arbeit sofort, d.h. innerhalb der fiir den normalen Arbeitsweg benétigten Zeit, aufzunehmen.

Gemass den arbeitsgesetzlichen Bestimmungen darf ein Mitarbeitender im Zeitraum von 4 Wochen an héchstens
sieben Tagen Piketteinsatze leisten. Nach Beendigung des letzten Pikettdienstes darf der Mitarbeitende wéhrend
den zwei darauffolgenden Wochen nicht mehr zum Pikettdienst aufgeboten werden. Ausnahmsweise kann ein
Mitarbeitender im Zeitraum von vier Wochen an héchstens 14 Tagen im Pikettdienst sein. :

Die Pikettzulagen bemessen sich geméss dem glltigen Pikettreglement, welches integrierender Bestandteil dieses
GAV bildet.
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3.7 Familienzulagen

Fir Kinder und Pflegekinder werden Familienzulagen gemass dem kantonalen Recht des Kantons Bern ausgerichtet.

Zu jeder ausbezahlten Kinder- und/oder Ausbildungszulage erhalten die berechtigten Mitarbeitenden monatlich CHF
15.- zusétzlich. _

3.8 Geburtszulage

Bei der Geburt eines Kindes richtet die WANDER AG den Mitarbeitenden eine einmalige Geburtszulage pro Kind in
der HGhe von CHF 300.- aus. Die Geburtszulage ist nicht kumulierbar, wenn beide Eltern bei der WANDER AG

beschéftigt sind. Teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden wird die Geburtszulage gemass dem Beschéftigungsgrad
ausgerichtet.

Die Geburtszulage wird auch bei der Adoption eines bis zu 15-jahrigen Kindes ausgerichtet.

3.9 Heirats-/Partnerschaftszulage

Bei Heirat richtet die WANDER AG eine einmalige Heirats-/Partnerschaftszulage von CHF 300.- aus. Die Heirats-
[Partnerschaftszulage ist nicht kumulierbar, wenn beide Partner bei der WANDER AG beschaftigt sind.

Teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden wird die Heirats-/Partnerschaftszulage gemass dem Beschaftigungsgrad
ausgerichtet.

3.10 Lebensalter- (LAZ), Dienstalterszulagen (DAZ)

Die monatliche DAZ betrégt Die monatliche LAZ betréagt
Im 2. Dienstjahr CHF 10.- Im 24. Altersjahr CHF 30.-
Im 3. Dienstjahr Plus CHF 10.- Im 26. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 4. Dienstjahr Plus CHF 10.- Im 28. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 5. Dienstjahr Plus CHF 10.- Im 30. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 6. Dienstjahr Plus CHF 10.- Im 33. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 8. Dienstjahr Plus CHF 20.- Im 36. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 10. Dienstjahr Plus CHF 20.- Im 39. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 15. Dienstjahr Plus CHF 20.- Im 42. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 20. Dienstjahr Pius CHF 20.- Im 45. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 48. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 51. Altersjahr Plus CHF 10.-
Im 55. Altersjahr Plus CHF 10.-
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3.11 Dienstjubildum

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf nachfolgende Dienstaltersgeschenke:

Nach vollendetem 5. Dienstjahr CHF 250.-

Nach vollendetem 10. Dienstjahr 1 Woche Ferien oder Gegenwert in CHF
Nach vollendetem 15. Dienstjahr CHF 500.-

Nach vollendetem 20. Dienstjahr 2 Wochen Ferien oder Gegenwert in CHF
Nach vollendetem 25. Dienstjahr CHF 750.-

Nach vollendetem 30. Dienstjahr 3 Wochen Ferien oder Gegenwert in CHF
Nach vollendetem 35. Dienstjahr CHF 1'000.-

Nach vollendetem 40. Dienstjahr 4 Wochen Ferien oder Gegenwert in CHF
Nach vollendetem 45. Dienstjahr CHF 1'500.-

Nach vollendetem 50. Dienstjahr 6 Wochen Ferien oder Gegenwert in CHF

Alle innerhalb des Konzerns Associated British Foods (ABF) geleisteten Jahre werden, unabhéngig von allfélligen
Unterbriichen, als Dienstjahre angerechnet. Die zur Zeit der Ubernahme der Firma durch ABF bereits anerkannten
Dienstjahre werden ebenfalls angerechnet. Fur die Dauer der Kiindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit sowie fir
alle dienstjahresabhéngigen Rechte und Pflichten ist die gesamte Dienstzeit massgebend.

3.12 Weitere Zulagen und Vergiinstigungen

Mitarbeitende in einem unbefristeten oder auf mindestens 12 Monate befristeten Arbeitsvertrag gewahrt die
WANDER AG den Bezug von Reisechecks der Schweizer Reisekasse (REKA) mit 20% Ermaéssigung. Die
Bezugsrechte betragen pro Kalenderjahr:

Fir Mitarbeitende mit einem Beschéftigungsgrad von mindestens 50% CHF 800.-
Fur Mitarbeitende mit einem Beschaftigungsgrad zwischen 25% - 50% CHF 400.-
Fur jedes Kind, fur welches die WANDER AG Kinderzulagen ausrichtet CHF 400.-

Die WANDER AG gewahrt den Mitarbeitenden auf den WANDER-eigenen Produkten'im WANDER-Shop einen
Rabatt von 25 %.

Die Personalverpflegung im betriebseigenen Personalrestaurant wird durch die WANDER AG substantiell
subventioniert. Weiter stehen Verpflegungs- und Getréankeautomaten zur Verfigung. Die WANDER-eigenen
Getrénke, ausser den Getranken in den Kuihlautomaten, werden den Mitarbeitenden kostenlos abgegeben.
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3.13 Militér-, Zivilschutz-, ziviler E(satzdienst

Waéhrend obligatorischen Grundausbildungen (Rekrutenschule, Unteroffiziers-, Offiziersschule) werden folgende
Leistungen ausgerichtet:

Ledige Mitarbeitende 80 % des Grundlohnes
Verheiratete Mitarbeitende, ledige Mitarbeitende mit 100% des Grundlohnes
Unterstiitzungspflicht

Die Leistungen fiir den zivilen Ersatzdienst werden wert- und umfangmassig gleichbehandelt wie die Dauer einer
ordentlichen Rekrutenschule. Durchdienern wird wahrend der gesamten Dienstdauer der Rekrutenschule die
Erwerbsausfallentschadigung ausgerichtet. '

Bei Mitarbeitenden, die wahrend der Rekrutenschule (oder einer Teilgeriode davon) noch zu Bedingungen des
Lehrvertrages angestellt sind, wird auf eine Lohnreduktion bis zum Ubertritt ins reguldre Anstellungsverhiltnis
verzichtet.

Fir alle Gbrigen obligatorischen Dienstleistungen betrégt die Lohnfortzahlung wahrend 30 Kalendertagen innerhalb
eines Kalenderjahres 100% des Grundlohnes.

EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung der WANDER AG zu.

Gesamtarbeitsvertrag WANDER AG Seite 11/23



»E
i

AUS LIEBE ZUM TEE

4 Ferien, Urlaub, Feiertage
4.1 Ferienanspruch
4.1.1 Aligemein

Die Mitarbeitenden haben pro Kalenderjahr Anspruch auf folgende Ferien:

Bis zum 20. Altersjahr 25 Arbeitstage
ab 21. Altersjahr 24 Arbeitstage
ab 45. Altersjahr 26 Arbeitstage
ab 50. Altersjahr 28 Arbeitstage
ab 55. Altersjahr 29 Arbeitstage
ab dem 60. Altersjahr 30 Arbeitstage

Der héhere Ferienanspruch wird vom Kalenderjahr an gewshrt, in dem das entsprechende Altersjahr vollendet wird.

Die Ferien sind grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr zu beziehen und diirfen nur im Ausnahmefall respektive nur

mit Zustimmung von Human Resources Uber das erste Quartal des folgenden Kalenderjahres hinaus aufgeschoben
werden.

Die Ferienplédne werden zu Beginn des Kalenderjahres erstellt. Der Vorgesetzte legt den Zeitpunkt der Ferien fest
und nimmt dabei auf die Wiinsche der Mitarbeitenden im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten Rucksicht. Einmal
im Kalenderjahr miissen zwei Ferienwochen zusammenhdngend bezogen werden.

Bei Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Kalenderjahres wird der Ferienanspruch anteilmassig
gekirzt.

4.1.2 Ferienkiirzung
Die Ferien werden im Verhaltnis zur Dauer einer Abwesenheit gekiirzt, wenn die Arbeit infolge Krankheit, Unfall,
Militar oder zivilem Ersatzdienst wéhrend eines Kalenderjahres zusammen langer als zwei Monate betragt.

Bei krankheitsbedingter Abwesenheit wahrend der Schwangerschaft werden die Ferien erst ab dem dritten Monat,
bei Mutterschaft ab dem vierten Monat gekiirzt.

Die Kurzung betragt fir jeden vollen Absenz-Monat (kumulierte Absenzen pro Kalenderjahr) jeweils 1/12 des
Ferienanspruchs. Kiirzungen werden auf halbe Tage abgerundet.

4.2 Feiertage, Freie Tage

Die WANDER AG gewshrt die gesetzlich anerkannten, nationalen sowie kantonalen Feiertage. Fir die
Feiertagsregelung ist diejenige des Kantons Bern massgebend.

Zusatzlich gewahrt die WANDER AG folgende bezahlte, arbeitsfreie Tage:

Freitag nach Auffahrt, 24. Dezember, 31. Dezember

Fallt ein gesetzlicher Feiertag oder ein bezahlter arbeitsfreier Tag auf einen fiir den Mitarbeitenden arbeitsfreien Tag,
so ist er weder verglitungsberechtigt noch kann er kompensiert bzw. nachbezogen werden.
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4.3 Bezahlter Urlaub - Absenzen

Fur Familienangelegenheiten oder besondere Anlasse besteht Anspruch auf folgende bezahlte Absenzen:

Am Geburtstag 1 Tag
eigene inklusive Eintragung gleichgeschlechtlicher 2 Tage
Partnerschaft
HilEEehliRsstingen eines Elternteils, eigener Kinder und Pflegekinder im
Sinne des Gesetzes, von Geschwistern und 1 Tag
Enkelkindern
Vaterschaftsurlaub bei der Geburt eigener Kinder oder einer Adoption 15 Tage
des Ehegatten, Lebenspartners, eigener Kinder und .
Pflegekinder im Sinne des Gesetzes Biszu 3 Tage
eines Eltern-/Schwiegerelternteils, eines Elternteils .
des Lebenspartners, von Geschwistern Bis zu 2 Tage
Todesfélle eines Grosselternteils, von Enkelkindern, einer
Schwiegertochter/eines Schwiegersohnes, einer 1Tag
Schwégerin/eines Schwagers
bis zu 1 Tag
bei einem Todesfall im engeren Freundeskreis (in Absprache mit
dem Vorgesetzten)
Wohnungswechsel 1 Tag pro Jahr
. Rekrutierung, Waffeninspektion, Abgabe der Gemass
Militardienst militarischen Ausriistung Aufgebot

Mitarbeitenden, denen bei Erkrankung eines im gleichen Haushalt lebenden eigenen Kindes oder eines
Pflegkindes nachweisbar keine Pflegeperson zur Verfiigung steht, kann hierfir gegen Vorlage eines
Arztzeugnisses fiir héchstens 3 Tage pro Krankheitsfall bezahlten Urlaub gewshrt werden.

Mitglieder von offiziellen Organen oder Kommissionen des Sozialpartners kénnen fiir die Austibung ihrer Aufgaben
und Funktionen auf schriftlichies Gesuch hin' bis maxirmal drei Tage pro'Kalenderjahr freigestellt werden.

Urlaub fir ausserschulische Jugendarbeit gemass Art. 329e OR wird bis héchstens eine Arbeitswoche pro
Kalenderjahr bezahlt, unter Verrechnung allfélliger Lohnersatzleistungen Dritter. :

4.4 Unbezahlter Urlaub

Die WANDER AG ist bestrebt, den Mitarbeitenden nach Méglichkeit unbezahlten Urlaub zu gewahren. Unbezahlter
Urlaub von mehr als einen Monat wird bei entsprechender Leistung und entsprechendem Verhalten grundsétzlich
nur Mitarbeitenden mit mehr als drei Dienstjahren gewéhrt. Die Absprache erfolgt im Einzelfall mit dem Vorgesetzten
und ist vorgéngig von Human Resources schriftlich bewilligen zu lassen. Unbezahlter Urlaub fiihrt zu entsprechenden
Kurzungen (Ferienanspruch, 13. Monatslohn etc.).
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5 Sozialversicherungen
5.1 Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall

Fur die Dauer von maximal 730 Tagen gewahrt die WANDER AG bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall
eine Lohnfortzahlung von 100%.

Die WANDER AG schliesst fiir ihre Leistungen Kollektivversicherungen fiir ein Krankentaggeld und ein Unfalltaggeld
(UVG-Zusatz) ab. Die Mitarbeitenden beteiligen sich an den Pramien fur die Taggeldversicherungen je zur Halfte.
Die Pramie fur die Nichtbetriebsunfallversicherung wird vollstandig von den Mitarbeitenden Gibernommen.

Fur Unfélle wurde eine weltweit gilltige Unfall-Zusatzversicherung abgeschlossen. Sie tibernimmt den bei der SUVA
nicht versicherten Teil der notwendigen Auslagen fiir Heilungskosten begrenzt auf finf Jahre und Spitalpflege
wahrend max. 730 Tagen begrenzt auf funf Jahre. Teilzeitmitarbeitende sind gegen Nichtberufsunfalle nur dann
versichert, wenn sie mindestens 8 Stunden pro Woche bei der WANDER AG titig sind.

Werden die Versicherungsleistungen infolge Selbst- oder Mitverschuldens des Mitarbeitenden gekiirzt, so reduzieren
sich die Taggeldleistungen der Firma um die entsprechende Kiirzung.

Bei Teilinvaliditat wird der Lohn bzw. die Taggeldleistung nach dem Grad der Arbeitsfahigkeit neu festgelegt.

Ein Lohnfortzahlungsanspruch gegeniiber der WANDER AG besteht nur wahrend der Dauer des
Arbeitsverhéltnisses. Nach dessen Beendigung besteht noch ein Anspruch auf das versicherte Taggeld gegenliber

der Versicherung. Die Mitarbeitenden missen ohne neue Vorbehalte in die Einzelversicherung tbertreten kénnen
(Art. 70 KVG).

Im Ubrigen gelten die allgemeinen Versicherungsbedingungen im Rahmen des Kollektivvertrages der WANDER AG
fr die Kranken- und Unfalltaggeldversicherung.

5.2 Schwangerschaft, Mutterschaft, Adoption

Bei arztlich attestierten Schwangerschaftsbeschwerden gelten fiir die Lohnfortzahlung die gleichen Bestimmungen
wie bei Krankheit.

Sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat, wird folgender bezahlter Mutterschaftsurlaub,
unabhéngig davon, ob das Arbeitsverhéltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes aufgelést wird oder nicht,
ausgerichtet:

Bis zum 2. Anstellungsjahr 14 Wochen, 100%

Ab dem 3. Ansteljungsjahr ' .- | ™6 Wochen, 100%
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6 Personalkommission (Persko)

Die Persko nimmt gemass Mitwirkungsgesetz die Interessen der Mitarbeitenden gegenuber der Geschéftsleitung
wahr. Sie férdert die gegenseitige Aussprache, das Vertrauen und das gute Einvernehmen sowohl unter der
Arbeitnehmerschaft als auch gegeniiber der Geschéftsleitung.

Die Persko wird gemé&ss besonderem Wahlreglement bestimmt. Die Mitwirkung betrifft grundsatzlich
Angelegenheiten allgemeiner Bedeutung aus dem sozialen und betrieblichen Bereich, welche die Mitarbeitenden
unmittelbar betreffen und mit dem Arbeitsverhaltnis in direktem Zusammenhang stehen.

Die Mitarbeitenden und die Persko werden regelmassig Uber den allgemeinen Geschaftsgang orientiert. Die Persko
trifft sich regelmassig mit der Geschéftsleitung zu Sitzungen. Dort werden innerbetriebliche Fragen gemaéss
Mitwirkungsdiagramm behandelt.

Das Unternehmen unterstiitzt die Persko in deren Tatigkeit, insbesondere stellt es die nétige Arbeitszeit zur
Erledigung ihrer Aufgaben als Vertreter der Mitarbeitenden zur Verfligung. Die Organisation und die Tatigkeit der
Persko sowie die Weiterbildung der Mitglieder werden im Einvernehmen mit der Geschaéftsleitung geregelt (siehe
Absatz 4.3 und bezahlter Urlaub - Absenzen). Die Mitglieder der Persko diirfen wegen ordnungsgemasser Ausiibung
ihrer Tétigkeit in der Persko nicht benachteiligt werden.

Wird eine Kindigung gegen Mitglieder der Persko, Stiftungsratinnen und Stiftungsrate oder Vertrauensleute der
Gewerkschaft (Mitglieder welche eine Funktion und/oder Einsitz in Gewerkschaftsgremien haben und vorgangig
benannt wurden) aus einem anderen Grund als einer Restrukturierung ausgesprochen, so ist diese nur glltig, sofern
die Persko und die Gewerkschaftsvertretung ihre Zulassigkeit anerkannt haben.

Die Rechte und Pflichten der Persko sind im Mitwirkungsreglement geregelt, welches integrierender Bestandteil
des GAV bildet.
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7 Ubrige Bestimmungen
7.1 Schutz der Personlichkeit, Diskriminierung, Gleichstellung

Der Arbeitgeber achtet und schiitzt die Persénlichkeit der Mitarbeitenden.

Der Arbeitgeber sorgt fiir eine Kultur des Respekts und der Toleranz und trifft Massnahmen zur Verhinderung von
Missbrauchen, Ubergriffen, sexueller Beléstigung oder von Mobbing.

Mitarbeitenden dirfen aufgrund ihres Geschlechts, der Hautfarbe, der sexuellen Identifikation, der
Staatsangehérigkeit oder Religionszugehdrigkeit weder direkt noch indirekt benachteiligt werden, namentlich nicht
unter Berufung auf den Zivilstand, auf die familiare Situation oder, bei Arbeitnehmerinnen, auf eine Schwangerschaft.
Das Diskriminierungsverbot gilt insbesondere fir die Anstellung, Aufgabenzuteilung, Gestaltung der
Arbeitsbedingungen, Entléhnung, Aus- und Weiterbildung, Beférderung und Entlassung.

Allfdllig betroffene Mitarbeitende kénnen sich jederzeit fur Rat und Unterstiitzung an Human Resources, die
Personalkommission oder an den Vorgesetzten wenden.

7.2 Datenschutz

Das Unternehmen garantiert den Schutz der Personendaten und verpflichtet sich:
e  Die Bearbeitung von personenbezogenen Daten auf das betrieblich Notwendige zu beschrénken.

*  Den Zugang zu den personenbezogenen Daten auf jene Mitarbeitenden zu beschrénken, die auf Grund ihrer
Funktion Einsicht in diese Daten haben missen.

e Auskinfte Uiber Mitarbeitende an Aussenstehende nur zu erteilen, wenn die betroffene Person zugestimmt hat
oder wenn eine ffentliche Behérde rechtmassig darum ersucht.

*  Den Mitarbeitenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden Dokumente des Personaldossiers oder die
sie betreffenden elektronisch gespeicherten Daten zu gewahren.

e  Fehlerhafte personenbezogene Daten zu berichtigen.

e  BeiBeendigung des Arbeitsverhsltnisses die Personaldaten fiir max. 10 Jahre aufzubewahren und nur noch fiir
notwendige Zwecke zu verwenden.

Mitarbeitende, welche im Rahmen ihrer Funktion personenbezogene Daten erfassen, verwenden oder aufbewahren,
tragen fir deren Schutz die Verantwortung und sind verpflichtet, die sachgerechten Massnahmen zur Gewahrleistung
des Datenschutzes zu treffen. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Personlichkeitsrechte von anderen
Mitarbeitenden und Dritten, insbesondere: Kunden und Lieferanten zu respektieren. Diese Verpflichtungen gelten
sowohl wahrend als auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (vgl. dazu allféllige separate
Ausflhrungsbestimmungen). Insbesondere gelten die Datenschutzrichtlinien fir Europa, welche integrierender

Bestandteil jedes Arbeitsvertrages sind. Aktuelle Richtlinien sind beim Datenschutzbeauftragten der Wander AG
verflgbar.

7.3 Personaldaten

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem Unternehmen alle fir das Arbeitsverhéltnis notwendigen persénlichen
Daten zur Verfugung zu stellen und aliféllige Anderungen bekannt zu geben.
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7.4 Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Arbeiten nach bestem Wissen und Gewissen
auszufiihren und die Interessen des Unternehmens zu wahren.

Der Umgang mit Waren, Material, Arbeitsgeraten, Werkzeugen, Einrichtungen etc. hat mit dusserster Sorgfalt zu
erfolgen. Diese sind gemass Instruktion zu behandeln, fachgerecht zu bedienen und zu warten. Defekte und Méngel
sind umgehend zu melden.

Die Mitarbeitenden haben die berechtigten Interessen des Arbeitgebers zu wahren und alles zu unterlassen, was
der Arbeit oder dem Arbeitsfrieden abtréglich sein kénnte.

Die Mitarbeitenden haften fiir den Schaden, den sie dem Unternehmen absichtlich oder fahrldssig zufiigen (Art. 321e
OR).

7.5 Geheimhaltungs- und Schweigepflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, tiber alle geheim zu halten den Tatsachen und geschéftlichen Verhsltnisse der
WANDER AG Stillschweigen gegeniber nicht befugten Mitarbeitenden, Dritten und der Konkurrenz zu wahren.

Dies gilt speziell fur die Bezugsquellen, Einkaufspreise, Margen, Marketingkonzepte, Umsatzzahlen, Lagerbesténde,
Projekte, Rezepturen, technologische Abliufe und andere betriebliche Einzelheiten sowie fiir Léhne, Qualifikationen ‘
und Angaben Uber Unfall- und Krankheitsfzlle.

Die Geheimhaltungs- und Schweigepflicht gilt sowohl wahrend der Dauer des Anstellungsverhdltnisses als auch
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, soweit dies zur Wahrung der berechtigten Interessen des Unternehmens
erforderlich ist (Art. 321a Abs. 4 OR).

Den Mitarbeitenden ist jede Anfertigung oder Aneignung von Kopien und Fotografien zu privaten Zwecken untersagt.

Verletzt ein Mitarbeitender die Geheimhaltungspflichten, so haftet er dem Unternehmen gegentiber nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

7.6 Riickgabepflicht

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind Akten, Daten, Datentrdger, samtliches Material und alle
technischen Hilfsmittel wie Laptop, Pager, Schliissel, Badges etc. unaufgefordert zurckzugeben. Die gleiche Pflicht
obliegt den Hinterlassenen eines Mitarbeitenden im Todesfall.

7.7 Annahmeverbot von Geschenken und Vergiinstigungen

Geméss den geltenden ABC-Regelungen (Anti Briard and Corruption) verpflichten sich die Mitarbeitenden, weder
sich selbst noch Dritten direkt oder indirekt Vorteile zu verschaffen, in dem sie von Lieferanten, Kunden oder anderen
Personen, die mit der Firma in geschaftlicher Beziehung stehen, Geschenke, Geld, Darlehen, Einladungen oder
Provisionen annehmen oder sich andere finanzielle Vorteile verschaffen, soweit diese iiber blosse Aufmerksamkeiten
hinausgehen.

7.8 Betriebliche Wéisungen

Mundliche oder schriftlich erteilte Weisungen und Anordnungen, die Bestimmungen dieses GAV sowie alle im
Unternehmen geltenden Reglemente, Weisungen, Vorschriften und Betriebsordnungen sind genau zu beachten und
einzuhalten.
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7.9 Zuweisung anderer Arbeit, Versetzung

Zur Sicherung geordneter Betriebsabliufe kénnen die Mitarbeitenden, soweit zumutbar, iber den vereinbarten
Aufgabenbereich hinaus fiir andere Arbeiten eingesetzt werden oder voribergehend an einen anderen Arbeitsplatz
versetzt werden. Dabei miissen die Familienverhaltnisse, die Gesundheit und die Erhaltung der beruflichen
Qualifikationen beriicksichtigt werden.

Bei dauerhafter Versetzung wird der Lohn Uberpriift und nétigenfalls angepasst.

7.10 Mitarbeitergesprich, Personalentwicklung

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf mindestens ein jahrliches Mitarbeitergespréch (Leistungsbeurteilung)
gemass den Richtlinien des Unternehmens.

Das Unternehmen unterstiitzt die persénliche und fachliche Férderung und Weiterbildung seiner Mitarbeitenden zur
Erfillung ihrer Aufgaben. Allféllige Personalentwicklungsmassnahmen werden im Hinblick auf individuelle

Bedurfnisse und den Bedarf des Unternehmens vereinbart und geméss den Richtlinien des Unternehmens
umgesetzt.

7.11 Weiterbeschiftigung von Lernenden

Nach erfolgreichem Abschluss der Lehre werden Lernende nach Méglichkeit wihrend mindestens 12 Monaten
weiterbeschaftigt. Rekrutenschule oder Durchdiener der RS im direkten Anschluss nach der Lehre haben
aufschiebende Wirkung.

7.12 Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Hygiene, Arbeitskleider

Arbeitgeber und Arbeitnehmende setzen sich fiir die Durchsetzung aller notwendigen Massnahmen zum Schutz der
Gesundheit und zur Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten im Betrieb ein. '

Die Mitarbeitenden verpflichten sich, auf ihre personliche ,Sauberkeit‘ zu achten, den Arbeitsplatz sauber und in
Ordnung zu halten sowie die Vorschriften und Anweisungen des Unternehmens betreffend Arbeits- und

Gesundheitssicherheit, Hygiene und Umwelt einzuhalten und die Umsetzung aller Unfallpréventionsmassnahmen zu
unterstitzen.

Alifallig benétigte Arbeitskleider, Sicherheitsschuhe und Brillen werden von der Firma zur Verfugung gestellt. Es
gelten diesbeziiglich die entsprechenden firmeninternen Richtlinien.

Das Erbringen der Arbeitsleistung unter dem Einfluss von Drogen oder Alkohol ist unzulassig. Widerhandlungen
haben disziplinarische Massnahmen zur Folge.

In Geb&uden, Biiroraumen und auf dem Betriebsareal gilt ein allgemeines Ess- und Rauchverbot. Essen und
Rauchen ist nur in den dafiir definierten und gekennzeichneten Bereichen zulassig.
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7.13 Kommunikations- und Informationsmedien

Die vom Unternehmen zur Verfiigung gestellten Kommunikations- und Informationsmedien wie Internet, Intranet, E-
Mail, Telefon, Telefax oder Datenverarbeitungssysteme sind in erster Linie fiir berufliche Zwecke zu verwenden. Die
private Verwendung der zur Verfiigung stehenden Kommunikationsmedien (E-Mail, Internet, Telefon) ist in zeitlich
beschranktem Rahmen zulsssig. Berufliche Pflichten diirfen dadurch nicht tangiert werden. Kundendaten diirfen
ausschliesslich in Ausiibung der beruflichen Pflichten abgerufen werden.

Eine widerrechtliche, arbeitsvertragswidrige oder gegen die ‘guten Sitten verstossende Verwendung der
Kommunikations- und Informationsmedien sowie der IT-Infrastruktur ist untersagt und kann arbeitsrechtliche
Sanktionen bis zur fristiosen Kiindigung (Art. 337 OR) sowie straf- und/oder zivilrechtliche Folgen nach sich ziehen.

Bei begrindetem Verdacht auf Missbrauch, einer zu weit gehenden privaten Nutzung oder einer widerrechtlichen
Verwendung, kann das Unternehmen, in Absprache mit der Persko, sowohl den privaten als auch geschaftlichen
Umgang mit diesen Medien iberwachen. Der betreffende Mitarbeitende ist vorgéngig dariiber zu informieren.

7.14 Nebenbeschéiftigungen, offentliche Amter, Funktionen

Nebenerwerb ist fiir Vollzeitbeschaftigte nur mit schriftlicher Zustimmung der Geschaftsleitung, sowie unter der
strikten Beachtung der arbeitsgesetzlichen Vorgaben (Hochstarbeitszeit, Beeintrachtigung der Leistung,
konkurrenzierende Tatigkeit) zulassig. Teilzeitbeschaftigte haben die Pflicht, den Arbeitgeber Uber andere
Arbeitsverhéltnisse zu informieren. Auch hier gelten die arbeitsgesetzlichen Vorgaben.

Die Mitarbeitenden haben den Vorgesetzten und den zustdndigen Bereichspersonalleiter schriftlich vor der
Ubernahme/AusUbung eines &ffentlichen Amtes zu informieren. Die Aufgaben eines 6ffentlichen Amtes sind wenn
immer méglich in der Freizeit wahrzunehmen. Falls es jedoch in die Arbeitszeit fallen sollte, ist dafir die Zustimmung
der Geschéiftsleitung einzuholen. Die WANDER AG kann fir die Auslibung eines &ffentlichen Amtes bis max. 15
Arbeitstage pro Kalenderjahr unbezahlten, allenfalls bezahlten Urlaub gewzhren. Dies erfolgt immer in Absprache

mit dem Vorgesetzten und der Geschéftsleitung. Die Lohnfortzahlung wird individuell geregelt.

Die Ubernahme von Funktionen in anderen Unternehmen, Berufsorganisationen, fiirr das Absolvieren militarischer
Kaderschulen oder &hnlichen Tatigkeiten ist von der Geschéftsleitung bewilligen zu lassen. Die Modalitaten einer
eventuellen Freistellung werden schriftlich festgehalten.

7.15 Rechte an Erfindungen und anderen immateriellen Giitern

Erfindungen welche die Mitarbeitenden in Ausubung ihrer beruflichen Tatigkeit und in Erfullung vertraglicher Pflichten
machen oder an deren Hervorbringung sie mitwirken, gehdren der WANDER AG. Dies gilt unabhangig von Zeit und
"Ort der erfinderischen Tatigkeit'sowie der Schutzfahigkeit der Erfindung. Der WANDER AG steht es jederzeit zu,
Erfindungen und sonstige technische Ideen der Mitarbeitenden zu andern oder zu ergénzen.

Die WANDER AG behilt sich den Erwerb und die Verwertung von Erfindungen vor, welche die Mitarbeitenden bei
Austbung der dienstlichen Tétigkeit, aber nicht in Erfullung vertraglicher Pflichten machen. In diesen Fallen haben
die Mitarbeitenden die WANDER AG schriftlich zu informieren. Die WANDER AG teilt innert sechs Monaten schriftlich
mit, ob sie die Erfindung freigibt. Wird die Erfindung nicht freigegeben, so hat die WANDER AG den Mitarbeitenden
eine angemessene Vergiitung auszurichten. Bei deren Festsetzung sind alle Umsténde zu beriicksichtigen, wie
namentlich der wirtschaftliche Wert der Erfindung, die Mitwirkung der WANDER AG, die Inanspruchnahme ihrer

Hilfspersonen und Betriebseinrichtungen sowie die Aufwendungen der Mitarbeitenden und ihre Stellungen im
Betrieb.

Die Mitarbeitenden ubertragen die Urheberrechte und verwandten Schutzrechte, insbesondere die Rechte an
Software, sowie die Rechte an Mustern und Modellen, einschliesslich aller Teilrechte der WANDER AG, soweit die
Rechte im Zusammenhang mit ihren Aufgabengebieten entstehen. Dies gilt fiir alle Werke, Muster und Modelle,
welche die Mitarbeitenden wahrend des Arbeitsverhltnisses allein oder in Zusammenarbeit mit anderen entwickeln.

Hat die WANDER AG kein Interesse an den von ihr erworbenen Rechten, so sollen den Mitarbeitenden vertraglich
die Verwendung oder Nutzung tiberlassen werden.
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7.16 Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit nach Art. 28 BV (Bundesverfassung) ist gewshrleistet. Sie erlaubt es den Mitarbeitenden sowie
ihren Organisationen, sich zum Schutz ihrer Interessen zusammenzuschliessen, Vereinigungen zu bilden und
solchen beizutreten oder fernzubleiben.

Aus der Zugehérigkeit oder Nichtzugehérigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation diirfen keine Nachteile erwachsen.

Die Gewerkschaft Unia kann einmal pro Jahr wihrend max. eine Stunde eine Informationsveranstaltung mit den
Beschéftigten wahrend der Arbeitszeit durchfiihren. Neueintretenden Mitarbeitenden und bisherigen Mitarbeitenden
wird beim Eintritt, bzw. bei Bedarf (1 x pro Jahr) von der Unia geliefertes Informationsmaterial abgegeben.

7.17 Friedenspflicht

Die Vertragsparteien anerkennen die Bedeutung des Arbeitsfriedens und verpflichten sich, diesen zu wahren. Sie
verzichten ausdriicklich auf die Anwendung von Kampfmitteln wie Streik, Aussperrung und Boykott. Sie unterlassen
alle Aktivitéten, die geeignet wéren, Konflikte zu schiiren oder zu verscharfen.

7.18 Meinungsverschiedenheiten aus dem GAV

Aliféllige Meinungsverschiedenheiten sind in erster Linie im Betrieb selbst zwischen der Geschéftsleitung und der
Persko zu regeln. Léasst sich keine Einigung erzielen, so versuchen die Vertragsparteien allféllige Differenzen
miteinander zu regeln. Erreichen die Vertragsparteien weiterhin keine Einigung, so kann jede einzelne beteiligte
Vertragspartei den Fall einem Schiedsgericht vorlegen. Den Vorsitz hat der Prasident des Einigungsamtes |l Bern-
Mittelland. Die Beschliisse des Schiedsgerichtes sind endgiiltig.

Beantragt eine GAV-Partei wahrend der Vertragsdauer eine Anderung der gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen, verpflichten sich die GAV-Parteien, solche Fragen zu besprechen und sich nach Treu und Glauben
um eine Lésung zu bemiihen. Solange keine Einigung erzielt bzw. keine neue Lésung gefunden werden kann, gelten
die bestehenden Bestimmungen weiterhin.

7.19 Partnerschaftsbeitrag

Die WANDER AG entrichtet dem vertragsschliessenden Sozialpartner pro Mitarbeitenden, welcher dem GAV
unterstellt ist, jahrlich einen fir die Vertragsdauer giiltigen Betrag von CHF 110.-.

Dieser Betrag wird seitens der Gewerkschaft Unia der Wander-AG jeweils am Anfang des Jahres-in Rechnung
gestellt. Den Unia-Mitgliedern wird ein Beitrag von Fr 110.- zuriickerstattet. Der Restbetrag dient als Vollzugs- und
Verwaltungskostenbeitrag.
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8 Schlussbestimmungen

8.1 Massnahmen zur Erhaltung von Arbeitsplitzen und bei Entlassungen infolge von
wirtschaftlichen und strukturellen Griinden

Die WANDER AG setzt sich fir die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplédtzen unter Aufrechterhaltung der
Wettbewerbsfahigkeit ein.

Bei allfélligen Betriebsschliessungen, Teilschliessungen, Verlegungen oder grosseren Entlassungen aus
wirtschaftlichen Grinden sollen durch geeignete Massnahmen menschliche und wirtschaftliche Harten fiir die
Mitarbeitenden méglichst vermieden respektive gemildert werden.

Sollte es unvermeidiich sein, eine grossere Anzahl Mitarbeitende zu entlassen, so verpflichtet sich die WANDER AG
zur Einhaltung von Art. 335ff OR (Massenentlassung), d.h. namentlich die Persko sowie das Kantonale Arbeitsamt
(beco) vor der Aussprechung von Kiindigungen zu informieren sowie die Persko zu konsultieren und ihr nach Treu
und Glauben die erforderliche Zeit zur Einreichung von Gegenvorschlagen zur Milderung allfalliger Kiindigungsfolgen
einzurdumen.

Zur Milderung menschlicher und wirtschaftlicher Harten bei Personalabbau aus wirtschaftlichen Griinden oder infolge
von Restrukturierungsmassnahmen besteht ein Sozialplan, welcher integrierender Bestandteil zum GAV bildet.

8.2 Inkrafttreten und Kiindigung des GAV

Dieser GAV tritt am 1.1.2020 in Kraft und gilt bis am 31.12.2021. Er ersetzt den GAV vom 1. Januar 2018.

Wird er nicht 6 Monate vor Ablauf von einer der vertragsschliessenden Parteien gekiindigt, so verlangert sich seine
Glltigkeitsdauer jeweils um ein Jahr. :

Besteht bei Vertragskiindigung die Absicht, diesen GAV in verinderter Form weiterzufiihren, so sind den
Vertragspartnern mit der Kiindigung Revisionsvorschlige einzureichen.
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Besree e

Integrierende Bestandteile zum GAV sind:

a)
b)
c)
d)

e)

Betriebsordnung (1.7.2009)

Arbeitszeitreglement (1.1.2018)
Mitwirkungsreglement Personalkommission 1.1.2015
Sozialplan vom 1.1.2012

Pikettreglement vom 1.1.2017

Gesamtarbeitsvertrag WANDER AG

Seite 22 / 23



e
Bern und Neuenegg, 3.12.2019
WANDER AG
Arnold Furtwaengler Nicole Fierle-Oppliger
Geschiéftsleiter Leiterin Human Resources
Personalkommission
WANDER AG
Walter Kaser Samuel Frey Sandra Dalp Frank Behrendt
Prasident Vizeprasident Mitglied Mitglied
Gewerkschaft Unia
Vania Alleva Cortado Pardini Teresa Dos Santos Lima-Matteo

Présidentin Mitglied der Geschéftsleitung Branchenverantwortliche
Lebens- und Genussmittelindustrie

Stefan Wthrich Ivan Kolak
Leiter Einheit Bern/OAE Gewerkschaftssekretar
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