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1.2

1.3

Geltungsbereich

Geltungsbereich

Betrieblicher und personlicher Geltungsbereich

" Dieser GAV gilt fur die Mitarbeitenden von PostAuto AG (nachfolgend
Arbeitgeberin oder PostAuto), die in einem Arbeitsverhaltnis gemass

Art. 319 ff. OR stehen.

2 Fur die Mitarbeitenden, die Mitglied einer vertragschliessenden Gewerk-
schaft sind, gilt der GAV unmittelbar. Fir die Gbrigen Mitarbeitenden gelten
die normativen Bestimmungen dieses GAV gestltzt auf den EAV.

3 Dem GAV ebenfalls unterstellt sind weiter- und wiederbeschaftigte Renten-
bezlger gemass Ziff. 1.3.

Ausnahmen

Vom Geltungsbereich dieses GAV ausgenommen sind die unten aufgefihrten

Personalgruppen, wobei die in den Buchstaben a bis c vom Geltungsbereich

ausgenommenen Mitarbeitenden 10 Prozent der Mitarbeitenden von PostAuto

nicht Gbersteigen darfen:

a. Mitarbeitende oberhalb Funktionsstufe 9

b. Mitarbeitende in Fihrungs-, Spezialisten- und Projektleitungsfunktionen,
die per 31. Dezember 2015 einem Kader- oder Spezialistenreglement
unterstellt sind

c. Weitere bisherige Mitarbeitende auf eigenen Antrag und Neueintretende

d. Praktikantinnen und Praktikanten

Weiter- und wiederbeschaftigte Rentenbeziiger

' FUr weiter- und wiederbeschaftigte Rentenbezlger/-innen sind die Bestim-
mungen dieses GAV grundsatzlich anwendbar. Als weiter- und wieder-
beschaftigte Rentenbezliger/-innen gelten Personen, die vorgangig in einem
Arbeitsverhaltnis gemass diesem GAV gearbeitet haben und nach einer
ordentlichen oder vorzeitigen Alterspensionierung weiterarbeiten oder wie-
dereinsteigen. Vorbehalten bleiben die nachfolgenden Regelungen:

2 Bis zu einem Beschaftigungsgrad von 20 Prozent erfolgt die Anstellung im
Stundenlohn gemaéss Ziff. 2.5, dartber hinaus im Monatslohn.

3 Bis zum vollendeten 70. Altersjahr sind Rentenbezlger/-innen bei der Kran-
kentaggeldversicherung gemass den Versicherungsbedingungen versichert.
Altere Mitarbeitende sind nicht mehr KTG-versichert. Die Lohnfortzahlung
richtet sich dann nach der Berner Skala.

4 Die Leistungen bei Unfall richten sich nach Ziff. 2.20.6.

> Weiterbeschaftigte Rentner/-innen sind nach dem 65. Altersjahr nicht mehr
bei der Pensionskasse Post versichert. Vorbehalten bleiben die Regelungen
des Reglements der Pensionskasse Post bei aufgeschobener Pensionierung.



Geltungsbereich

¢ Erfolgt der Wiedereintritt als wiederbeschaftigter Rentenbezlger vor Er-
reichen des reglementarischen ordentlichen Pensionierungsalters bei der Pen-
sionskasse, erfolgt eine Wiederaufnahme in die Pensionskasse, sofern die
reglementarische Eintrittsschwelle erreicht wird.

7 Weiter- und wiederbeschéaftigte Rentenbezliger werden grundséatzlich zu
den gleichen Konditionen beschéaftigt wie vor ihrer Pensionierung, sofern sie
die gleiche Funktion austben.

& Die Bestimmungen des Sozialplans kommen bei weiter- und wiederbeschaf-
tigten Rentenbeziger/-innen nicht zur Anwendung
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2.1

2.2

2.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Arbeitsvertragliche
(normative) Bestimmungen

Allgemeines

' Enthalt dieser GAV keine Regelung, sind insbesondere die Bestimmungen
des OR anwendbar.

2 Die Arbeitgeberin schliesst mit den Mitarbeitenden im Geltungsbereich
dieses GAV einen schriftlichen EAV ab. Dieser GAV bildet einen integrierenden
Bestandteil des EAV. Im EAV sind mindestens geregelt:

— Beginn des Arbeitsverhaltnisses

— Bei befristetem Arbeitsverhaltnis: die Dauer

Beschaftigungsgrad

Funktionsbezeichnung

Funktionsstufe

- Anfangslohn

— Arbeitsort

3 Tritt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus einer voll konsolidierten Kon-
zerngesellschaft der Schweizerischen Post AG aus und erfolgt innerhalb von
12 Monaten ein Wiedereintritt in die PostAuto, so wird die bis zum Austritt
erreichte Anstellungsdauer vollumfanglich angerechnet.

4 Die Anstellung kann vom Inhalt des Strafregisterauszugs sowie von einer
medizinischen Eignungsabklarung abhangig gemacht werden. Die Arbeit-
geberin ist bei Bedarf berechtigt, weitere Dokumente wie beispielsweise einen
Betreibungsregisterauszug einzufordern und das Zustandekommen des
Arbeitsverhaltnisses vom Resultat dieser Abklarungen abhangig zu machen.

> Die Weiterbeschaftigung kann vom Inhalt des Strafregisterauszugs sowie
von einer medizinischen Eignungsabklarung abhangig gemacht werden,
wenn dies betrieblich notwendig oder gesetzlich vorgeschrieben ist.

¢ Bei Funktionswechseln ist Abs. 4 analog anwendbar, sofern die Abklarungen
im Zusammenhang mit der neuen Tatigkeit stehen sowie aus Sicherheits-
grinden und/oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen erforderlich sind.

Probezeit

' Die Probezeit betragt drei Monate. Im EAV kann eine klrzere Probezeit oder
ein Verzicht vereinbart werden.

2 Bei einem Ubertritt aus einer voll konsolidierten Konzerngesellschaft zu
PostAuto wird auf eine Probezeit verzichtet.

Befristete Arbeitsverhaltnisse
' Arbeitgeberin und Mitarbeitende kénnen im EAV eine Befristung des
Arbeitsverhéltnisses vereinbaren.



2.4

2.5

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse durfen fir eine Dauer von maximal 18 Monaten
eingegangen werden. Werden die Arbeitsverhaltnisse Uber diese Dauer weiter-
geflihrt, gelten sie als unbefristet.

3 Befristete Arbeitsverhaltnisse dirfen hochstens zweimal mit Befristung ver-
langert werden, wobei die Gesamtdauer von 18 Monaten nicht Uberschritten
werden darf.

4 Uberschreitet der Unterbruch zwischen dem Ende des vorangehenden und
dem Beginn des folgenden Arbeitsverhaltnisses die Dauer von drei Monaten,
so kann das folgende befristete Arbeitsverhaltnis wiederum maximal

18 Monate dauern. Die Aneinanderreihung mehrerer befristeter Arbeits-
verhaltnisse setzt in jedem Fall einen sachlichen Grund voraus.

>Im EAV kann eine Probezeit und/oder eine Kiindigungsfrist vereinbart werden.

Beschaftigungsgrad mit Option (BG-Option)

" Arbeitgeberin und Mitarbeitende kénnen im EAV ausnahmsweise vereinba-
ren, dass die Arbeitgeberin den Beschaftigungsgrad der unbefristet ange-
stellten Mitarbeitenden um héchstens 20 Prozent (gemessen am jeweiligen
aktuellen Beschaftigungsgrad) erhdhen oder reduzieren kann, wenn betrieb-
liche Griinde dies erforderlich machen.

2Eine Anpassung des Beschaftigungsgrads gemass Abs. 1 kann maximal ein-
mal pro Kalenderjahr unter Beachtung einer Anklindigungsfrist, die der Kiindi-
gungsfrist gemass Ziff. 2.29.3 Abs. 1 entspricht, erfolgen.

3 Kundigt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das Arbeitsverhaltnis inner-
halb von zehn Tagen seit der Ankiindigung gemass Abs. 2, bleibt der Beschafti-
gungsgrad fur die Dauer der Kiindigungsfrist unverandert.

4 Der Sozialplan gemass Ziff. 2.31 ist bei Anpassungen des Beschaftigungsgrads
gemass Abs. 1 nicht anwendbar.

Arbeit im Stundenlohn

' Arbeitgeberin und Mitarbeitende kénnen im EAV vereinbaren, dass die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter Arbeit im Stundenlohn verrichtet.

2 Der durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsgrad der Mitarbeitenden
gemass Abs. 1 darf maximal 20 Prozent betragen.

3 Die Arbeitgeberin kann Mitarbeitenden gemass Abs. 1 Arbeitseinsdtze anbie-
ten. Die Mitarbeitenden kdnnen angebotene Arbeitseinsdtze annehmen oder
ablehnen.

10



2.6

2.7

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

4 Die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 erhalten einen Lohnzuschlag von 2,5 Pro-
zent. Dieser Lohnzuschlag erfolgt anstelle einer Lohnfortzahlung bei Arbeits-
unfahigkeit. Ziff. 2.20.1 (Meldepflicht, Arztzeugnis), Ziff. 2.20.3 (Eingliederung)
und Ziff. 2.20.5 (Leistungen bei Krankheit) sind flr diese Mitarbeitenden nicht
anwendbar.

> Die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 haben Anspruch auf einen Feiertags-
zuschlag von 4,4 Prozent sowie auf einen Ferienzuschlag von 10,64 Prozent
(bis zum und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Altersjahr vollendet wird)
bzw. 13,04 Prozent (ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet
wird).

¢In Bezug auf bereits vereinbarte Arbeitseinsatze haben die Mitarbeitenden
die Arbeitgeberin sofort zu informieren, wenn sie an der Arbeitsleistung
verhindert sind.

” Der Sozialplan (Ziff. 2.31) ist fur die Mitarbeitenden gemass Abs. 1 nicht
anwendbar.

Leihpersonal

! Leiharbeitende, die im Geltungsbereich dieses GAV eingesetzt werden, dirfen
bei PostAuto ununterbrochen maximal fir die Dauer von zwolf Monaten ein-
gesetzt werden. Will PostAuto die Leiharbeiterin bzw. den Leiharbeiter Gber
diese Dauer weiterbeschaftigen, so hat sie ihr/ihm einen Arbeitsvertrag ge-
stUtzt auf diesen GAV anzubieten.

2 Bei konzerninternem Personalverleih gilt Abs. 1 analog.

3 Beim Abschluss von Vertragen mit Personalverleihfirmen vereinbart PostAuto,
dass fur die Leiharbeitenden betreffend Arbeitszeit und Lohn die Bestimmun-
gen dieses GAV angewendet werden.

Arbeitsort, Einsatzort und Einsatzgebiet

"Im EAV wird ein Arbeitsort festgehalten. Die Aufnahme der Arbeitsleistung

erfolgt am Arbeitsort oder an einem von der Arbeitgeberin zugewiesenen

Einsatzort innerhalb des Einsatzgebiets gemass Abs. 2.

2 Ausgehend vom Arbeitsort hat das Einsatzgebiet folgende Ausdehnung:

a. Fahrzeit mit 6ffentlichem Verkehr ab Arbeitsort (inkl. Nahverkehr, ohne
Fusswege): maximal 45 Minuten

b. Fahrzeit mit Motorfahrzeug ab Arbeitsort (kirzeste, direkte Strecke im
Strassenverkehr): maximal 30 Minuten

Sind in Bezug auf einen Einsatzort die Voraussetzungen von Bst. a oder Bst. b

erfullt, befindet sich der Einsatzort innerhalb des Einsatzgebiets.



2.8

2.9

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Grundsatzlich ist der 6ffentliche Verkehr zu nutzen. Ausnahmsweise, sofern
zweckmassig und zumutbar, ist das Motorfahrzeug zu verwenden.

3 Aus betrieblichen Grinden kann die Arbeitgeberin den Mitarbeitenden aus-
nahmsweise Arbeit ausserhalb des Einsatzgebiets zuweisen.

Einsatzort abweichend vom Arbeitsort
"Weichen der Arbeitsort und der von der Arbeitgeberin zugewiesene Einsatz-
ort voneinander ab, gilt die Arbeitsleistung als auswartig erbracht, wenn
folgende Voraussetzungen erfullt sind:
a. Fahrzeit mit 6ffentlichem Verkehr ab Arbeitsort (inkl. Nahverkehr, ohne
Fusswege): mehr als acht Minuten
b. Fahrdistanz mit Motorfahrzeug ab Arbeitsort (kurzeste, direkte Strecke
im Strassenverkehr): mehr als acht Kilometer
Grundsatzlich ist der 6ffentliche Verkehr zu nutzen. Ausnahmsweise, sofern
zweckmassig und zumutbar, ist das Motorfahrzeug zu verwenden.
2Wird die Arbeitsleistung auswartig gemass Abs. 1 erbracht und fallt dadurch
die Wegzeit langer als Ublich aus, so stellt die zeitliche Differenz zur normalen
Wegzeit Arbeitszeit dar.

Auslagenersatz
' Die Arbeitgeberin ersetzt den Mitarbeitenden alle durch die Ausfihrung der
Arbeit notwendig entstehenden Auslagen.
2 Bei auswartiger Arbeitsleistung gemass Ziff. 2.8 Abs. 1 haben die Mitarbeiten-
den Anspruch auf folgenden Auslagenersatz:
a. Fahrkosten flr Geschaftsfahrten:
— 60 Rappen pro Kilometer bei Benutzung des Privatautos
— 30 Rappen pro Kilometer bei Benutzung anderer Motorfahrzeuge
ab 50 Kubikzentimeter
— Oder Kosten fur das Billett bei Benutzung des ¢ffentlichen Verkehrs
(Halbtaxabo, grundsatzlich 2. Klasse)
Bei Benutzung eines Privatfahrzeugs werden nur die Zusatzkosten fir den
Mehrweg gegeniiber dem Arbeitsweg zum vereinbarten Arbeitsort ersetzt.
b. Verpflegungskosten (sofern die Mahlzeit nicht am Ublichen Ort oder am
Wohnort eingenommen werden kann):
— Fruhsttck maximal 10 Franken pro Mahlzeit
— Mittag- und Abendessen maximal 17 Franken pro Mahlzeit
— Ubernachtungskosten maximal 150 Franken pro Ubernachtung
(Basis: Dreisternehotel)

12



2.10

2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.1

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3 Das Fahrpersonal hat bei Fahrdiensten im abgeltungsberechtigten regionalen
Personenverkehr Anspruch auf die folgenden Entschadigungen, sofern die
Pausen ausserhalb des Arbeitsortes verbracht werden:

a. 17 Franken in den Zeitfenstern 11.30 bis 13.30 Uhr und 18 bis 20 Uhr. Pausen-
beginn oder -ende muss ins Zeitfenster ragen (nicht nur angrenzen) oder
ganzim Zeitfenster liegen

b. 5 Franken, wenn die ganze Pause (mind. 30 Minuten) ausserhalb der Zeit-
fenster liegt

¢. Maximal werden zwei Entschdadigungen pro Tag ausgerichtet, wobei die
zwei hochsten Ansatze zur Auszahlung gelangen

4Weitere Einzelheiten sind im Spesenreglement geregelt.

Arbeitszeit

Arbeitszeiterfassung

Die Arbeitgeberin sorgt fur eine geeignete Erfassung der individuellen Arbeits-
zeiten durch die Mitarbeitenden, sodass die Einhaltung der gesetzlichen Vor-
schriften sowie der Vorgaben dieses GAV Uberprifbar sind.

Wochentliche Arbeitszeit

' Die normale durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der vollzeitbeschaf-
tigten Mitarbeitenden betragt 41 Stunden.

2 Die Mitarbeitenden erbringen diese Arbeitsleistung grundsatzlich in 42 Stun-
den pro Woche. Die so zusatzlich geleistete Arbeitszeit wird kompensiert,

in der Regel mit einer Ausgleichswoche pro Kalenderjahr.

3 Die Funftagewoche ist einzuhalten, sofern die betrieblichen Verhaltnisse
dies erlauben.

Bezahlte Kurzpausen

' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine als Arbeitszeit geltende und
bezahlte Kurzpause von 15 Minuten, wenn die geplante ununterbrochene
Arbeitszeit (inkl. diese Pause) mindestens dreieinhalb Stunden betragt.

2 Pro Tag haben die Mitarbeitenden Anspruch auf maximal eine bezahlte
Kurzpause gemass Abs. 1.

Arbeitszeitmodelle

' Die Arbeitgeberin legt das fur die Mitarbeitenden anwendbare Arbeitszeit-
modell fest. Fur Fahrpersonal kommt grundsatzlich das Modell «Arbeitszeiten
gemass Einsatzplan» zur Anwendung.

13



2.11.1

2.11.2

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Die Arbeitgeberin achtet bei der Handhabung von Arbeitszeitmodellen,
der Einsatzplanung und -einteilung und bei deren frihzeitiger und ver-
bindlicher Bekanntgabe auf die Gesundheit und die persoénliche Situation der
Mitarbeitenden.

Arbeitszeiten gemass Einsatzplan

' Mitarbeitende mit Arbeitszeiten gemass Einsatzplan erbringen die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit gemass Einsatzplanung.

2 Die Mitarbeitenden werden von der Arbeitgeberin in der Regel zwei
Wochen im Voraus Uber ihre geplanten Arbeitseinsatze informiert.

Bei Vorliegen von zwingenden Grinden und unter der Voraussetzung der
Zumutbarkeit ist die Arbeitgeberin zur einseitigen Anordnung kurzfristiger
Anderungen der Einsatzplanung berechtigt.

3 Erfolgt eine Absage oder Klirzung weniger als 72 Stunden vor dem geplanten
Einsatz und beharren die Mitarbeitenden auf Erbringung der Arbeitsleistung
gemass Einsatzplanung, so gilt der entsprechende Einsatz als geleistet, sofern
der Grund der Absage bzw. Kiirzung der Arbeitgeberin zuzurechnen ist.

4 Die minimale tagliche Arbeitszeit soll in der Regel 50 Prozent der durchschnitt-
lichen taglichen Arbeitszeit betragen. Die Berechnung der durchschnittlichen
taglichen Arbeitszeit basiert auf der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Gleitende Arbeitszeit (GLAZ)

" Mitarbeitende mit gleitender Arbeitszeit konnen ihre Arbeitsleistung inner-
halb der Betriebszeiten und unter Beachtung der betrieblichen BedUrfnisse
sowie allfalliger Ansprechzeiten eigenverantwortlich einteilen.

2Der Zeitsaldo der Mitarbeitenden soll auf eine Bandbreite von +100 Stunden
und —50 Stunden begrenzt werden. Bei Mitarbeitenden ab einem Beschaf-
tigungsgrad von 90 Prozent soll eine untere Grenze von —20 Stunden nicht
Uberschritten werden.

3 Die Mitarbeitenden kdnnen einen positiven Zeitsaldo nach Absprache mit
den Vorgesetzten stunden- oder tageweise kompensieren. Pro Kalenderjahr
kénnen in der Regel insgesamt maximal zehn Kompensationstage bezogen
werden. Halbe Tage werden bei der Berechnung der bezogenen Anzahl Kom-
pensationstage mitberlcksichtigt.

4 Erreicht ein Zeitsaldo einen Umfang, der 80 Prozent der maximalen Band-
breite entspricht, definieren die Mitarbeitenden zusammen mit den Vor-
gesetzten Massnahmen zum weiteren Vorgehen.

14



2.11.3

2114

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

> Plusstunden kénnen auf jeden Zeitpunkt im gegenseitigen Einvernehmen
ausbezahlt werden, was in jedem Fall ohne Zuschlag erfolgt. Ebenfalls
kénnen die Stunden im gegenseitigen Einvernehmen auf ein Zeitsparkonto
Uberfuhrt werden. Minusstunden mussen kompensiert oder auf Wunsch
der Mitarbeitenden mit anderen Zeitguthaben verrechnet werden, ausser
sie wurden durch die Arbeitgeberin verursacht. In letzterem Fall werden
die Minusstunden zulasten der Arbeitgeberin gestrichen oder geklrzt.

Zeitsparkonto

! Arbeitgeberin und Mitarbeitende konnen schriftlich vereinbaren, dass
geleistete Arbeitszeit und Ferienguthaben auf ein Zeitsparkonto tGbertragen
und zu einem spateren Zeitpunkt in Form von Freizeit oder in Form von
Arbeitszeiterleichterung fir eine Weiterbildung bezogen werden.

2 Der gesetzliche Ferienanspruch sowie Uberzeit kénnen nicht auf ein Zeit-
sparkonto Ubertragen werden.

3 Auf einem Zeitsparkonto kdnnen grundsatzlich maximal 250 Arbeitsstunden
angespart werden. Wenn das Guthaben im Zusammenhang mit der Reduk-
tion des Beschaftigungsgrads fur altere Mitarbeitende gemass Ziff. 2.11.4 und/
oder mit der Pensionierung verwendet werden soll, konnen Arbeitgeberin
und Mitarbeitende vereinbaren, dass maximal 400 Arbeitsstunden angespart
werden kénnen.

4 Angesparte Zeitguthaben sollen grundsatzlich innerhalb von funf Jahren

ab Er6ffnung des Zeitsparkontos bezogen werden.

Reduktion des Beschaftigungsgrads fiir dltere Mitarbeitende

" Mitarbeitende in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis, die das 58. Lebens-
jahrvollendet haben, sind berechtigt, ihren Beschaftigungsgrad einmalig um
mindestens 10 Prozent (gemessen an einer Vollzeitbeschaftigung) zu reduzie-
ren. Der verbleibende Beschaftigungsgrad nach einer solchen Reduktion muss
mindestens 50 Prozent (gemessen an einer Vollzeitbeschaftigung) betragen.

2 Nach einer Beschaftigungsgradreduktion gemaéss Abs. 1 haben die Mitarbei-
tenden keinen Anspruch auf weitere Anpassungen des Beschaftigungsgrads.
3 Arbeitgeberin und Mitarbeitende vereinbaren den Zeitpunkt einer Beschafti-
gungsgradreduktion im Sinne von Abs. 1.

4 Die Ubrigen Anstellungsbedingungen sowie die Funktion bleiben nach
Mdglichkeit unverandert.
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2.12.1

2.12.2

2.12.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

>|m Falle einer Reduktion des Beschaftigungsgrads gemass Abs. 1 bleibt der
bei der Pensionskasse versicherte Lohn auf Wunsch der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters unverandert. Die entsprechenden Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitrage der Weiterversicherung gehen zulasten der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters.

¢ Bezlglich Teilpensionierungen ist das Reglement der Pensionskasse Post
massgebend.

Ferien

Dauer der Ferien

' Pro Kalenderjahr haben die Mitarbeitenden folgende Ferienanspriiche:

— Bis zum und mit dem Kalenderjahr, in dem das 59. Altersjahr vollendet wird:
finf Wochen

— Ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird: sechs Wochen

2 Bei Beginn und/oder Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Kalender-

jahres wird der Ferienanspruch anteilmassig, pro rata temporis, gekurzt.

Ferienbezug

' Die Ferien sind grundsatzlich wahrend des betreffenden Kalenderjahres

zu beziehen. Mindestens einmal im Jahr missen zwei Wochen zusammen-
hédngend bezogen werden.

2 Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist vor der Festlegung des Zeitpunkts
der Ferien anzuhdren. Die Arbeitgeberin entspricht den Winschen der Mit-
arbeitenden im Rahmen der betrieblichen Mdéglichkeiten. Falls keine Einigung
erzielt werden kann, legt die Arbeitgeberin den Zeitpunkt des Ferienbezugs
fest.

Ferienzuschlage fiir Abend-, Nacht- und Sonntagsarbeit

Wenn Mitarbeitende regelméssig Abend-, Nacht- und/oder Sonntagsarbeit
leisten, richtet die Arbeitgeberin auf den Lohnzuschlagen gemass Ziff. 2.14.2.2
Abs. 2, Ziff. 2.14.2.3 Abs. 2 Bst. b, Ziff. 2.14.2.4 Abs. 2 sowie Ziff. 2.15.3.2 Abs. 1
und Abs. 2 folgende Ferienentschadigungen aus:

— 10,64 Prozent bei einem Ferienanspruch von funf Wochen

— 13,04 Prozent bei einem Ferienanspruch von sechs Wochen
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2124

2.12.5

2.13.1

2.13.2

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Ferienunterbruch

Erkrankt oder verunfallt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter wahrend

der Ferien, werden die entsprechenden Ferientage unter folgenden Voraus-

setzungen nachgewahrt:

— Die Ferienfahigkeit ist aufgrund der Krankheit / des Unfalls nicht mehr
gegeben und

— die Krankheit / der Unfall wird der Arbeitgeberin so rasch als moglich
gemeldet und arztlich bescheinigt

Abgeltung und Verrechnung der Ferien

' Eine Abgeltung von Ferien durch Geldleistungen ist nur bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zulassig, sofern der Bezug der Ferien wahrend der Dauer
des Arbeitsverhaltnisses unmaoglich oder unzumutbar war.

2 Abs. 1 gilt nicht im Falle von Gelegenheitsarbeit gemass Ziff. 2.5.

3 Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch die Mitarbeiterin oder den Mit-
arbeiter oder bei Auflésung durch die Arbeitgeberin infolge Verschuldens
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters kdnnen zu viel bezogene Ferientage
mit dem Lohn verrechnet werden, soweit der Bezug der Ferien von der Arbeit-
geberin nicht angeordnet worden ist.

Urlaub und Absenzen

Mutterschaftsurlaub

' Die Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub
von 18 Wochen. Die Lohnfortzahlung betragt 100 Prozent des auf den Urlaub
entfallenden Nettolohns.

2 Die Erwerbsausfallentschadigungen der EO fallen der Arbeitgeberin zu.

3 Die Mitarbeiterinnen haben zusatzlich Anspruch auf unbezahlten Urlaub von
sechs Wochen. Der unbezahlte Urlaub ist innerhalb eines Jahres nach der
Geburt des Kindes zu beziehen.

Vaterschaftsurlaub/Elternzeit/Adoptionsurlaub

" Mitarbeitende haben Anspruch auf eine/n bezahlte/n Vaterschaftsurlaub/
Elternzeit/Adoptionsurlaub von vier Wochen sowie auf unbezahlte/n Vater-
schaftsurlaub/Elternzeit/Adoptionsurlaub von vier Wochen. Zwei Wochen des
bezahlten Vaterschaftsurlaubs sind innerhalb von sechs Monaten nach der
Geburt zu beziehen. Die restlichen zwei Wochen sowie der bezahlte Adop-
tionsurlaub bzw. die unbezahlten Urlaube sind innerhalb eines Jahres nach
der Geburt/Adoption des Kindes zu beziehen.
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2.13.3

2.134

2.13.5

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2 Stehen beide Elternteile gestUtzt auf diesen GAV in einem Arbeitsverhaltnis
zur Arbeitgeberin, haben bei einer Adoption beide Anspruch auf die Urlaube
gemass Abs. 1.

Betreuungsurlaub

' Stehen beide Eltern bei Geburt des Kindes / der Kinder in einem Arbeitsver-
haltnis im Konzern der Schweizerischen Post AG (voll konsolidierte Konzern-
gesellschaften), haben beide anstelle der Leistungen gemass Ziff. 2.13.1 und
Ziff. 2.13.2 Anspruch auf einen bezahlten Betreuungsurlaub von 14 Wochen
fur die Mutter und zwei Wochen fur das andere Elternteil und von sechs
Wochen, die die Eltern frei untereinander aufteilen kdnnen. Zudem besteht
ein Anspruch auf zehn Wochen unbezahlten Urlaub, der frei zwischen den
Eltern aufteilbar ist.

2Die Arbeitgeberin kann Partnerschaften mit weiteren Unternehmen einge-
hen, welche die gemeinsame Nutzung von Elternschaftsurlauben tber die
Grenzen der Post hinweg ermoglichen.

Riickkehrgarantie

Bei Bezug von Urlaub gemass Ziff. 2.13.1 (Mutterschaftsurlaub), Ziff. 2.13.2
(Vaterschaftsurlaub/Elternzeit/Adoptionsurlaub) und Ziff. 2.13.3 (Betreuungs-
urlaub) besteht eine Garantie auf Ruickkehr an die angestammte Arbeitsstelle
zu den bisherigen Konditionen gemass EAV. Auf Wunsch der Mitarbeitenden
kann der Beschaftigungsgrad bei Rickkehr angepasst werden, wenn die
betrieblichen Mdglichkeiten dies erlauben.

Bezahlte Abwesenheiten
Die Mitarbeitenden haben bei bestimmten Ereignissen Anspruch auf bezahlte
Freizeit gemass nachfolgender Auflistung.

Ereignis Bezahlte Abwesenheit
a Erfullung gesetzlicher Pflichten Notwendige Zeit gemass Aufgebot
b Austbung eines 6ffentlichen Amtes Nach Absprache bis zu 15 Tage
pro Kalenderjahr
C Eigene Trauung / Eintragung einer 1 Woche
Partnerschaft
d Teilnahme an der Trauung / Eintragung 1Tag

der Partnerschaft von Eltern, Kindern und
Geschwistern
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Ereignis

FUr Eltern zur Erledigung unaufschieb-
barer Angelegenheiten, die in direktem
Zusammenhang mit dem Kind / den
Kindern stehen und die Anwesenheit der
Eltern oder eines Elternteils erfordern

Bezahlte Abwesenheit

Bis zu flinf Tage pro Kalenderjahr

Plotzliche Erkrankung der Ehepartnerin/
des Ehepartners, der eingetragenen
Lebenspartnerin/des eingetragenen
Lebenspartners oder eines Kindes
(gemass OR 324a)

Notwendige Zeit, maximal drei Tage
pro Ereignis, in der Regel zum Finden
einer alternativen Betreuungslésung

Betreuung eines Familienmitglieds, der
Lebenspartnerin oder des Lebenspartners
mit gesundheitlicher Beeintrachtigung
(gemass OR 3299)

Bis zu drei Tage pro Ereignis und
zehn Tage pro Jahr

Beim Tod der Lebenspartnerin / des
Lebenspartners, eines Elternteils oder
eines Kindes.

Fallt der Todesfall in die Ferien, so kdnnen
die Ferientage nachbezogen werden.

Bis zu einer Woche pro Fall

Fur die Teilnahme an einer Trauerfeier
in anderen Fallen als gemass Bst. h

Bis zu einem Tag, auf Gesuch der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters

Fur die Besorgung von Formalitaten, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Tod einer nahestehenden Person stehen

Bis zu zwei Tage

Eigener Umzug

Bis zu einem Tag

FUr Expertinnen-/Experten- sowie Lehr-
tatigkeit

Gemass individueller Vereinbarung

Fur Mitglieder von Gremien der vertrag-
schliessenden Gewerkschaften

Bis zu 20 Tage pro Jahr

Von den vertragschliessenden Gewerk-
schaften angebotene Weiterbildungen,
die durch den Vollzugskostenfonds
finanziert werden

Bis zu drei Tage innerhalb von
zwei Jahren

2.13.6 Unbezahlter Urlaub
Die Arbeitgeberin kann den Mitarbeitenden unbezahlten Urlaub fur jeweils
maximal ein Jahr gewahren. Arbeitgeberin und Mitarbeitende vereinbaren
einen allfélligen unbezahlten Urlaub. Einem Gesuch von bis zu vier Wochen
in einem Kalenderjahr wird nachgekommen, wenn die betrieblichen Maglich-
keiten dies zulassen.
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2.13.7

2.14.1

2.14.2

2.14.2.1

2.14.2.2

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Unterstiitzung bei der Angehorigenpflege

' Die Arbeitgeberin unterstltzt Mitarbeitende mit familiaren Betreuungsver-
pflichtungen bei der Austibung dieser Pflichten, sofern dies moglich ist.
2Unterstltzung kann unter anderem im Rahmen der Planung von Arbeitsein-
satzen, der Anpassung des Beschaftigungsgrads und/oder der Gewdahrung
von unbezahlten Urlauben erfolgen.

Regelungen fir Mitarbeitende im Verwaltungsdienst

Unbezahlte Pausen

Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu unterbrechen:

— Eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben
Stunden.

— Eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.

Bei der Bemessung des Pausenanspruchs wird die bezahlte Kurzpause gemass

Ziff. 2.10.3 nur dann berlcksichtigt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-

beiter den Arbeitsplatz wahrend der bezahlten Pause nicht verlassen kann.

Abend-, Nacht- und Sonntagsarbeit

Allgemeines
Die Arbeitgeberin darf die Mitarbeitenden nur mit deren Einverstandnis
zu Nacht- und Sonntagsarbeit heranziehen.

Lohnzuschlag fiir Abendarbeit

' Regelmassige Abendarbeit leisten Mitarbeitende, die an 25 oder mehr Tagen
pro Kalenderjahrim Zeitraum zwischen 20 und 23 Uhr zum Einsatz gelangen.
2 Werden Mitarbeitende im Zeitraum zwischen 20 und 23 Uhr eingesetzt,
erhalten sie einen Lohnzuschlag von 5 Franken und 10 Rappen pro Stunde
oder angebrochene Stunde.

3 Pausen, wahrend derer die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-
platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der Abendarbeits-
zeit sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen Abendarbeitszeit als
Arbeitszeit anzurechnen.

4 Lohnzuschlage fir Abend- und Sonntagsarbeit werden kumuliert, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter regelmdssige Sonntagsarbeit gemass
Ziff. 2.14.2.4 Abs. 1 leistet. In anderen Fallen erfolgt keine Kumulation, und
die Mitarbeitenden erhalten den jeweils hoheren Lohnzuschlag.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2.14.2.3 Zeit- und Lohnzuschldge fur Nachtarbeit

2.14.24

' Regelmassige Nachtarbeit leisten Mitarbeitende, die in 25 oder mehr Nachten

pro Kalenderjahr im Zeitraum zwischen 23 und 6 Uhr zum Einsatz gelangen.

Eine Verschiebung des Zeitraums (Art. 10 Abs. 2 ArG) bleibt vorbehalten.

2 FUr Nachtarbeit gemass Abs. 1 erhalten die Mitarbeitenden folgende Lohn-

und Zeitzuschlage (vorbehaltlich Abs. 4):

a. Zeitzuschlag von 10 Prozent

b. Lohnzuschlag von 5 Franken und 10 Rappen pro Stunde oder angebrochene
Stunde

3 FUr Nachtarbeit zwischen 24 und 4 Uhr (bis 5 Uhr bei Dienstantritt vor 4 Uhr)

wird zuséatzlich zu den Zuschldgen gemass Abs. 2 ein Zeitzuschlag von 20 Pro-

zent gewahrt.

4 Leisten Mitarbeitende ausschliesslich zwischen 5 und 6 Uhr Nachtarbeit

gemadss Abs. 1, wird anstelle des Zeitzuschlags gemass Abs. 2 Bst. a ein Lohnzu-

schlag von 5 Franken und 10 Rappen gewahrt. Diese Mitarbeitenden haben

keinen Anspruch auf Lohn- oder Zeitzuschlage gemass Abs. 2.

> Pausen, wahrend derer die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-

platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der Nachtarbeitszeit

sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen Nachtarbeitszeit als Arbeits-

zeit anzurechnen.

¢ Bei Nachtarbeit, die nicht den Kriterien gemass Abs. 1 entspricht (d. h. bei

unregelmassiger Nachtarbeit), erhalten die Mitarbeitenden einen Lohnzuschlag

von 25 Prozent.

7 Lohnzuschlage fur Nacht- und Sonntagsarbeit werden kumuliert, wenn die

Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter regelmassige Nachtarbeit gemass Abs. 1

und regelmassige Sonntagsarbeit gemass Ziff. 2.14.2.4 Abs. 1 leistet. In allen

anderen Féllen erfolgt keine Kumulation und die Mitarbeitenden erhalten den

jeweils héheren Lohnzuschlag.

Lohnzuschlage fiir Sonntagsarbeit

" Regelmassige Sonntagsarbeit leisten Mitarbeitende, die an mehr als sechs
Sonntagen (d. h. im Zeitraum zwischen Samstag 23 Uhr und Sonntag 23 Uhr)
und/oder dem Sonntag gleichgestellten gesetzlichen Feiertagen pro Kalender-
jahr zum Einsatz gelangen. Eine Verschiebung des Zeitraums (Art. 18 Abs. 2
ArG) bleibt vorbehalten.

2 Fir Sonntagsarbeit gemass Abs. 1 erhalten die Mitarbeitenden einen Lohn-
zuschlag von 8 Franken und 30 Rappen pro Stunde, pro rata temporis.
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2.14.3

2.14.4

2.14.5

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3 Pausen, wahrend denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-
platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der Sonntags-
arbeitszeit sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen Sonntagsarbeits-
zeit als Arbeitszeit anzurechnen.

41m Falle von Sonntagsarbeit, welche nicht regelmassig gemass Abs. 1 erfolgt
(d. h. bei unregelmassiger Sonntagsarbeit), erhalten die Mitarbeitenden einen
Lohnzuschlag von 50 Prozent.

> Sonntagsarbeit von einer Dauer bis zu funf Stunden wird durch Freizeit
ausgeglichen. Dauert die Sonntagsarbeit Ianger als finf Stunden, so haben
die Mitarbeitenden wahrend der vorhergehenden oder der nachfolgenden
Woche im Anschluss an die tagliche Ruhezeit Anspruch auf einen arbeitsfreien
Tag von mindestens 24 aufeinander folgenden Stunden. Andere fir die Mit-
arbeitenden gleichwertige oder bessere Losungen sind zulassig.

¢ Die Kumulation von Lohnzuschldagen richtet sich nach Ziff. 2.14.2.2 Abs. 4
sowie Ziff. 2.14.2.3 Abs. 7.

Entschadigung von Pikettdienst

' Beim Pikettdienst halt sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ausserhalb
der Arbeitszeit fur allfallige Arbeitseinsatze, welche die Behebung von
Stérungen, die Hilfeleistung in Notsituationen, Kontrollgdnge oder dhnliche
Sonderereignisse betreffen, bereit.

2Wenn sich Mitarbeitende auf Anordnung der Arbeitgeberin fir einen all-
falligen Arbeitseinsatz bereithalten mussen, haben sie Anspruch auf eine Ent-
schadigung fur Pikettdienst von 4 Franken und 40 Rappen pro Stunde, pro
rata temporis.

3 Die Arbeitgeberin kann in Abweichung von Abs. 2 mit den Mitarbeitenden
Pikett-Pauschalen individuell vereinbaren.

Ferienkiirzung
Eine allfallige Kirzung des Ferienanspruchs erfolgt geméss Art. 329b OR, wobei
das Kalenderjahr die Grundlage fur die Berechnung der Ferienkiirzung bildet.

Feiertage

'Insgesamt gewahrt die Arbeitgeberin den Mitarbeitenden neun bezahlte
Feiertage gemass Anhang 1. Massgebend sind die Feiertage am Arbeitsort.
2In Kantonen mit weniger als neun den Sonntagen gleichgestellten Feiertagen
kdnnen die Mitarbeitenden ersatzweise zusatzliche arbeitsfreie Tage be-
ziehen, bis das Maximum von neun Tagen erreicht ist. Der Bezug dieser Tage
erfolgtin Absprache mit der Arbeitgeberin.
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2.14.6

2.15.1

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3 Fallen Feiertage gemass Anhang 1 auf einen Sonntag oder einen fur die
Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter arbeitsfreien Wochentag, hat sie/er
Anspruch auf Nachbezug dieser Feiertage.

4Ein Nachbezug von Feiertagen wegen Verhinderung an der Arbeitsleistung
gemass Art. 324a OR (z.B. wegen Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Militar-
dienst) ist ausgeschlossen.

> Weitere Feiertage sind entweder vor- oder nachzuholen (Zeitkompensation),
mit entsprechenden Zeitguthaben oder mit einem entsprechenden Lohnabzug
abzugelten.

¢ Fallen Feiertage gemass Anhang 1 in die Ferien, so werden diese nicht als
Ferientag angerechnet.

Uberstunden

' Als Uberstunden gelten die (iber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hin-
aus geleisteten Stunden bis zur gesetzlichen Hochstarbeitszeit. Sie missen
von der Arbeitgeberin angeordnet oder im Nachhinein als solche genehmigt
werden.

2 Uberstunden sind durch Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen. Kann
Uber den Zeitpunkt der Kompensation keine Einigung erzielt werden,
bestimmt die Arbeitgeberin diesen. In Ausnahmeféllen werden die Uber-
stunden ausbezahlt.

3 Fur vollzeitbeschaftigte Mitarbeitende erfolgt die Auszahlung von Uber-
stunden ohne Lohnzuschlag.

4 Fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeitende erfolgt die Auszahlung bis 60 Uber-
stunden in einem Kalenderjahr ohne Lohnzuschlag. Fiir weitere Uberstunden
im gleichen Kalenderjahr erhalten diese Mitarbeitenden einen Lohnzuschlag
von 25 Prozent.

> Teilzeitmitarbeitende durfen nicht regelmassig oder ohne vorgangige Ab-
sprache Uiber einen langeren Zeitraum zur Leistung von Uberstunden heran-
gezogen werden. Arbeitgeberin und Teilzeitmitarbeitende treffen ge-
eignete Massnahmen zur Begrenzung der Anzahl Uberstunden und kénnen
gegebenenfalls eine Anpassung des Beschaftigungsgrads vereinbaren.

Regelungen fiir Mitarbeitende im Betrieb
Pausen und Arbeitsunterbrechungen

" Fur Pausen und Arbeitsunterbrechungen gelten die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes.

23



2.15.2

2.15.3

2.15.3.1

2.15.3.2

2.15.3.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Wird anstelle einer Pause eine als Arbeitszeit zdhlende Arbeitsunterbrechung
von mindestens 20 Minuten gewahrt, besteht kein Anspruch auf eine bezahlte
Kurzpause gemass Ziff. 2.10.3.

3 Fullzeiten werden an die bezahlte Kurzpause gemass Ziff. 2.10.3 angerechnet.

Uberzeit

1 Als Uberzeit gilt die Gber den Dienstplan hinausgehende Arbeitszeit.
2Uberzeit ist innerhalb von 56 Tagen durch Freizeit von gleicher Dauer aus-
zugleichen. Die Arbeitgeberin und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
vereinbaren den Zeitpunkt des Ausgleichs; sie kdnnen wenn nétig die Frist
erstrecken. Ist der Ausgleich innerhalb der vereinbarten Frist nicht mog-
lich, so wird die Uberzeit mit einem Zuschlag von 25 Prozent ausbezahlt.
Pro Jahr diirfen maximal 150 Stunden Uberzeit ausbezahlt werden.

Nacht- und Sonntagsarbeit

Nachtarbeit
Als Nachtarbeit gilt die Arbeit im Zeitraum zwischen 24 und 4 Uhr.

Lohnzuschlage

" Werden Mitarbeitende im Zeitraum zwischen 20 und 6 Uhr eingesetzt,
erhalten sie einen Lohnzuschlag von 5 Franken und 10 Rappen je volle und
angebrochene Stunde.

2Werden Mitarbeitende an einem Sonntag oder einem den Sonntagen gleich-
gestellten Feiertag gemass Anhang 1 eingesetzt, erhalten sie einen Lohnzu-
schlag von 8 Franken und 30 Rappen pro Stunde, pro rata temporis.

3 Pausen, wahrend denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Arbeits-
platz nicht verlassen darf, und bezahlte Pausen innerhalb der zuschlags-
pflichtigen Zeit gemass Abs. 1 sind bei der Bemessung der zuschlagspflichtigen
Zeiten als Arbeitszeit anzurechnen.

4 Lohnzuschlage fir Nacht- und Sonntagsarbeit werden kumuliert.

Zeitzuschlage

1 Zwischen 22 und 5 Uhr werden folgende Zeitzuschlage gewahrt:

— 15 Prozent fir den Dienst zwischen 22 und 24 Uhr

— 30 Prozent flr den Dienst zwischen 24 und 4 Uhr sowie zwischen 4 und
5 Uhr, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Dienst vor 4 Uhr
angetreten hat
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2.15.4

2.15.5

2.16

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

— 40 Prozent statt 30 Prozent ab Beginn des Kalenderjahres, in dem die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das 55. Altersjahr vollendet
2 Zusatzlich wird ein Lohnzuschlag nach Ziff. 2.15.3.2 Abs. 1 ausgerichtet.

Ferienkiirzung
Eine allfallige Kdrzung des Ferienanspruchs erfolgt gemass Art. 29 AZGV.

Ruhetage

' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf insgesamt 63 Ruhetage (Sonn- und
Feiertage). Mindestens 20 Ruhetage mussen auf einen Sonntag fallen.

2An den Feiertagen gemass Anhang 1 werden die Lohnzuschladge fir Sonn-
tagsarbeit gemass Ziff. 2.15.3.2 Abs. 2 ausgerichtet.

3 Die Kurzung der Ruhetage richtet sich nach Art. 22 Abs. 1 Bst. b AZGV.

4 Fallen Feiertage gemass Anhang 1 in die Ferien, so werden diese nicht als
Ferientag angerechnet. Ein Ruhetag kann nicht gleichzeitig mit einem Ferien-
oder Ausgleichstag zugeteilt werden.

> Bei Ein- oder Austritt im Laufe des Jahres wird der Anspruch auf Ruhetage im
Verhaltnis zur Dienstzeit herabgesetzt (gemass Art. 23 Abs. 1 Bst. a AZGV).

Weiterbildung

' Die Arbeitgeberin fordert die Weiterbildung der Mitarbeitenden aktiv. Die
Verantwortung fur die Weiterbildung liegt gemeinsam bei den Mitarbeitenden
und den Vorgesetzten.

2 Die Mitarbeitenden sind berechtigt und verpflichtet, sich durch Weiterbildung
den sich andernden beruflichen Verhéltnissen und Anforderungen anzupassen.
3Von der Arbeitgeberin angeordnete Weiterbildungen werden als Arbeitszeit
angerechnet und finanziert.

Personalbeurteilung

Die Leistung der Mitarbeitenden wird durch die Arbeitgeberin mindestens
einmal jahrlich beurteilt. Die Beurteilung dient auch der personlichen Ent-
wicklung der Mitarbeitenden. Sind Mitarbeitende mit der Beurteilung nicht
einverstanden, kdnnen sie sich an die Ubergeordnete Vorgesetzte oder den
Ubergeordneten Vorgesetzten wenden.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2.18 Lohn, Zulagen und Abziige

2.18.1

2.18.2

2.18.3

Allgemeines

' Die Auszahlung des Jahreslohns erfolgtin 13 Teilen.

2Die Monatsléhne werden jeweils per 25. des Monats bargeldlos ausbezahlt.
Fallt dieser Tag auf ein Wochenende oder auf einen Feiertag, so erfolgt die
Auszahlung am vorangehenden Werktag. Die 13. Rate wird im November und
bei Ein- und Austritt im Kalenderjahr pro rata temporis ausbezahlt.

3 Die Auszahlung der Stundenldhne erfolgt spatestens zehn Tage nach Ablauf
der Abrechnungsperiode. Fallt dieser Tag auf ein Wochenende oder auf einen
Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am nachstfolgenden Werktag. Der Anteil
des 13. Monatslohns ist im Stundenlohn inbegriffen.

4Vom Bruttolohn werden die arbeitnehmerseitigen Beitrage fur die gesetz-
lichen und sonstigen (Sozial-)Versicherungen abgezogen.

> Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist verpflichtet, zu Unrecht erfolgte
Leistungen der Arbeitgeberin sowie zu Unrecht nicht belastete Lohnabzige
zurlickzuerstatten. Dies gilt insbesondere bei Leistungen der Arbeitgeberin
ohne glltigen Grund, aus einem nicht verwirklichten oder aus einem nachtrag-
lich weggefallenen Grund.

Lohnfestlegung und Lohnsystematik

" Der Lohn bemisst sich nach Funktion und Leistung und befindet sich im
funktionsgemassen Lohnband.

2 Pro Funktionsstufe werden Lohnbander festgelegt. Bei der Festlegung der
Lohnbander werden regionale Unterschiede in Bezug auf die Arbeitsmarkt-
situation mitberdlcksichtigt (siehe Anhang 2).

3 Furindividuelle Lohnmassnahmen werden im Rahmen der Lohnverhand-
lungen jahrlich mindestens 0,4 Prozent der Gesamtlohnsumme verwendet.
Fir die Zuteilung der individuellen Lohnmassnahmen sind die persénliche
Leistung, die Personalbeurteilung sowie die Lage im Lohnband massgebend.

Zuordnung der Funktionen zu Funktionsstufen

' Die Funktionen werden von der Arbeitgeberin nach Aufgaben, Anforderun-
gen und Kompetenzen einer von neun Funktionsstufen (1-9) zugeteilt. Glei-
che und bezlglich Anforderungsniveau gleichwertige Funktionen gehoren in
dieselbe Funktionsstufe. Einzelheiten sind in einer entsprechenden Ausfuh-
rungsbestimmung geregelt, die den Sozialpartnern vorgelegt wird.
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2.18.4

2.18.5

2.18.6

2.18.7

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2Flr neue Berufsbilder werden zwecks Zuordnung zu den Funktionsstufen
durch die Arbeitgeberin analytische Funktionsbewertungen und die entspre-
chenden Einreihungen durchgefihrt.

Familienzulagen

' Falls das anwendbare kantonale Recht keine hoheren Zulagen vorsieht, be-
tragt die Kinderzulage (bis zum vollendeten 16. Altersjahr) 260 Franken

und die Ausbildungszulage (maximal bis zur Vollendung des 25. Altersjahres)
320 Franken pro Kind und Monat. Fur Kinder, die das 15. Altersjahr vollendet
haben und sich in einer nachobligatorischen Ausbildung befinden, wird die
Ausbildungszulage ausgerichtet.

2 Anspruchsberechtigung, Dauer des Anspruchs sowie allfallige besondere
Reduktionsgrinde richten sich nach der Bundesgesetzgebung tber die Fami-
lienzulagen und dem anwendbaren kantonalen Recht. Eltern mit Kindern im
Ausland haben auch dann Anspruch auf kaufkraftbereinigte Familienzulagen,
wenn keine zwischenstaatliche Vereinbarung gemass Familienzulagengesetz-
gebung existiert.

Beitrdge an die familienergdanzende Kinderbetreuung

Bei Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen haben die Mitarbeitenden
Anrecht auf finanzielle Beitrage an die familienerganzende Kinderbetreuung.
Die Arbeitgeberin regelt die Einzelheiten.

Pramien und Sonderzulagen

' Die Arbeitgeberin kann auf Pramiensystemen basierende versicherte und
unversicherte Pramien ausrichten.

2 Die Arbeitgeberin kann versicherte und unversicherte Sonderzulagen im
Umfang von maximal 30000 Franken pro Jahr und Mitarbeiterin bzw. Mit-
arbeiter ausrichten.

3 Die Arbeitgeberin kann Stellvertretungszulagen ausrichten. Diese kdnnen im
Grundlohn oder als Sonderzulage gemass Abs. 2 abgegolten werden.

Vollzugskostenbeitrag

' Die Arbeitgeberin erhebt von den Mitarbeitenden im Geltungsbereich dieses
GAV, die nicht Mitglied einer vertragschliessenden Gewerkschaft sind, einen
Vollzugskostenbeitrag von monatlich:
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

— 10 Franken fur Mitarbeitende mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens
50 Prozent

— 5 Franken fur Mitarbeitende mit einem Beschaftigungsgrad von weniger als
50 Prozent

2 Die Mitarbeitenden bestatigen mit der Unterzeichnung des EAV, mit dem

Abzug des Vollzugskostenbeitrags vom Lohn einverstanden zu sein.

3 Der Vollzugskostenbeitrag wird nicht vom Lohn abgezogen, sofern der Mit-

arbeiterin oder dem Mitarbeiter ein Lohnabzug fir den Mitgliederbeitrag

einer vertragschliessenden Gewerkschaft gemacht wird.

4 Die Vollzugskostenbeitrage werden in einen Beitragsfonds einbezahlt. Der

Beitragsfonds wird von der «Paritatischen Kommission Vollzugskostenbeitrag»

verwaltet.

> Die «Paritatische Kommission Vollzugskostenbeitrag» setzt sich aus zwei

Mitgliedern der Post und je einem Mitglied der vertragschliessenden Gewerk-

schaften zusammen. Sie vollzieht die Aufgaben gemass Reglement selbst-

standig. Sie entscheidet auch Uber die Verwendung eines allfalligen Restver-

mogens bei Auflosung des Fonds. Die paritatische Kommission bestimmt die

Revisionsstelle.

® Aus dem Beitragsfonds konnen anteilmassig Aufwendungen finanziert wer-

den, die mit der Aus- und Weiterbildung, dem Vollzug und der Umsetzung

dieses GAV sowie mit der kollektiven Interessenvertretung der Mitarbeitenden

einen direkten Zusammenhang haben, insbesondere:

— Verhandlungskosten der vertragschliessenden Gewerkschaften fur die
Aushandlung und Weiterentwicklung des GAV

— Druckkosten fur den GAV und Informationsmaterial sowie Kosten weiterer
Informationsmassnahmen

— Kosten der vertragschliessenden Gewerkschaften fur die paritatischen
Organe des GAV

— Administration des Beitragsfonds

— Kosten fur gewerkschaftliche Weiterbildungskurse gemass Reglement

— Kosten fur die Ausbildung der Mitglieder einer Personalkommission gemass
Ziff. 2.27

— Kosten fir Urlaub von Mitgliedern der vertragschliessenden Gewerkschaften,
die an GAV- oder Lohnverhandlungen teilnehmen

— Kosten fur Urlaub von Mitgliedern der vertragschliessenden Gewerkschaften,
die an Sitzungen der Fachkommissionen teilnehmen
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2.19

2.20

2.20.1

2.20.2

2.20.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Treuepramie

' Die Mitarbeitenden haben jeweils nach Vollendung von funf Anstellungsjah-
ren Anspruch auf eine Treuepramie. Die Mitarbeitenden kdnnen wéahlen
zwischen einer Woche bezahltem Urlaub oder 1500 Franken. Die Berechnung
erfolgt einheitlich auf Basis des durchschnittlichen Beschaftigungsgrades der
letzten fnf Jahre. Die Treuepramie ist bis zum nachsten Anspruch zu beziehen.
2 Fr Mitarbeitende mit 20 und mehr Dienstjahren besteht anstelle des
Anspruchs aus Abs. 1 alle finf Jahre ein Anspruch auf 2 Wochen bezahlten
Urlaub oder 3000 Franken.

3 Bei einem Austritt gilt: Es besteht kein Pro-rata-Anspruch auf eine noch
nicht erworbene Treuepréamie. Noch vorhandenes Treuepramie-Guthaben
eines vergangenen Dienstjubildums wird ausbezahlt auf einer Grundlage
von 1500 Franken pro Woche.

4Vorbehalten bleiben anderslautende Regelungen von kantonalen Rahmen-
GAV fur das AZG-Personal.

Arbeitsverhinderung

Meldepflicht, Arztzeugnis

" Jede Arbeitsunfahigkeit ist der Vorgesetzten oder dem Vorgesetzten sofort zu
melden. Dauert die Abwesenheit langer als funf Arbeitstage, hat die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter unaufgefordert ein arztliches Zeugnis vorzuweisen.
2|n besonderen Fallen kann die Arbeitgeberin fir Absenzen die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses bereits ab dem ersten Abwesenheitstag verlangen.

3 Wird die Krankheit oder der Unfall der Arbeitgeberin nicht rechtzeitig gemel-
det und kdnnen daher die Meldungen an den Krankentaggeld- oder den
Unfallversicherer nicht fristgerecht erfolgen, so hat die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die Konsequenzen aus dieser Unterlassung selbst zu tragen.

Vertrauensarzt

Die Arbeitgeberin hat das Recht, die Mitarbeitenden hinsichtlich ihrer Arbeits-
fahigkeit durch einen Vertrauensarzt begutachten zu lassen. Die Kosten gehen
zulasten der Arbeitgeberin. Im Falle einer unterschiedlichen Beurteilung durch
die Arzte ist fiir die Arbeitgeberin die Beurteilung des Vertrauensarztes mass-
gebend.

Eingliederung
' Aus gesundheitlichen Grinden leistungsverminderte Mitarbeitende, welche

die bisherige Arbeit unverschuldet nicht mehrim bisherigen Mass ausiben
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2.204

2.20.5

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

kénnen, werden weiterbeschaftigt, sofern dies betrieblich méglich und aus
medizinischer Sicht vertretbar ist.

2|n den Fallen gemass Abs. 1 kann der Lohn ausserhalb des funktionsgemassen
Lohnbands liegen.

Grundsatze der Lohnfortzahlung

' Lohnleistungen der Arbeitgeberin sind gegentber laufenden Leistungen oder
Nachzahlungen gesetzlicher oder betrieblicher Versicherungen subsidiar.
Jegliche Leistungen und Nachzahlungen gleicher Art und Zweckbestimmung
von in- und ausléandischen, gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen
kommen der Arbeitgeberin in der Hohe und fir den Zeitraum zu bzw. werden
den Leistungen der Arbeitgeberin in der Hohe und fur den Zeitraum ange-
rechnet, in dem sie der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter trotz eingeschrank-
ter Arbeits- bzw. Leistungsfahigkeit freiwillige oder vertraglich geschuldete
Lohnleistungen ausrichtet oder ausgerichtet hat. Soweit die Leistungen oder
Nachzahlungen gesetzlicher oder betrieblicher Versicherungen direkt an die
Mitarbeitenden ausgerichtet werden, sind diese zur Rickerstattung derselben
an die Arbeitgeberin verpflichtet.

2 GegenUber gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen steht der Arbeit-
geberin ein direktes (Ruck-)Forderungsrecht zu. Die Arbeitgeberin kann folg-
lich von der/den leistungspflichtigen Stelle/n verlangen, dass ihr die laufenden
Leistungen oder Nachzahlungen im Umfang der Lohnleistungen und der
geleisteten Vorschussleistungen gleicher Art und Zweckbestimmung direkt
ausgerichtet werden.

3 Die Arbeitgeberin behalt sich vor, ihre Leistungen im gleichen Umfang herab-
zusetzen, wie die gesetzlichen oder betrieblichen Versicherungen ihre Leis-
tungen klrzen oder verweigern.

Leistungen bei Krankheit

' Die Arbeitgeberin schliesst zugunsten ihrer Mitarbeitenden eine Kollektiv-
krankentaggeldversicherung tber ein versichertes Taggeld von 80 Prozent
des Bruttolohns und mit einer maximalen Leistungsdauer von 730 Tagen (inkl.
Wartefrist) ab.

2 Die Wartefrist betragt mindestens 60 Tage. Wahrend der Wartefrist bezahlt
die Arbeitgeberin den auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit entfallenden Lohn.
3 Die Versicherungspramien werden zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter und der Arbeitgeberin wie folgt aufgeteilt: 5 Mitarbeiterin bzw.
Mitarbeiter, 25 Arbeitgeberin. Die Pramien richten sich nach den jeweils
gultigen Vertragen mit den Versicherern.
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2.20.6

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

4 Bei unverschuldeter, medizinisch begrindeter Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit leitet die Arbeitgeberin das Krankentaggeld gemass Abs. 1 an die
betroffene Mitarbeiterin oder den betroffenen Mitarbeiter weiter. Diese
Taggeldleistungen erganzt die Arbeitgeberin wahrend der ersten 365 Tage
der Arbeitsunféhigkeit mit einer Lohnfortzahlung, sodass der verhinderten
Mitarbeiterin oder dem verhinderten Mitarbeiter wahrend der Dauer der
Arbeitsunfahigkeit zusammen mit dem Krankentaggeld insgesamt ein Betrag
ausbezahlt wird, der 100 Prozent des auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit
entfallenden Nettolohns bei voller Arbeitsfahigkeit entspricht. Diese ergan-
zende Lohnfortzahlung setzt eine Leistungspflicht des Krankentaggeldver-
sicherers voraus.

>Wahrend der verbleibenden 365 Tage besteht bei gegebenen Voraussetzun-
gen Anspruch auf Weiterleitung des Krankentaggeldes gemass Abs. 1. Samt-
liche Leistungen richten sich nach den jeweils gultigen allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen (AVB) der Krankentaggeldversicherung.

¢ Der erganzende Lohnfortzahlungsanspruch gemass Abs. 4 besteht nur wah-
rend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Nach dessen Beendigung besteht bei
gegebenen Voraussetzungen ausschliesslich ein Anspruch auf das versicherte
Taggeld gegenlber der Versicherung nach den anwendbaren Versicherungs-
bedingungen.

7”Wahrend der Probezeit bezahlt die Arbeitgeberin bei Krankheit wahrend
langstens acht Wochen den auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit entfallen-
den Lohn.

Leistungen bei Unfall

' Gegen die Folgen von Unféllen (Berufs- und Nichtberufsunfall) und Berufs-
krankheiten sind die Mitarbeitenden nach den Vorschriften des Unfallver-
sicherungsgesetzes (UVG) versichert. Teilzeitarbeitende sind gegen Nichtbe-
rufsunfalle versichert, wenn deren wochentliche Arbeitszeit das nach UVG
erforderliche Mindestmass erfullt.

2 Die Versicherungspramien fir die Nichtberufsunfallversicherung werden
zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und der Arbeitgeberin je
halftig aufgeteilt. Die Pramien richten sich nach den jeweils gultigen Vertragen
mit den Versicherern.

3 Bei unverschuldeter, medizinisch begrindeter Arbeitsunfahigkeit infolge
Unfalls leitet die Arbeitgeberin das ausgerichtete Unfalltaggeld an die betrof-
fene Mitarbeiterin oder den betroffenen Mitarbeiter weiter.

4 Bei Nichtberufsunfall ergénzt die Arbeitgeberin die Taggeldleistungen gemass
Abs. 3 maximal wahrend der ersten 365 Tage der Arbeitsunfahigkeit mit einer
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2.20.7

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Lohnfortzahlung, sodass der verhinderten Mitarbeiterin oder dem verhinderten
Mitarbeiter wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit zusammen mit dem
Unfalltaggeld insgesamt ein Betrag ausbezahlt wird, der 100 Prozent des auf
diese Zeitspanne entfallenden Nettolohns bei voller Arbeitsfahigkeit ent-
spricht. Diese erganzende Lohnfortzahlung setzt eine Leistungspflicht des
Unfallversicherers voraus.

> Bei Berufsunfall und Berufskrankheit erganzt die Arbeitgeberin die Taggeld-
leistungen gemass Abs. 3 wahrend maximal 730 Tagen mit einer Lohnfort-
zahlung, sodass der verhinderten Mitarbeiterin oder dem verhinderten Mitar-
beiter wahrend der Dauer der Arbeitsunféhigkeit zusammen mit dem Tag-
geld insgesamt ein Betrag ausbezahlt wird, der 100 Prozent des auf diese Zeit-
spanne entfallenden Nettolohns bei voller Arbeitsfahigkeit entspricht. Diese
erganzende Lohnfortzahlung setzt eine Leistungspflicht des Unfallversicherers
voraus.

¢ Der ergéanzende Lohnfortzahlungsanspruch gemaéss Abs. 4 und Abs. 5 besteht
nur wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses. Nach dessen Beendigung
besteht bei gegebenen Voraussetzungen ausschliesslich ein Anspruch auf das
versicherte Taggeld gegenUber der Versicherung.

Lohnfortzahlung bei Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst
' Leisten mannliche Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militar-,
Zivil- oder Zivilschutzdienst, oder leisten weibliche Mitarbeitende schweize-
rischen Militar- oder Rotkreuzdienst, wird folgende Lohnfortzahlung gewahrt:
a. Wahrend der Rekrutenschule und dieser gleichgestellten Dienstzeiten:
80 Prozent des auf die Dauer der Dienstzeit entfallenden Nettolohns bei
normaler Arbeitstatigkeit. Mitarbeitenden mit Anspruch auf Kinderzulagen
gemass Art. 6 EOG werden 100 Prozent ausbezahlt.
b. Wahrend den Ubrigen obligatorischen Dienstleistungen: 100 Prozent des
auf die Dauer der Dienstzeit entfallenden Nettolohns.
2 Als Dienstzeiten, die der Rekrutenschule gleichgestellt sind, gelten die Grund-
ausbildung von Personen, die ihre Dienstpflicht ohne Unterbruch erfullen
(Durchdiener), die Unteroffiziers- und Offiziersschule, die Beférderungsdienste
sowie der Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz fir die Anzahl Tage, die einer
Rekrutenschule entsprechen.
3 Zur Bestimmung des Nettolohns werden die Lohnbestandteile gemass
Ziff. 2.21 Abs. 2 bericksichtigt.
4 Erwerbsausfallentschadigungen gemass der EO fallen grundséatzlich der
Arbeitgeberin zu.
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2.21

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

> Verpflichtet sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter freiwillig zur Teilnahme
an Kursen und Dienstleistungen, wird die Lohnfortzahlung fur diese Kurse
oder Dienstleistungen individuell vereinbart.

Nachgewahrung im Todesfall

' Die Arbeitgeberin bezahlt den Hinterbliebenen beim Tod der Mitarbeiterin

oder des Mitarbeiters insgesamt einen Sechstel des Jahreslohns.

2 Als Hinterbliebene gelten in absteigender Reihenfolge:

— Ehepartnerin oder Ehepartner bzw. eingetragene Partnerin oder eingetra-
gener Partner

— Kinder, soweit die verstorbene Mitarbeiterin oder der verstorbene Mitarbei-
ter bis zum Tod fur sie Anspruch auf Kinderzulagen hatte

— Lebenspartnerin oder Lebenspartner, wenn die beiden seit mindestens flunf
Jahren im gleichen Haushalt gelebt oder einen schriftlichen Partnerschafts-
vertrag abgeschlossen haben

— Andere Personen, denen gegentber die verstorbene Mitarbeiterin oder der
verstorbene Mitarbeiter bis zum Tod eine Unterstitzungspflicht erfillt hat

3 Die Familienzulagen werden noch fur den laufenden Monat und die drei dar-

auffolgenden Monate ausgerichtet.

4 Bei Bedurftigkeit der Hinterbliebenen gemass Abs. 2 kann die Arbeitgeberin

weitere Zahlungen an diese leisten, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-

beiter nachgewiesenermassen zu ihrem Unterhalt beigetragen hat. Die Hinter-

bliebenen kénnen ein entsprechendes Gesuch an die Arbeitgeberin richten.

Die Gesamtbezlge der Hinterbliebenen gemass Abs. 2 dirfen zusammen mit

den jahrlichen Barleistungen der Invalidenversicherung, der Alters- und Hin-

terlassenenversicherung, einer Pensionskasse, einer Unfallversicherung und

einer Haftpflichtversicherung den Betrag des zuletzt bezogenen Jahreslohns

nicht Gbersteigen.

Berufliche Vorsorge

' Die Mitarbeitenden sind gemass den gesetzlichen und reglementarischen

Bestimmungen der Pensionskasse Post versichert.

2Zum versicherten Lohn zahlen:

— Grundlohn (exkl. Zulagen)

— Lohnzuschlage fur Abendarbeit gemass Ziff. 2.14.2.2 Abs. 1

— Lohnzuschlage flr regelmassige Nachtarbeit gemass Ziff. 2.14.2.3 Abs. 2
Bst. b

— Lohnzuschlage fur Nachtarbeit gemass Ziff. 2.15.3.2 Abs. 1

— Lohnzuschlage fur regelmassige Sonntagsarbeit gemass Ziff. 2.14.2.4 Abs. 2
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2.22

2.22.1

2.22.2

2.22.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

— Lohnzuschlage fur Sonntagsarbeit gemass Ziff. 2.15.3.2 Abs. 2
— Pikettzulagen gemass Ziff. 2.14.3 Abs. 2 und Abs.3

— Versicherte Pramien gemass Ziff. 2.18.6 Abs. 1

- Versicherte Sonderzulagen gemass Ziff. 2.18.6 Abs. 2

Rechte und Pflichten

Geheimhaltung

' Die Mitarbeitenden dirfen geheim zu haltende Tatsachen, von denen sie
im Dienst der Arbeitgeberin Kenntnis erlangen, nicht verwerten oder anderen
mitteilen. Unter diese geheim zu haltenden Tatsachen fallen insbesondere
nicht 6ffentlich zugangliche Informationen tber den Geschaftsbetrieb, die
Unternehmensstrategien, die Organisation, das Finanz- und Rechnungswe-
sen, die Mitarbeitenden sowie den Kundenkreis der Schweizerischen Post AG
und deren Konzern- und Beteiligungsgesellschaften. Diese Verpflichtung
besteht auch nach Auflésung des Arbeitsvertrags, soweit es zur Wahrung
der berechtigten Interessen der Arbeitgeberin notwendig ist.

2 Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere diejenigen zum Post-
und Bankkundengeheimnis. Die zustéandige Stelle erteilt die Ermachtigung
zur Aussage vor Gerichten und Behérden.

Gewahrung und Annahme von Geschenken

" Mitarbeitende durfen im Zusammenhang mit der geschaftlichen Tatigkeit
weder fur sich noch flr andere Geschenke oder andere Vorteile fordern,
annehmen oder sich versprechen lassen. Es ist auch verboten, Geschenke oder
andere Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren, wenn diese
im Zusammenhang mit der geschaftlichen Tatigkeit stehen.

2 Zuwendungen sind erlaubt, sofern sie den Charakter von landes- oder bran-
chentblichen Trinkgeldern und Aufmerksamkeiten haben. Im Zweifelsfall ist
die Annahme mit der oder dem Vorgesetzten abzusprechen.

Nebenerwerb und éffentliche Amter

" Wollen Mitarbeitende neben der Anstellung bei der Arbeitgeberin eine
andere selbststandige oder unselbststandige Erwerbstatigkeit austben,

so sind sie verpflichtet, diese der Arbeitgeberin zu melden. Die Arbeitgeberin
kann Mitarbeitenden die Ausiibung nebenerwerblicher Tatigkeiten in begrin-
deten Fallen untersagen.
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Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

2 Nebenerwerbliche Tatigkeiten sind unzulassig, sofern dadurch die Treue-
pflicht gegentber der Arbeitgeberin verletzt wird. Die gesetzliche Hochst-
arbeitszeit darf gesamthaft nicht Gberschritten werden.

3 Offentliche Amter und politische Mandate sind vor der Annahme bzw. Wahl
der Arbeitgeberin zu melden.

4 Die Arbeitgeberin und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter treffen eine
individuelle Regelung, wenn die Arbeitsleistung, die Verfligbarkeit am
Arbeitsplatz und/oder die vereinbarte Arbeitszeit durch diese Tatigkeiten
beeinflusst werden.

Geistiges Eigentum

" Rechte oder Anwartschaften an Erfindungen, Designs, Marken, Werken/
Leistungen gemass Urheberrechtsgesetz und Topografien, welche Mitarbei-
tende in Auslibung ihrer dienstlichen Tatigkeit allein oder mit Hilfe Dritter
begriinden, gehoren (von Gesetzes wegen oder durch Abtretung) ohne Wei-
teres vollumfanglich und ausschliesslich der Arbeitgeberin, und zwar unab-
hangig davon, ob die Rechte oder Anwartschaften in Erflllung der arbeitsver-
traglichen Pflichten begrindet werden.

2 Mitarbeitende haben die Arbeitgeberin unverziglich schriftlich Gber die Ent-
stehung solcher Rechte oder Anwartschaften zu informieren. Die Informa-
tionspflicht gilt auch dann, wenn Zweifel darlber bestehen, ob die Rechte oder
Anwartschaften in Ausibung der dienstlichen Tatigkeit begrindet wurden.

3 Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen dem entgegenstehen, steht den Mit-
arbeitenden neben ihrem vertraglich vereinbarten Arbeitslohn keine zusatzli-
che VergUtung zu. Allfallige gesetzlich vorgesehene Vergiltungsanspriche
werden erst fallig, wenn der Wert der Rechte bzw. Anwartschaften mit ausrei-
chender Sicherheit ermittelt werden kann.

4 Die Mitarbeitenden sind auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ver-
pflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen und Hilfeleistungen zu erbringen, die
zur Begriindung, Sicherung, Wahrung, Wahrnehmung oder Registrierung der
vorstehend genannten Rechte und Anwartschaften nétig sind.

> Die Mitarbeitenden treten der Arbeitgeberin alle im Zusammenhang mit den
genannten Rechten und Anwartschaften stehenden Personlichkeitsrechte
(z.B. Urheberpersonlichkeitsrecht) ab. Wo dieser Abtretung gesetzliche Gren-
zen entgegenstehen, verzichten die Mitarbeitenden auf die Ausibung der
Personlichkeitsrechte.

¢ Die vorgenannten Regelungen sind analog auf von Mitarbeitenden geschaf-
fenes Know-how anwendbar, soweit solches nicht bereits gestltzt auf gesetz-
liche Regelungen der Arbeitgeberin zusteht.
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2.24

2.25

2.26

2.27

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Arbeitskleidung

Stellt die Arbeitgeberin der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eine Arbeits-
kleidung zur Verfligung, so ist diese nach Anweisung der Vorgesetzten oder
gemass besonderem Kleiderreglement zu tragen, zu pflegen und instand zu
halten.

Gleichstellung

' Die Arbeitgeberin achtet die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.

2 Sje sorgt dafr, dass die Mitarbeitenden nicht aufgrund personlicher Merk-
male wie insbesondere Geschlecht, Herkunft, Sprache, Gesundheitszustand,
Zivilstand, familiare Situation oder Schwangerschaft direkt oder indirekt
benachteiligt werden.

3 Das Diskriminierungsverbot gilt insbesondere fir die Stellenausschreibung,
Anstellung, Aufgabenzuteilung, Gestaltung von Arbeitsbedingungen, Entloh-
nung, Aus- und Weiterbildung, Beférderung und Entlassung.

4 Die Arbeitgeberin trifft Massnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung
sowie zur Verhinderung von Diskriminierungen. Angemessene Massnahmen
zur Verwirklichung der tatsachlichen Gleichstellung stellen keine Diskriminie-
rung dar.

Personlichkeitsschutz

' Die Arbeitgeberin schitzt die Persdnlichkeit der Mitarbeitenden und nimmt
insbesondere auf ihre physische und psychische Gesundheit gebihrend
Rucksicht.

2Die Arbeitgeberin schitzt die Mitarbeitenden vor Mobbing und sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz.

Betriebliche Mitwirkung

' Die Arbeitgeberin unterstltzt und fordert die betriebliche Mitwirkung.

2 An Standorten mit mindestens 50 Mitarbeitenden konnen die Mitarbeitenden
aus ihren Reihen eine Personalkommission (PEKO) bilden. In Betrieben mit
weniger als 50 Mitarbeitenden kann im Einverstandnis mit der Arbeitgeberin
eine PEKO gegrlindet werden. Die PEKO konstituiert sich selbst. Sie umfasst
mindestens drei Mitglieder. Die PEKO kann die Arbeitgeberin unter Angabe
der Traktanden um gemeinsame Besprechungen ersuchen.

3 Die Arbeitnehmervertretung (PEKO und Eskalationsstelle) kann ihre Tatigkeit
wahrend der Arbeitszeit austben, wenn die Wahrnehmung ihrer Aufgabe

es erfordert und ihre Berufsarbeit es zuldsst. Die Freistellung betragt maximal
10 Prozent eines Vollzeitpensums. Die PEKO-Mitglieder verpflichten sich, Gber
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2.28

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

die beanspruchte Freistellungszeit und die vorgenommenen Aktivitaten Aus-
kunft zu geben. Die Arbeitgeberin stellt die erforderliche Infrastruktur inner-
halb des Standortes zur Verfligung.

4 Den Mitarbeitenden durfen aufgrund ihrer betrieblichen Mitwirkung keine
Nachteile erwachsen. Es gelten die Schutzbestimmungen gemass Ziff. 4.2
Vereinbarung «Dach-GAV».

Datenschutz und elektronische Uberwachung

' Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist verpflichtet, der Arbeitgeberin alle
fur das Arbeitsverhaltnis notwendigen persénlichen Daten zur Verfigung zu
stellen und allfallige Anderungen bekanntzugeben. Die Personaldaten werden
im elektronischen Personalinformationssystem gefuhrt.

2 Die Arbeitgeberin garantiert den Schutz der Personaldaten. Sie beschrankt
das Bearbeiten, Aufbewahren und Speichern der personenbezogenen Daten
auf das betrieblich Notwendige und gesetzlich Zuldssige. Bestehen Zweifel
an der Zulassigkeit einer Datenbearbeitung, fragt die Arbeitgeberin den eid-
gendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten an.

3 Die Arbeitgeberin trifft die erforderlichen Massnahmen, um die personlichen
Daten der Mitarbeitenden vor unbefugten Zugriffen und unbefugter Weiter-
gabe zu schitzen. Sie stellt sicher, dass nur diejenigen Personen Einsicht bzw.
Zugriff auf diejenigen Personaldaten haben, die sie zur Erfullung ihrer Aufga-
ben benodtigen oder denen die Mitarbeitenden ihr schriftliches Einverstandnis
erteilt haben. Das Zugriffs- und Einsichtsrecht ist auf einen moglichst engen
Personenkreis zu beschranken.

4 Die Arbeitgeberin kann fur die Bearbeitung, Aufbewahrung und Speicherung
der Personaldaten Dritte beiziehen, wobei die Arbeitgeberin diesfalls den
Dritten die Verpflichtung zur Einhaltung sémtlicher Bestimmungen zum Daten-
schutz gemass diesem GAV und dem Reglement Uberbindet und fir die Ein-
haltung garantiert. Ansonsten durfen Personaldaten nur dann an Dritte weiter-
gegeben werden, wenn daflr eine rechtliche Grundlage besteht oder wenn
die betroffene Person aufgrund vorgangiger Information ihre schriftliche Ein-
willigung erteilt hat.

> Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter oder eine bevollmachtigte Person hat
das Recht auf Einsicht in ihre bzw. seine personenbezogenen Daten und kann
die Berichtigung falscher Daten verlangen.

¢ Die Arbeitgeberin kann unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
elektronische Hilfsmittel (z.B. Videosysteme) zur Sicherheitstiberwachung
sowie in Ausnahmefallen zur Leistungs- und Qualitatskontrolle oder zu Aus-
bildungszwecken einsetzen.
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2.29

2.29.1

2.29.2

2.29.3

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Anderungen und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Voriibergehende Anderung des Arbeitsorts oder des Tatigkeitsbereiches

' Die Arbeitgeberin kann der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter aus betriebli-
chen Griinden vortbergehend eine ihr oder ihm zumutbare Arbeit und/oder
einen ihr oder ihm zumutbaren Arbeitsort zuweisen, die vom arbeitsvertraglich
Vereinbarten abweichen.

2 Allfallige damit in Zusammenhang stehende Mehrauslagen gehen zulasten
der Arbeitgeberin; zusatzliche Wegzeit gilt als bezahlte Arbeitszeit.

Beendigung ohne Kiindigung

' Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung:

a. Bei Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters

b. Mit dem Tod

c. Bei Ablauf der Vertragsdauer

d. Beim Anspruch auf eine volle IV-Rente

2 Eine Weiterfihrung des Arbeitsverhaltnisses ist auch nach dem Erreichen des
ordentlichen AHV-Rentenalters im gegenseitigen Einvernehmen maglich.
Besteht ein Unterschied zwischen dem ordentlichen AHV-Rentenalter und dem
ordentlichen Rucktrittsalter im Reglement der Pensionskasse, so besteht ein
Anspruch auf Weiterfihrung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Erreichen des
ordentlichen Rucktrittsalters gemass Reglement der Pensionskasse.

Kiundigung und Kiindigungsfristen

' Das unbefristete Arbeitsverhaltnis kann von der Arbeitgeberin und der Mit-

arbeiterin oder dem Mitarbeiter gektindigt werden. Es gelten folgende Kindi-

gungsfristen:

a. Wahrend der Probezeit: sieben Tage

b. Im ersten Anstellungsjahr: ein Monat, jeweils auf das Ende eines Monats

¢. Ab dem zweiten Anstellungsjahr: drei Monate, jeweils auf das Ende eines
Monats

2 Mitarbeitende im ungekindigten Arbeitsverhaltnis, die das 50. Altersjahr und

das 20. Anstellungsjahr vollendet haben, kénnen bei der Arbeitgeberin in

Abweichung von Abs. 1 Bst. ¢ schriftlich eine Verldangerung der Kindigungs-

frist auf funf Monate verlangen. Diese Verlangerung wird nach Ablauf von

drei Monaten wirksam.

3 Die Arbeitgeberin und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kénnen das

Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen auf jeden Zeitpunkt been-

den. Die Aufhebungsvereinbarung bedarf der Schriftform.
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2.29.4

2.29.5

2.29.6

2.29.6.1

2.29.6.2

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

Kindigungsgriinde

' Die Arbeitgeberin kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis aus einem sachlich
hinreichenden Grund ordentlich kiindigen.

2 Eine fristlose Klindigung unbefristeter und befristeter Arbeitsverhéltnisse
aus wichtigem Grund ist jederzeit moglich.

Form der Kiindigung
Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Erfolgt die Kiindigung durch die
Arbeitgeberin, ist sie zu begrtnden.

Kindigungsschutz

Verwarnung

' Ab dem zweiten Anstellungsjahr hat einer ordentlichen Kiindigung aus Grun-
den, die von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter zu vertreten sind, eine
schriftliche, weniger als drei Jahre zurlickliegende Verwarnung vorauszugehen.
2Unterlasst die Arbeitgeberin die Verwarnung gemass Abs. 1, so hat die betrof-
fene Mitarbeiterin bzw. der betroffene Mitarbeiter infolge Verletzung dieser
Formvorschrift Anspruch auf eine Entschadigung in der Hohe von zwei Monats-
I6hnen. Die Kiindigung bleibt gdiltig.

3 Ein Sachzusammenhang zwischen Verwarnungsgrund und Kiindigungsgrund
wird nicht vorausgesetzt.

4 Aus triftigen Grinden, insbesondere bei begriindetem Verdacht auf ein delik-
tisches Verhalten oder falls objektiv betrachtet feststeht, dass die Verwarnung
ihren Zweck nicht erfillen kann, kann die Arbeitgeberin auch ohne vorgangige
Verwarnung ordentlich kiindigen. In einem solchen Fall ist keine Entschadi-
gung geschuldet. Vorbehalten bleibt die Bestimmung tber die fristlose Kindi-
gung (Ziff. 2.29.4 Abs. 2).

Krankheit und Unfall

' Die Arbeitgeberin kann anordnen, dass Mitarbeitende wahrend einer krank-

heits- oder unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit durch das betriebliche Case

Management der Arbeitgeberin begleitet werden.

2\Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der Anordnung der Arbeitgebe-

rin gemass Abs. 1 Folge leistet oder wenn keine Anordnung besteht, kann die

Arbeitgeberin das Arbeitsverhaltnis frihestens beenden:

a. Beieiner krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit auf den Zeitpunkt, in dem
der Anspruch der bzw. des Mitarbeitenden auf Leistungen der Krankentag-
geldversicherung endet, spatestens per Ablauf von 730 Tagen
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2.29.6.3

2.30

2.31

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

b. Beieiner unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit per Ablauf von 730 Tagen
3Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der Anordnung der Arbeitge-
berin gemass Abs. 1 nicht Folge leistet, erfolgt eine Auflosung des Arbeits-
verhaltnisses durch die Arbeitgeberin unter Beachtung der gesetzlichen
Sperrfristen (Art. 336¢ OR) sowie unter Einhaltung der Kiindigungsfristen
gemass Ziff. 2.29.3 Abs.1.

4 Erkrankt oder verunfallt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach erfolg-
ter Kiindigung durch die Arbeitgeberin, kommen vorstehende Absatze 1

bis 3 nicht zur Anwendung. Es gelten die gesetzlichen Sperrfristen gemass
Art. 336¢ OR.

°> Bei Kiindigungen gemass Abs. 2 und Abs. 3 ist keine Verwarnung erforderlich.

Missbrauchliche Kiindigung

"In Ergdnzung zu Art. 336 OR ist eine Kindigung auch dann missbrauchlich,

wenn sie

a. Ohne Vorliegen eines sachlich hinreichenden Grundes erfolgt

b. Aufgrund der Mitgliedschaft bei einem betrieblichen Mitwirkungsorgan
oder bei einem nationalen Gremium der vertragschliessenden Gewerk-
schaften erfolgt

c. Wegen der Teilnahme an einer rechtmassigen gewerkschaftlichen Aktion
erfolgt

2|m Falle einer missbrauchlichen Kiindigung betragt die maximale Entschadi-

gung zwolf Monatslohne.

3 Wird von einem Gericht eine missbrauchliche Kindigung festgestellt, kann

der Fall der PSG zur erneuten Analyse und Prifung von Massnahmen vorgelegt

werden.

Differenzen Arbeitgeberin — Mitarbeitende

' Die Mitarbeitenden kénnen bei Differenzen mit der Arbeitgeberin jederzeit
eine Vertrauensperson beiziehen.

2 FUr Streitigkeiten zwischen der Arbeitgeberin und einzelnen Mitarbeitenden
sind die ordentlichen Zivilgerichte zustandig.

Sozialplan

Der zwischen den Sozialpartnern vereinbarte Sozialplan ist integrierender
Bestandteil dieses GAV.
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3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

Schuldrechtliche Bestimmungen

Schuldrechtliche
Bestimmungen

Lohnverhandlungen

' PostAuto stellt den vertragschliessenden Gewerkschaften jeweils spatestens
am 30. Oktober Informationen zum Geschaftsgang sowie —in Form von
anonymisierten Statistiken —zu den Léhnen und den Zulagen zur Verfligung.
2 Die GAV-Parteien konnen jeweils bis 15. November schriftlich Verhandlungen
Uber kollektive Massnahmen zur Entldhnung fir das Folgejahr verlangen.

3 Kriterien fur die Lohnverhandlungen sind insbesondere

— Die wirtschaftliche Situation von PostAuto

— Die Lage auf dem Arbeitsmarkt

— Vergleiche mit Konkurrenzunternehmen

— Die Entwicklung der Lebenshaltungskosten

4 Fur die Bemessung der Lebenshaltungskosten flr das Folgejahr ist die jeweils
am 15. Oktober des aktuellen Jahres geltende Schatzung der durchschnittlichen
Jahresteuerung des Bundesamts flr Statistik massgebend.

> Die GAV-Parteien kdnnen die Lohne und Zulagen auch fir eine langere Dauer
als ein Jahr festlegen.

® Einigen sich die GAV-Parteien im Rahmen der Lohnverhandlungen nicht,
kann jede Partei bis spatestens am 28. Februar die PSK anrufen, sofern in der
Fachkommission Konzern (FAKO) ebenfalls keine Einigung erzielt werden
kann. Die PSK gibt eine Empfehlung zuhanden der GAV-Parteien ab. Auf Ver-
langen aller GAV-Parteien entscheidet die PSK abschliessend.

’ Die Lohnmassnahmen werden jeweils im April umgesetzt.

8 Die GAV-Parteien regeln die Einzelheiten.

Zusammenarbeit zwischen den GAV-Parteien

Allgemeines

' Die GAV-Parteien verpflichten sich, fur die Einhaltung dieses GAV zu sorgen. Zu
diesem Zweck wirken sie auf ihre Mitarbeitenden bzw. auf ihre Mitglieder ein
und setzen notigenfalls rechtliche sowie gegebenenfalls statutarische Mittel ein.
2Die GAV-Parteien respektieren jederzeit die positive und die negative Koali-
tionsfreiheit ihrer Mitarbeitenden bzw. ihrer Mitglieder.

3 Die GAV-Parteien regeln weitere Einzelheiten.

Mitwirkungsrechte

Die vertragschliessenden Gewerkschaften haben unterschiedlich ausgepragte

Mitwirkungsrechte:

— Mitbestimmung (Stufe 3): Die GAV-Parteien treffen einen einvernehmlichen
Entscheid
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3.2.3

Schuldrechtliche Bestimmungen

— Anhorung (Stufe 2): Die vertragschliessenden Gewerkschaften werden ange-

hort, bevor definitiv entschieden wird. Werden Vorschlage der vertrag-

schliessenden Gewerkschaften nicht berlcksichtigt, wird die ablehnende

Haltung begrindet

— Information (Stufe 1): Die vertragschliessenden Gewerkschaften haben
Anspruch auf rechtzeitige und umfassende Information
Die Art der Mitwirkungsrechte ist abhangig vom jeweiligen Mitwirkungs-

gegenstand gemass Ziff. 3.2.3.

Mitwirkungsgegenstinde

Die vertragschliessenden Gewerkschaften haben bei folgenden Gegenstanden

Mitwirkungsrechte:

Mitwirkungsgegenstand

Ausrichtung von Sonderzulagen gemass Ziff. 2.18.6 Abs. 2 fir ganze
Personalkategorien

Mitwirkungsstufe

Verhandlungen Uber flankierende Massnahmen gemass Ziff. 2 Abs. 4
des Sozialplans vom 1. Dezember 2010

Regelungen «Vollzugskostenbeitrage»

Regelungen Fachkommissionen (FAKO)

Vereinbarung Gewerkschaftsurlaub

Fachweisung familienerganzende Kinderbetreuung

Wechsel von der Flinftagewoche zur Sechstagewoche oder zur
alternierenden Funf-/Sechstagewoche, sofern der Wechsel mindes-
tens 31 Mitarbeitende betrifft

Strategisches (Organisation, Standorte usw.)

Restrukturierungen, die mindestens 31 Mitarbeitende betreffen

Ubertragung eines Betriebs oder eines Betriebsteils auf Dritte,
Fusionen und Ubernahmen, Umstrukturierungen, Outsourcing

Spesenreglement PostAuto

Anwendungsbestimmungen
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34

3.5

Schuldrechtliche Bestimmungen

Arbeitsfriede

' Die GAV-Parteien verpflichten sich, wahrend der Geltungsdauer dieses GAV
den absoluten Arbeitsfrieden zu wahren und sich jeglicher Kampfmassnahmen
zu enthalten. Das Gebot des absoluten Arbeitsfriedens schliesst auch Gegen-
stande ein, die in diesem GAV nicht geregelt sind.

2 Die GAV-Parteien bemihen sich bei drohenden oder ausgebrochenen Kon-
flikten um die unverzigliche Beilegung.

Verhandlungsbereitschaft

' Die GAV-Parteien werden Verhandlungen fiihren, wenn nach Auffassung
einer oder mehrerer GAV-Parteien wéhrend der Vertragsdauer eine Anderung
oder Erganzung dieses GAV erforderlich ist.

2Insbesondere wenn PostAuto wahrend der Geltungsdauer dieses GAV in
wirtschaftliche Schwierigkeiten gerat (z.B. im Hinblick auf mogliche Verluste
von ausgeschriebenen Transportauftragen) oder sich solche Schwierigkeiten
abzeichnen, werden die GAV-Parteien frihzeitig spezifische Verhandlungen
fahren.

3 Flr einzelne Gruppen von Mitarbeitenden kénnen die GAV-Parteien von
diesem GAV abweichende Bestimmungen vereinbaren.

Konflikte zwischen den GAV-Parteien

' Bei Konflikten Gber die Auslegung und Anwendung des GAV kénnen die
GAV-Parteien die GAV-Vollzugskommission anrufen.

2Die GAV-Parteien regeln die Einzelheiten.
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Geltungsdauer

4 Geltungsdauer

! Dieser GAV tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und ist befristet bis

31. Dezember 2021.

2 Die Vertragsparteien verpflichten sich, spatestens sechs Monate vor Ablauf
der Geltungsdauer Verhandlungen zu einem neuen GAV aufzunehmen.

Dieser GAV erscheint in deutscher, franzésischer und italienischer

Sprache. Da die Verhandlungen auf Deutsch stattfanden, geht die
deutsche Fassung den Ubersetzungen vor.
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Anhang 1: Den Sonntagen gleichgestellte Feiertage

5 Anhang 1: Den Sonntagen
gleichgestellte Feiertage

Stand 13. Mérz 2015, Anderungen der massgebenden kantonalen und/oder
eidgendssischen Gesetzgebung bleiben vorbehalten.
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Kanton Aargau
Bezirke Aarau, Brugg,
Kulm, Lenzburg,
Zofingen, Baden
(nur Gemeinde
Bergdietikon) 11111111 111111 9
Bezirk Baden (ohne
Bergdietikon) 1 11111 111111 1
Bezirk Bremgarten 1 1 1 111 (1)1 1 1
Bezirke Laufenburg,
Muri 1 1 1 111 1 1 111 9
Bezirk Rheinfelden
Gemeinde Hellikon | 1 1 1 101 1 1 101
Gemeinde Mumpf | 1 1 1 111 1 1 111
Gemeinde
Obermumpf 1 1 1 111 1 1 111 9
Gemeinde
Schupfart 1 1 1 111 1 1 111
Gemeinde Stein 1 1 1 111 1 1 111
Gemeinde
Wegenstetten 1 1 1 111 1 1 111 9
Gemeinde
Kaiseraugst 1 1111 T 111 9
Gemeinde Magden | 1 11101 11111111 9
Gemeinde Mohlin 1 11111 11111011 9
Gemeinde Olsberg | 1 1T111(1 T 111 9
Gemeinde
Rheinfelden 1 1111 1111 ]1]1 9
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Anhang 1: Den Sonntagen gleichgestellte Feiertage

— Neujahrstag
Berchtoldstag
Tag der Arbeit
— Pfingstmontag
Bettagsmontag
Fronleichnam
Genfer Bettag
Heilige Drei Konige
Jahrestag Ausrufung Rep. NE
Josephstag
Maria Empfangnis
Maria Himmelfahrt
Nafelser Fahrt
Wiederherstellung Rep. GE
© Total den Sonntagen
gleichgestellte Feiertage

— Karfreitag
— Ostermontag

- Auffahrt
— Bundesfeiertag

— Weihnachtstag
— Stephanstag
— Allerheiligen

Gemeinde Wallbach

Gemeinde
Zeiningen

—_
—

Gemeinde Zuzgen

Bezirk Zurzach

Kanton Appenzell AR

Kanton Appenzell Al

RN N NI N NN N
R N NN N BN N
R N NN N BN N

Kanton Bern

Kanton Basel Stadt 1 A O I

—
OOV V| V| |wWw|w|w

Kanton Basel Land 1 L I A B A

Kanton Freiburg (refor-
mierte Gemeinden) 11111111 111111 9

Kanton Freiburg
(katholische
Gemeinden)

Kanton Genf

Kanton Graublnden

1 1
1 1
Kanton Glarus 1 1
1 1
1 1

R N NN N

Kanton Jura

—_
—
—

Kanton Luzern

Kanton Neuenburg

Kanton Nidwalden

—
|V V| IWV|W|w|WVW|W|W

Kanton Obwalden

Kanton Solothurn
(ohne Bezirk
Bucheggberg) 1 1 112 111 1 1 1 8,5

Kanton Solothurn (nur
Bezirk Bucheggberg) 1 1 112 111 55

Kanton Schaffhausen 1 L A O A B I B R A 9
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Anhang 1: Den Sonntagen gleichgestellte Feiertage

abenia1a4 91||93152b6Yd19|6
usbeluuosS Usp [e10]

39 "day bun|@31s19y4apaIpn

Hyed Jss|sieN

UYBJ[3WWIH elLiely

siubuejdw3 euepy

Beysydasor

JN ‘day bunjnisny Heisaiyer

ab1uQy 1210 361]19H

Heyrag Jajusn

weuydIa|uol4

pejuowsberag

uabijay3|ly

Heisueydars

Heisyydeuyiapy

Beyalaysapung

Hejuowisbulyd

11904y Jap be|

Hyeyny

Heruow.aso

Heylaipiey

Beispjoiyaiag

beisiyelnan

1

Kanton Schwyz

Kanton St. Gallen

Kanton Thurgau

Kanton Tessin

Kanton Uri

Kanton Waadt

Kanton Wallis

Kanton Zug

Kanton Zirich

1 =den Sonntagen gleichgestellter Feiertag

den Sonntagen gleichgestellter halber Feiertag

2=
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Anhang 2: Lohn

6 Anhang 2: Lohn

6.1 Lohne und Lohnbander
' Der Lohn fur 20-jahrige Mitarbeitende ohne abgeschlossene Berufslehre
betragt mindestens 50000 Franken brutto im Jahr.
2 Der Lohn fur 18-jahrige Mitarbeitende ohne abgeschlossene Berufslehre
betrédgt mindestens 47 620 Franken brutto im Jahr.
3Werden jlingere Personen angestellt, kann der Lohn gemass Abs. 2
um maximal 10 Prozent reduziert werden.
4 Der Divisor fir die Umrechnung eines Jahreslohns in einen Stundenlohn
betrégt 2100.

6.1.1 Lohnbander (Stand 1. Januar 2021) fiir Mitarbeitende von PostAuto

Region A Region B Region C Region D

Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.

FS1 54800 65305 52400 62869 51200 61651 50000 60433
FS 2 54800 73710 52400 71274 51200 70056 50000 68838
FS3 56091 81096 53655 78660 52436 77442 51218 76224
FS4 61149 88625 58713 86189 57494 84971 56276 83753
FS5 66299 96290 63863 93854 62645 92635 61427 91417
FS6 70474 102503 68038 100067 66820 98849 65602 97631
FS7 76430 111368 73994 108932 72776 107714 71558 106496
FS 8 83107 121305 80671 118868 79453 117650 78235 116432
FS9 90777 132719 88341 130283 87123 129065 85905 127847

6.2 Lohnregionen
' Die Grundlage fUr die Zuordnung einer politischen Gemeinde zu einer Lohn-
region bildet die Definition des Bundesamts fur Statistik (BfS) «Agglomera-
tionen, Einzelstadte und Metropolen der Schweiz», Stand 2002.
2 Die folgende Auflistung zeigt die Zuordnung politischer Gemeinden zu einer
Lohnregion (Stand 1. Januar 2021). Sdmtliche Gemeinden, die nicht in der Liste
aufgefiihrt sind, sind der Region D zugeordnet. Massgebend flr die Zuordnung
der Mitarbeitenden zu einer Lohnregion ist der Arbeitsort.
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Region A

Basel, Genf, Zurich.

Region B

Adliswil, Aesch (BL), Aesch (ZH), Aeugst am Albis, Affoltern am Albis, Aire-
la-Ville, Allschwil, Anieres, Arboldswil, Arlesheim, Arnex-sur-Nyon, Arni (AG),
Arzier-Le Muids, Augst, Avusy, Bachenbulach, Baden, Bardonnex,
Bassersdorf, Bassins, Battwil, Bellevue, Bellikon, Bergdietikon, Berikon, Bern,
Bernex, Bettingen, Biel-Benken, Binningen, Birmensdorf (ZH), Birsfelden,
Blauen, Bockten, Bogis-Bossey, Bonstetten, Boppelsen, Borex, Bottmingen,
Breitenbach, Bremgarten (AG), Brislach, Brugg, Britten, Bubendorf, Bubikon,
Buchs (ZH), Bulach, Buren (SO), Carouge (GE), Cartigny, Céligny, Chancy,
Chavannes-de-Bogis, Chavannes-des-Bois, Chéne-Bougeries, Chéne-Bourg,
Chéserex, Choulex, Coinsins, Collex-Bossy, Collonge-Bellerive, Cologny,
Commugny, Confignon, Coppet, Corsier (GE), Crans-prés-Céligny, Crassier,
Dallikon, Danikon, Dielsdorf, Diepflingen, Dietikon, Dietlikon, Dornach,
Dibendorf, Duggingen, Duillier, Dully, Egg, Eggenwil, Eglisau, Ehrendingen,
Embrach, Erlenbach (ZH), Ettingen, Eysins, Fallanden, Fehraltorf, Feusisberg,
Fischbach-Goslikon, Founex, Freienbach, Freienstein-Teufen, Frenkendorf,
Fullinsdorf, Gelterkinden, Gempen, Genolier, Genthod, Geroldswil, Giebenach,
Gingins, Givrins, Gland, Glattfelden, Gossau (ZH), Greifensee, Grellingen,
Grens, GrUningen, Gy, Hedingen, Hermance, Herrliberg, Himmelried,
Hochfelden, Hochwald, Hofstetten-Flih, Holstein, Hombrechtikon, Horgen,
Hori, Hintwangen, Huttikon, llinau-Effretikon, Islisberg, Itingen, Jonen,
Jussy, Kaiseraugst, Kaiserstuhl, Kilchberg (ZH), Killwangen, Kloten, Knonau,
Kisnacht (ZH), La Rippe, Laconnex, Lampenberg, Lancy, Langnau am Albis,
Laufen, Lausanne, Lausen, Le Grand-Saconnex, Le Vaud, Liestal, Lenzburg,
Lindau, Lufingen, Lupsingen, Magden, Mdnnedorf, Maur, Meilen, Meinier,
Mettmenstetten, Meyrin, Mies, Mohlin, Modnchaltorf, Mumpf, Minchenstein,
Muttenz, Neerach, Nenzlingen, Neuenhof, Niederdorf, Niederglatt, Niederhasli,
Niederweningen, Nuglar-St. Pantaleon, Nurensdorf, Nyon, Oberdorf (BL),
Oberengstringen, Oberglatt, Oberlunkhofen, Oberrieden, Oberweningen,
Oberwil (BL), Oberwil-Lieli, Obfelden, Oetwil am See, Oetwil an der Limmat,
Onex, Opfikon, Ormalingen, Otelfingen, Ottenbach, Perly-Certoux, Pfeffingen,
Plan-les-Ouates, Prangins, Pratteln, Pregny-Chambésy, Presinge, Puplinge,
Rafz, Ramlinsburg, Regensberg, Regensdorf, Reinach (BL), Remetschwil,
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Rheinfelden, Richterswil, Riehen, Rodersdorf, Rorbas, Réschenz, Rottenschwil,
Rudolfstetten-Friedlisberg, Rimlang, Rinenberg, Ruschlikon, Russikon,
Saint-Cergue, Satigny, Schleinikon, Schlieren, Schofflisdorf, Schonenbuch,
Schwerzenbach, Seegrében, Seltisberg, Signy-Avenex, Sissach, Soral,
Spreitenbach, Stadel, Stafa, Stallikon, Stein (AG), Steinmaur, Tannay, Tecknau,
Tenniken, Thalwil, Therwil, Thénex, Thirnen, Trélex, Troinex, Uetikon am
See, Uitikon, Unterengstringen, Unterlunkhofen, Urdorf, Uster, Vandoeuvres,
Vernier, Versoix, Veyrier, Vich, Volketswil, Wadenswil, Wahlen, Wallbach,
Wallisellen, Wangen-Bruttisellen, Wasterkingen, Weiach, Weiningen (ZH),
Wettswil am Albis, Widen, Wil (ZH), Winkel, Winterthur, Witterswil,
Wohlen (AG), Wollerau, Wirenlos, Zeiningen, Ziefen, Zollikon, Zufikon,
Zumikon, Zunzgen, Zwingen.

Region C

Aarau, Aclens, Aigle, Allmendingen, Amriswil, Arbon, Assens, Au (SG), Aubonne,
Bariswil, Bellinzona, Belmont-sur-Lausanne, Belp, Biel/Bienne, Bioley-Orjulaz,
Birmenstorf (AG), Birr, Birrhard, Bolligen, Bosingen, Bottens, Bourg-en-Lavaux,
Boussens, Bremblens, Bremgarten bei Bern, Bretigny-sur-Morrens, Brig-
Glis, Buchillon, Buchs (SG), Bulle, Burgdorf, Bussigny-pres-Lausanne, Bussy-
Chardonney), Chavannes-pres-Renens, Cheseaux-sur-Lausanne, Chiasso,
Chigny, Chur, Cossonay, Crans-Montana, Crissier, Cugy (VD), Daillens, Dattlikon,
Delémont, Denens, Denges, Diemerswil, Dinhard, Echallens, Echandens,
Echichens, Ecublens (VD), Elsau, Ennetbaden, Epalinges, Etagnieres, Etoy,
Fislisbach, Fraubrunnen, Frauenfeld, Frauenkappelen, Freienwil, Fribourg,
Froideville, Gebenstorf, Grenchen, Grosshéchstetten, Hausen (AG), Henggart,
Hettlingen, Hunzenschwil, Interlaken, Ittigen, Jegenstorf, Jorat-Menthue,
Jorat-Méziéres, Jouxtens-Mézery, Kaufdorf, Kehrsatz, Kirchlindach, Kéniz,
Konolfingen, Kreuzlingen, La Chaux-de-Fonds, Lachen, Laupen, Le Locle,

Le Mont-sur-Lausanne, Locarno, Lonay, Lugano, Lully (VD), Lupfig, Lussy-sur-
Morges, Lutry, Luzern, Mattstetten, Meikirch, Mellingen, Mendrisio, Mex (VD),
Monthey, Montilliez, Montpreveyres, Montreux, Moosseedorf, Morges,
Mériken-Wildegg, Morrens (VD), Mulligen, Minchenbuchsee, Minsingen,
Muri bei Bern, Neftenbach, Neuchatel, Neuenegg, Niederlenz, Niederrohrdorf,
Oberrohrdorf, Obersiggenthal, Olten, Ostermundigen, Paudex, Penthalaz,
Penthaz, Pfaffikon (ZH), Pfungen, Préverenges, Prilly, Pully, Rapperswil-
Jona, Renens (VD), Rickenbach (ZH), Riniken, Romanshorn, Romanel-sur-
Lausanne, Romanel-sur-Morges, Rorschach, Rubigen, Rupperswil, Riti (ZH),
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Saint-Barthélemy (VD), Saint-Prex, Saint-Sulpice (VD), Savigny, Schaffhausen,
Schafisheim, Schmitten (FR), Schipfen, Schwyz, Servion, Seuzach, Sierre, Sion,
Solothurn, St.Gallen, St. Moritz, Stans, Staufen, Stettlen, Sullens, Thun,

Toffen, Tolochenaz, Turgi, Untersiggenthal, Urtenen, Vechigen, Vevey, Villars-
Sainte-Croix, Villars-sous-Yens, Villmergen, Visp, Vufflens-la-Ville, Vufflens-le-
Chateau, Waltenschwil, Wettingen, Wetzikon (ZH), Wichtrach, Wiesendangen,
Wil (SG), Windisch, Wohlen bei Bern, Worb, Winnewil-Flamatt, Wurenlingen,
Yverdon-les-Bains, Zell (ZH), Zofingen, Zollikofen, Zug.
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