Nachtrag 4

zum Gesamtarbeitsvertrag fir das Gipsergewerbe
im Kanton Basel-Stadt 2010 - 2013

abgeschlossen per 1. Januar 2018 zwischen dem

Gipsermeisterverband Basel-Stadt

einerseits und der

Gewerkschaft Unia

andererseits

1. Anhebung der Mindestl6hne

Der Mindestlohn fir gelernte Berufsarbeiter ab 3 Jahren Berufserfahrung wird um

CHF 50.00 angehoben.

2. Ab 1. Januar 2018 gelten folgende Mindestlbhne

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

pro Stunde pro Monat

Vorarbeiter CHF 31.90 CHF 5'728.50
Gelernte Berufsarbeiter ab 3 Jahren Berufs- CHF 29.40 CHF 5'278.50
erfahrung

Lehrabgénger im 3. Jahr CHF 27.45 CHF 4'924.50
Lehrabgénger im 2. Jahr CHF 26.30 CHF 4'723.50
Lehrabgénger im 1. Jahr CHF 24.65 CHF 4'422.00
Berufsarbeiter CHF 26.30 CHF 4'723.50
Gipser mit Attest im 3. Jahr CHF 24.65 CHF 4'422.00
Gipser mit Attest im 2. Jahr CHF 24.10 CHF 4'321.50
Gipser mit Attest im 1. Jahr CHF 23.60 CHF 4'238.30
Hilfsarbeiter CHF 23.60 CHF 4'238.30
Lehrling im 1. Lehrjahr CHF  3.60 CHF  650.00

Lehrling im 2. Lehrjahr CHF  4.60 CHF  830.00
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m) Lehrling im 3. Lehrjahr CHF 7.25 CHF 1'300.00
n) Attestlehrling im 1. Lehrjahr CHF  3.60 CHF  650.00
0) Attestlehrling im 2. Lehrjahr CHF 4.60 CHF  830.00

2. Indexausgleich

Mit der vorstehenden Lohnanpassung gilt der schweizerische Landesindex der Konsumen-
tenpreise bis zum 31. Dezember 2018 als ausgeglichen.

3. Allgemeinverbindlicherklarung (AVE)

Der vorliegende Nachtrag 4 wird zur AVE beantragt.

4. Inkrafttreten

Der vorliegende Nachtrag 4 bildet einen integrierenden Bestandteil des Gesamtarbeitsver-
trages fur das Gipsergewerbe im Kanton Basel-Stadt 2010 - 2013. Er tritt mit der Erteilung
der AVE in Kraft.

Basel, 21. Dezember 2017
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Andreas Giger-Schmid Bruna Campanello
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