Arrété

étendant le champ d'application de la convention co llective de travail
de la tuyauterie industrielle du canton du Valais e t de I'avenant sur les
salaires

du 13 avril 2011

Le Conseil d’Etat du canton du Valais

vu la loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant d'étendre le champ d'application de
la convention collective de travail ;

vu l'article 7, alinéa 2, de ladite loi ;

vu l'article 10 al.1 ch. 10 de la loi d’application du Code civil suisse du 24 mars 1998
concernant la désignation de l'autorité compétente pour la promulgation de la force
obligatoire générale aux contrats collectifs de travail;

vu la requéte d’extension présentée par les organisations signataires de la convention
collective;

vu la publication de la requéte d'extension concernant la convention collective dans le
Bulletin officiel du canton du Valais no 5 du 4 février 2011, signalée dans la Feuille
officielle suisse du commerce ;

considérant qu’aucune opposition n'a été formulée;

considérant que les conditions de l'article 2 de la loi précitée sont remplies ;

sur la proposition du Département de la Sécurité, des Affaires sociales et de I'Intégration;

arréte :

Article premier

Le champ d'application de I'avenant sur les salaires a la convention collective de la
tuyauterie industrielle est étendu a I'exclusion des clauses en caractere normal dans la
publication au Bulletin officiel du canton du Valais.

Art. 2
Le présent arrété s'applique a tout le territoire du canton du Valais.

Art. 3

La convention collective et son avenant s’appliquent a tous les employeurs des
entreprises de tuyauterie industrielle et l'isolation thermique pour l'industrie chimique,
pharmaceutique, gaziere, pétroliére, alimentaire, a tous les travailleurs/travailleuses
d’exploitation, des entreprises soumises a la CCT, quels que soient leur travail et la
nature de leur rémunération, jusqu’au mois ou le travailleur percoit une rente AVS ou de
préretraite, a I'exception des membres de la famille du chef d'entreprise, du personnel
de bureau; des cadres supérieurs affectés principalement a des activitées de
planification technique, de projet ou de calcul , des apprentis et des étudiants.



Art. 4

Dans le cadre des contrbles relatifs a l'application de la convention collective, les
membres de la commission paritaire de la profession sont tenus d'observer le secret de
fonction.

Art. 5

Les dispositions étendues de la CCT relatives aux conditions minimales de travail et de
salaire, au sens de l'article 2 alinéa 1 de la Loi fédérale sur les travailleurs détachés (RS
823.20) et des articles 1 et 2 de son ordonnance (Odét ; RS 823.201) sont également
applicables aux employeurs ayant leur siege en Suisse, mais a I'extérieur du canton du
Valais ainsi qu'a leurs employés, pour autant qu'ils exécutent un travail dans le canton
du Valais. La commission paritaire de la CCT est compétente pour effectuer le contréle
de ces dispositions étendues.

Art. 6

Chaque année, les comptes relatifs aux caisses ou a la contribution professionnelle,
pour autant qu'étendues, seront soumis au Service de protection des travailleurs et des
relations du travail. Ces comptes seront complétés par le rapport d'une institution de
révision reconnue. Le Service précité peut, en outre, requérir la consultation d'autres
pieces et demander des renseignements complémentaires.

Art. 7

Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du second mois qui Suit son
approbation par le Département fédéral de I'économiel, déployant ses effets jusqu’au 31
décembre 2015 et jusqu’au 30 juin 2012 pour I'avenant sur les salaires.

Ainsi arrété en Conseil d'Etat, a Sion, le 13 avril 2011

Le président du Conseil d'Etat : Jean-Michel Cina

Le chancelier d'Etat : Philipp Spoerri

'Approuvé par le Département fédéral de I'économie le 25 mai 2011

Le texte de la CCT a paru dans le bulletin officiel no 5 du 4 février 2011. Pour I'obtenir, s'adresser a la Commission
professionnelle paritaire ou auprées du Service de protection des travailleurs et des relations du travail.

Convention collective de travail (CCT)

de la tuyauterie industrielle du Canton du Valais
Conclue le 12 janvier 2010 entre

I’Association de la tuyauterie industrielle du Cantiu Valais

(ATIV)

d’'une part

le syndicat SYNA

et les Syndicats chrétiens interprofessionnels diai¥

(SCIv)

d’autre part.

Principe



Les parties contractantes concluent la présenteection en vue de promouvoir une collaboration leyet durable entre
employeurs et travailleurs, dans un véritable ési@ipartenariat. Dans cet esprit, les partiesractaintes s’entendent sur ce qui
suit.

| Dispositions générales

Art. 1 Parties contractantes

La présente convention collective de travail (appglar la suite CCT) est conclue entre, d’une part:
— I’Association de la tuyauterie industrielle duntzn du Valais (ATIV)

et, d’autre part:

— le Syndicat SYNA

— les Syndicats chrétiens interprofessionnels dai¥4SCIV)

Art. 2 But de la convention

Conformément aux articles 356 et suivants du Codebkgations (CO), les rapports entre employeuratdilleurs sont réglés
par la présente convention collective de travail (CCT

La CCT a pour but de déterminer les conditions deatrdu personnel, de définir les droits et devoaspectifs, de favoriser entre
les entreprises et les travailleurs I'esprit déabolration nécessaire au développement technigéeogiomique du secteur de la
tuyauterie industrielle d'une part, et I'améliarattdes conditions de travail d'autre part.

Art. 3 Champ d’application
1Champ d’application géographique:
La CCT s’applique a tout le territoire du canton calais.
2Champ d'application pour les entreprises:
La présente CCT s’applique a tous les employeursaeaitleurs dans les entreprises de tuyauteriesimiglie et d’isolation
thermique pour l'industrie chimique, pharmaceutiqgaziere, pétroliére, alimentaire. Les disposgiari-aprés s'appliquent
également aux employeurs dont le siege se troligéga@nger ou hors du champ d’application géogrgpaidécrit a I'art. 3.1 CCT
et a leurs travailleurs et travailleuses dans laur@ou ils remplissent les conditions de I'ar2. GCT et exercent des travaux dans
les domaines énumérés a l'art. 3.2 CCT.
Conformément a I'art. 3.4 CCT, la CCT s’applique a tlesssecteurs rattachés d’une entreprise assupettiendition que ceux-Ci
n'aient pas été expressément exclus du champ dtagph.
3 Champ d’application pour les travailleurs
La CCT s’applique a tous les travailleurs/travailk=id’exploitation, appelés par la suite travailedles entreprises soumises a la
CCT, quels que soient leur travail et la nature de iémunération, jusqu’au mois ou le travailleurgpé une rente AVS ou de
Eréretraite.

Travailleurs non soumis a la CCT
— les membres de la famille du chef d'entrepriseeztu de I'art. 4 al. 1 LTr;
le personnel de bureau;
— les cadres supérieurs affectés principalementsadtivités de planification technique, de projete calcul
les apprentis et les étudiants.

Art. 4 Obligation de paix et collaboration

!Les parties contractantes collaborent loyalementespectent strictement les dispositions convemaes la réalisation des
objectifs de la présente CCT.

2| es parties contractantes s’engagent a respegaiiabsolue du travail.

3 Les parties contractantes favorisent la collabonatintre les employeurs et les travailleurs au deinentreprises dans I'esprit de
la présente CCT.

“Pour la solution des problémes internes aux erngeprse répercutant sur les rapports de travail pheties contractantes
reconnaissent les compétences de représentatisiiadailleurs.

®Les parties signataires de la CCT soutiennent lagtom et la formation continue (professionnelleamumnent) des travailleurs.
Elles encouragent conjointement les efforts de &ion et formation continue des deux parties. Lepleyeurs incitent les
travailleurs a fréquenter de telles séances dedfiomet leur en facilitent la participation.

®Les parties contractantes s’engagent ensemblevenrfde la sécurité, de la prévention des acciddrtéhygiéne, de la santé et
de l'ordre au travail. Elles respectent d’'une pest ordonnances sur la loi sur le travail et fasemt d’autre part les mesures
respectueuses de la santé et de I'environnement’pagemble de la branche (art. 14 CCT).

"Les parties contractantes combattent la concurrdétmyale, le travail au noir et le travail clanitesDés que des abus sont
connus, les parties contractantes s’engagent evémtie par le biais de la commission paritaire édter autant les employeurs
gue les travailleurs a se conformer a la présente CCT

Art. 5 Liberté d’association

Les parties contractantes respectent la libergsa@ation du travailleur. Aucun travailleur ne isalde préjudices du fait qu'il
appartient ou non a un syndicat, ni du fait quépldie une activité militante compatible avec delggations contractuelles.

Art. 6 Conventions complémentaires

La présente CCT peut étre complétée par des conmeriboales, ou d’entreprise; elles font partiegraéte de la présente CCT
et concernent la liste exhaustive suivante:

a) Systeme d’heures de compensation pour les ponts

b) Service de piquet et travail en équipe occasibnn

¢) Réglementation des frais (art. 43 CCT)

d) Représentation des travailleurs au sein de Bpnise

e) Matériel (chaussures de sécurité, salopettesiths de sécurité avec verres correcteurs, etc.)

f) Prévoyance professionnelle complémentaire

g) Jours fériés.

Les conventions complémentaires sont convenue® éefr parties contractantes et ne doivent pas ddiealement plus
défavorables aux travailleurs que celles de la CAlEsEont a communiquer a la CP pour décision. ldewée de validité doit



étre alignée sur celle de la présente CCT et dodteafpourvues d’'une clause de résiliation.

Art. 7 Conventions d’entreprises et droits acquis

La présente CCT ne remet pas en cause les situglisn$avorables selon une CCT d’entreprise, la puatidiune entreprise, ou
un contrat individuel de travail. Toute modificaticontractuelle nécessitée par I'entrée en vigdeua présente CCT devra étre
traitée selon le principe de codécision par letigmcontractantes.

Art. 8 Respect de la convention et litiges entreciasions

lLes_partige_s contractantes s'engagent pour ellesesiéoour leurs sections et pour leurs membrespicts et a faire observer
les dispositions de la présente convention.

2| es litiges éventuels entre les associations sijmest concernant la présente convention sont soantigffice cantonal de
conciliation.

Art. 9 Déclaration de force obligatoire (DFO)

Les parties contractantes conviennent de demaad#gdlaration de force obligatoire de la présente 6CTe certaines de ses
parties aux autorités compétentes. Dans ce contekés demandent, en particulier, I'extension tharmsp d’application aux
travailleurs détachés.

Il Relations de travail

Art. 10  Obligations de I'employeur

Collaboration/intégrité personnelle/protection desrées:

Employeurs et travailleurs se considérent commepde®naires. L'intégrité personnelle des travaiedoit étre protégée; toute

action ou déclaration pouvant porter atteinte & tBgnité est interdite. L’intégration de personmiesnationalité étrangére doit

étre encouragée. Tout acte ou déclaration pouwaettsr et encourager un climat xénophobe estditter

L'employeur et ses représentants sont tenus:

— D'établir et de maintenir des relations correetedignes avec le travailleur.

— De le renseigner exactement et clairement surdeaux a exécuter.

— D'attribuer les travaux en considération detfirition, des connaissances et aptitudes nécesgaioe accomplir le travail.

— De renseigner le travailleur sur les modification générales qui interviennent dans I'entreprise, eparticulier sur celles
qui peuvent avoir des répercussions sur les condiis de travail.

— De donner des instructions claires aux travaileRour la protection de la santé d’'une part eir pme réglementation claire
des responsabilités d'autre part, il tient commd'@ge, de I'expérience et de la position desdilurs dans I'entreprise.

— Dravertir les travailleurs deux jours a l'avancelors de changement de chantier empéchant un retowr domicile le soir,
pour autant qu'il le connaisse.

— De mettre a disposition des travailleurs un téfee propre et chauffé a I'atelier, sauf existedeecantine.

— De prendre toutes les mesures nécessaires @mieirise et sur les chantiers pour la protedfiera vie et de la santé des
travailleurs.

Art. 11  Obligations du travailleur

— Le travailleur exécute avec soin et conforménaent instructions recues le travail qui lui est @@nbans I'exécution de son
travail, il sauvegarde fidelement les intérétstiéges de I'employeur.

— Le travailleur est tenu d'utiliser, selon les regds en la matiere, les machines, outils et véhiculesde les traiter avec soin,
de méme que les matériaux mis a sa disposition polexécution de son travail. De plus, il doit faireun usage adéquat du
matériel et des fournitures. Il avertira immédiatenent son employeur ou son représentant en cas de dmages survenus
lors de I'exécution du travail.

— Le travailleur restituera les plans, descripsfd)émas, etc. dés la fin du travail.

— Pendant la durée du contrat, le travailleur ne did pas accomplir du travail rémunéré pour un tiers,dans la mesure ou il
lese son devoir de fidélité et notamment fait conerence a I'employeur.

— Le travailleur est tenu d'exécuter du travailgémentaire dans la mesure ou il peut s'en chatgai, selon les regles de bonne
foi, ce travail peut étre exigé de lui.

— Le travailleur est tenu de se conduire correctgrarvers toute personne avec laquelle il est latior dans I'accomplissement

de son travail, et d'éviter tout acte qui pouriaite tort a l'entreprise.

Le travailleur est tenu de remplir les rappoggrdvail correctement et de les fournir ponctuedat.

Le travailleur doit avertir son employeur au plarsl a 8 heures s'il est empéché de se présentevail.

Le travailleur doit garder le secret en ce quicesne les affaires de I'entreprise méme apresin‘quittée.

Le travailleur répond du dommage qu'il causeraployeur intentionnellement ou par négligence.

Art. 12 Certificat de travail

Le travailleur peut demander en tout temps a l'eggir un certificat portant sur la nature et laédudes rapports de travail, ainsi
que sur la qualité de son travail et de sa condAita demande expresse du travailleur, le cedtfite porte que sur la nature et
les rapports de travail.

Art. 13 Remise de matériel et des outils

L'employeur est tenu de remettre a temps et en bortat, a disposition du travailleur, les matériaux, &s outils appropriés et
les données nécessaires. _ ) ) _ _

Le travailleur doit, pendant la durée normale du travail, avoir le temps nécessaire pour maintenir endn état sa place et son
outillage.

Les outils doivent étre remis avec un inventaire etendus avec décharge. Les travailleurs peuvent étréenus pour
responsables des pertes, pour autant que le matdret les outils puissent étre mis sous clef.

Art. 14 Hygiéne et prévention des accidents

Pour protéger la vie et la santé du travailleur etmettre le voisinage de l'entreprise a l'abri d'effés nuisibles ou
incommodants, I'employeur est tenu de prendre touteles mesures dont I'expérience a démontré la nésis et que I'état de
la technique permet d'appliquer, notamment en ce gwconcerne le nettoyage et le chauffage.



L’employeur doit notamment aménager les installatios et régler la marche du travail de maniére a préseer autant que
possible les travailleurs des accidents, des maladiet du surmenage.

L'employeur fera collaborer les travailleurs aux mesires d'hygiene et de prévention des accidents. Ddup, il est tenu
d'instruire ou de faire instruire les nouveaux enggés sur les risques d'accidents et les précauticaprendre.

Le travailleur est tenu de seconder I'employeur danbapplication des mesures visant a prévenir les aients et les maladies
professionnelles. Il doit en particulier utiliser @rrectement les dispositifs de sécurité et de salité. Il s'abstiendra de les
enlever ou de les modifier sans l'autorisation dédmployeur.

Tout accident doit étre annoncé immédiatement rapleyeur ou a son représentant. La victime esteted® demander et
d'accepter les soins appropriés.

Le travailleur veillera a maintenir propres les instllations mises a disposition par I'entreprise oud client, en particulier les
vestiaires, les toilettes, etqui seront nettoyés une fois par semaine paremene de ménage, sauf abus manifeste de saleté.
Méme lors de mission, le travailleur reste souparsabilité de I'employeur, qui doit prendre lessores de sécurité adéquates.
Si nécessaire, le travailleur avertira I'employgur veillera a ce que I'entreprise dans laquellmission est effectuée prenne les
mesures qui lui incombent.

Art. 15 Promotion de la formation continue

Dans l'intérét mutuel pour la formation professieli@ dans la branche de la tuyauterie industriédle, parties contractantes
rédigent des conventions particuliéres non intégeéla CCT.

Il Engagement et résiliation

Art. 16  Temps d'essai
Le premier mois de travail est considéré comme périe d'essai.

Art. 17  Engagement

A l'expiration de la période d'essai, le contrattdeail est réputé conclu pour une durée indéteémi Lors de I'engagement,
chaque travailleur rec¢oit un exemplaire de la CCT.

Art. 18 Résiliation des rapports de travail

1. Forme
La résiliation des rapports de travail doit étodifiee a l'autre partie par lettre recommandéec&nde licenciement, le motif
de la résiliation doit étre donné par écrit.

2. Pendant le temps d’essai
Pendant le temps d'essai, le délai de résili&simle sept jours d’avance pour la fin d’'une seeain

3. Apres le temps d’essai

Pendant la 1re année de service: un mois pour tiifn mois
De la 2e a la 9e année de service: deux moisladir d’'un mois
Des la 10e année de service: trois mois pounld'tin mois

4. En tout temps I'employeur et le travailleur pentvpar accord mutuel mettre fin au contrat degitaans tenir compte du délai
de congé (CO art. 334 al. 1). Les vacances ne peétenprises pendant le délai de congé que a'ihgcord a ce sujet entre
I'employeur et le travailleur.

Art. 19 Résiliation immédiate

La resiliation immédiate pour justes motifs, sellart. 337 CO, demeure réservee. o
Si une représentation des travailleurs est ingitdéns I'entreprise, elle sera informée et enteraamt que la décision de
licenciement soit prise. Le licenciement entre igueur au moment ou le travailleur en a connaisgsanc

Art. 20 Interdiction de licencier

1. Interdiction de résiliation par I'employeur

Apres la période d’essai, I'employeur ne peutngaglier le contrat:

a) pendant que la travailleuse — le travaillewoatplit un service obligatoire militaire ou dansgeotection civile ou un
service civil, parce qu’elle sert dans un servéaifin de 'armée ou dans un service de la Croix-Raugencore pendant
les quatre semaines qui précédent ou qui suivesgrsgce pour autant qu'il ait duré plus de onzego

b) pendant une incapacité de travail totale ou paielle résultant d’'une maladie ou d’'un accident nonimputables a la
faute de I'employé, et ce durant 60 jours au courde la premiére année de service, durant 180 jourseda deuxiéme a
la cinquieme année de service et durant 360 jourspartir de la sixieme année de service;

¢) pendant la grossesse et au cours des 16 sansainant I'accouchement;

d) pendant que le travailleur participe, avecd@d de I'employeur, & un service d’aide a I'étrngrdonné par l'autorité
fédérale.

Le congé donné pendant une des périodes préviegs 20.1 CCT est nul. Si le congé a été donné luame de ces périodes

et si le délai de congé n’'a pas expiré avant qedteode, ce délai est suspendu et ne continue @r apuapres la fin de la

période.
2. Interdiction de résiliation par le travailleur

Aprés la période d'essai, le travailleur ne peas pésilier le contrat si un supérieur dont il @stmesure d’assumer les

fonctions ou I'employeur lui-méme se trouve empépbar les motifs indiqués a l'art. 20.1 CCT premiearggraphe et s'il

incombe audit travailleur d’assurer le remplacement

Art. 21 Congé abusif
Les dispositions de l'art. 336 CO, concernant lgéabusif, s’appliquent.

Art. 22 Sanctions: résiliation injustifiée par I'ployeur / congé abusif

1. Lorsque I'employeur résilie le contrat immédiagat, sans justes motifs, le travailleur a droisalaire jusqu'a I'expiration du
délai de congé; il a en outre droit au remplacerdestavantages résultant des rapports de traeat.réservées les prestations
supplémentaires pouvant résulter de la résiligtimur cause de service militaire ou de protectioiieci

2. La partie qui résilie abusivement le contrat derser une indemnité a I'autre partie. L'inderérgst fixée par le juge, compte



tenu de toutes les circonstances; toutefois, @lpeut dépasser le montant correspondant a sixdaeaslaire du travailleur.
Sont réservés les dommages et intéréts qui pontrétiee dus a un autre titre.

Art. 23 Non-entrée en service ou abandon injustiéié’emploi

Lorsque le travailleur n'entre pas en service andbnne abruptement son emploi, sans justes mieifgployeur a droit & une
indemnité égale au quart du salaire mensuel; il autre droit a la réparation du dommage suppléairent

Art. 24 Décés de I'employeur

1. Avec le déces de I'employeur, le contrat dedilaest transmis aux héritiers de celui-ci. Lesspriptions concernant le
transfert du rapport de travail en cas de transferitreprise s’appliquent par analogie.

2. Si le contrat de travail a principalement étédato en considération de la personne de I'emplqgyiesiéteint avec le déces de
ce dernier. Le travailleur peut cependant demamnder indemnisation équitable pour le préjudice serbiraison de la fin
prématurée des rapports de travail.

Art. 25 Déceés du travailleur

Les rapports de travail prennent fin avec le déicesavailleur. L’employeur est tenu d’effectuer wsrsement supplémentaire de
salaire. Ce salaire doit étre versé:

a) au conjoint survivant, ou

b) aux enfants mineurs,

c) adéfaut, a d’autres personnes en faveur ddegueltravailleur remplissait une obligation dietien.

Le salaire doit étre versé, a partir du jour duédépour un mois encore et, si les rapports daitramt duré plus de 5 ans, pour 2
mois encore.

IV Durée du travail

Art. 26 Temps de travail

La durée hebdomadaire normale de travail dans I'enteprise est de 42 heures.

Le salaire mensuel est calculé sur un horaire moyate 182 heures par mois.

Lors de mission, le travailleur se conformera a I'haaire pratigué sur le chantier. L'employeur précisera I'horaire avant le
commencement des travaux. Le salaire correspondantla durée hebdomadaire normale de travail est garan

Art. 27 Observation de la durée du travail
Le travailleur est tenu d’observer I'horaire devéihde I'entreprise et d’inscrire ses heures d&sence dans un rapport journalier.

Art. 28 Travail compensatoire

. Lorsque le travailleur obtient un congé individegteptionnel non indemnisé, I'employeur peut I'dsto & compenser le temps
de travail dans un délai convenable. o ) _ )
2Selon accord réciproque, un congé individuel eteptionnel pourra étre considéré comme congé nom may sujet a
compensation.

Art. 29  Heures supplémentaires

1Si des circonstances particuliéres I'exigent, ddilleur est tenu de faire des heures supplémest&lont réputées heures
supplémentaires, toutes celles qui dépassent la é& hebdomadaire normale de travail, soit 42 heureSauf accord du
travailleur, elles ne devront pas excéder 2 heurgmr semaine.

2 titre exceptionnel, il peut étre effectué 2 heusepplémentaires en plus de I'horaire maximunraiail prévu a l'art. 29.1
CCT, mais au maximum 170 heures par année.

®Les heures supplémentaires doivent étre payées aviecsupplément prévu a l'art. 41 CCT.Toutefois, I'employeur et le
travailleur peuvent convenir qu'elles seront conspes par un congé de méme durée dans un délainadmedCf art. 41.2 CCT).
“Les heures supplémentaires qui doivent étre effectag en fin de journée devront étre annoncées avantidn Celles du
samedi, 2 jours avant.

Art. 30 Pauses

Le travail est interrompu en principe pendant uexré pour le repas de midi. Cette interruption gastconsidérée comme temps
de travail.
Une pause de 15 minutes le matin, comprise dansdarée du travail, est accordée aux travailleurs.

Art. 31  Vacances (durée et date des vacances)

1. Le travailleur a droit annuellement aux vacancepayées suivantes:
a) des 20 ans révolus et jusqu’a 49 ans:
25 jours ouvrables de vacances
équivalant a 11.00% du salaire brut
b) des 50 ans (année civile) et jusqu’a 56 ans:
en 2010: 25 jours ouvrables de vacances équivalénl11.00% du salaire brut
en 2011: 26 jours ouvrables de vacances équivalanl1.50% du salaire brut
en 2012: 27 jours ouvrables de vacances équivalan12.00% du salaire brut
en 2013: 28 jours ouvrables de vacances équivalan12.50% du salaire brut
en 2014: 29 jours ouvrables de vacances équivalan13.00% du salaire brut
en 2015: 30 jours ouvrables de vacances équivalan13.50% du salaire brut
c) des 57 ans (année civile):
30 jours ouvrables de vacances
équivalant a 13.50% du salaire brut
Demeurent réservées les dispositions du Code diggatdns; en particulier les jeunes travaillewrsgu'a 20 ans révolus ont
droit & 5 semaines de vacances, soit 25 jours blegae vacancesjuivalant a 11.00%du salaire brut.
Le droit aux vacances prend naissance des leolierofl I'on commence a travaillére droit est calculé sur la base de 8,4



heures par jour de vacances

2. Les jours feriés tombant pendant les vacancgsietont indemnisés en vertu de l'article 33 CCTamaptent pas comme jours
de vacances.

3. Vacances si I'année n'est pas compléte: leilllwaentrant dans I'entreprise ou la quittantaitth des vacances au prorata du
temps pendant lequel le contrat de travail a étdgreur.

4. Lorsque le travailleur tombe malade ou est wietid’'un accident pendant ses vacances, les joudiiéespacité de travail
totale non imputables a sa faute, justifiées peificat médical, ne sont pas considérées commegalesées de vacances dans
la mesure ou elles entravent la récupération lidevacances. Le travailleur est tenu d’avertir irdratement 'employeur.

5. L'employeur fixe la date des vacances en tenamipte des désirs des travailleurs dans la mesuneatible avec les besoins
de I'entreprise. La décision incombe donc a I'ergplor qui doit mettre en balance les intéréts duaitieur et I'exploitation de
I'entreprise. La date des vacances individuelleslesupériodes de fermeture de I'entreprise serbide$ suffisamment a
'avance, dans la mesure du possible avant le 31 ma

6. En régle générale, les vacances sont accortigeses, en périodes consécutives, pendant I'adeéervice qui y donne droit.
D’entente, elles pourront étre reportées sur I'arsévante, mais soldées au plus tard le 30 avril.

Art. 32 Réduction du droit aux vacances

Lorsque le travail est interrompu par des abseiieasployeur peut réduire la durée des vacances Bamesure suivante:
a) en cas d'absence fautive du travailleur (coegégsse, congé sabbatique, etc.):
Une réduction de la durée des vacances n'estlpessie si I'absence fautive (ou le cumul de plusieabsences fautives)
dépasse un mois durant la période de référencédatm service). La réduction admise est alors t&eldu droit annuel pour
chaque mois complet d’absence, dés et y compfisrenois. Les parties peuvent convenir par écigt tpute absence fautive
du travailleur, méme si elle n'atteint pas un mpermet une réduction proportionnelle du droit sagances.
b) en cas d’absences sans faute du travailleun, gesi raisons inhérentes a sa personne (maladieleat service militaire,
grossesse, etc.):
Une réduction de la durée des vacances n’est pesgie si I'absence (ou le cumul d’absences) attkinx mois complets durant
I'année de service (trois mois en cas de grossdeggjemier mois complet (les deux premiers maisa&s de grossesse) ne donne
pas lieu a réduction; dés et y compris le 2e m@abs#nce (le 3e mois en cas de grossesse), chagjsecamplet d’absence
permet une réduction de 1/12e du droit annuelelfaut pas tenir compte de la période au coursageelle la travailleuse a
bénéficié de I'allocation de maternité au sensadeAPG.

Art. 33 Jours fériés

1.1.3 Des le ler janvier 2010, il est alloué 1Ggdériés par année.
Les jours fériés pour le canton du Valais sonslésants:

Nouvel-An " Aolt

Saint-Joseph Assomption

Lundi de Paques Toussaint

Ascension Immaculée Conception
Féte-Dieu Noél

Art. 34 Indemnisation des jours fériés

Ceux-ci sont indemnisés au salaire normal que \&itfaur gagnerait ce jour-1a, pour autant qu'éstombent pas sur un samedi
ou un dimanche.

L'indemnisation correspondant & ces jours fériés eségale a 3.35% du salaire brut de base. Le droit anujour férié est
calculé sur la base de 8,4 heures de travail.

Lorsque le travailleur est occupé dans un autre caon, le jour férié du canton du Valais travaillé esta compenser, sur
demande du travailleur. Lorsque le travailleur ne peit obtenir la compensation dans un délai de 4 moid, est indemnisé a
raison de 125% du salaire de base.

Art. 35  Indemnisation pour absences justifiées

! Le travailleur a droit & 'indemnisation de la perte de salaire dans les cas précisés ci-dessous, saresle droit aux vacances

et la rémunération ne soient déduits:

a) 3 jours en cas de mariage du travailleur;

b) 1 jour en cas de mariage d'un enfant;

c) 2 jour en cas de naissance d'un enfant;

d) 3 jours en cas de décés du conjoint, d’enfantsdy pére ou de la mere, de fréres ou de sceurs, dabr-parents;

e) 1 jour en cas de déces de beau-frere et de balteur, de beau-fils et de belle-fille, de grands-pnts, de petits-enfants;

f) 1 jour en cas d'inspection d'armes et d'équipem# et pour le recrutement;

g) 1 jour en cas de déménagement, pour autant quela ne soit pas lié¢ a un changement d’employeur, arfois par année au
plus.

2| es courtes absences justifiées pour raison dextliagatelle, sont payées (Cf. art. 48.4 CCT).

3 indemnité est calculée sur la base de 8,4 heures travail.

V Salaire et prestations salariales

Art. 36 Décompte de salaire

1Un décompte de salaire détaillé sera remis aux trailleurs chaque mois. Ce décompte détaillera le sdte, les primes,
suppléments et indemnités, et le détail des dédumtis opérées.

2 'employeur établit mensuellement une liste des hees effectuées, avec notamment les crédits/débithetires de vacances,
d’heures supplémentaires ou de temps excédentaire.

3Si I'employeur n'observe pas I'obligation fixée a'art. 36.2 CCT, le contréle de la durée du temps deavail tenu par le
travailleur sera admis comme moyen de preuve en cae litige.

Art. 37 Versement du salaire

Le salaire est versé au travailleur, au plus tard,d 5émejour ouvrable du mois suivant.
L'employeur ne peut compenser des prétentionsgar¥du travailleur avec les prétentions salarigies dans la mesure ou



celles-ci sont saisissables.

Art. 38 Salaires minimums

ILes parties contractantes adaptent les salairés eédixent les salaires minimums chaque an@&ix-ci font I'objet d’'une

convention sur les salaires qui fait partie intégrate de la présente convention.

2 |es travailleurs sont répartis dans les cing catégées suivantes:

A Chef d'équipe

B Spécialiste (soudeur, tuyauteur) capable de travlier de maniére autonome

C Travailleur qualifié avec CFC ou dipldme étrangeréquivalent (constructeur d'appareils industriels, grrurier,
mécanicien, plasticien tuyauteur, isoleur-télier)

D Travailleur semi-qualifié (serrurier, isoleur-toli er, magasinier, mécanicien)

E Manceuvre

Art. 39  Dérogation aux salaires minimums

Pour les travailleurs dont la capacité de travail st manifestement réduite (état de sante, incapacifgrouvée a exercer une
fonction spécialisée), il ne pourra étre dérogé ausgalaires minimums conventionnels que par accord Bt passé entre
I'employeur et le travailleur et pour autant que laCP ait donné son accord.

Art. 40 Treizieme salaire

Tout travailleur recevra, en principe lors de la pae de novembre, un 13éme salaire correspondant a 8% du salaire
annuel, calculé sur la base d'une durée normale anelle de travail. Le 13e salaire se calcule au prorata du tempsrdes.

Art. 41 Suppléments pour heures supplémentaires

1.1.4'Les suppléments de salaire dus aux travailleurs poues heures dépassant la durée hebdomadaire normale travail
fixée a l'art. 26 CCT sont les suivants:

25% pour le travail effectué entre 6 h et 20 h.

50% pour le travail accompli un jour ouvrable entre 20h et 24 h.

50% pour le travail accompli les samedis des 13 h.

100%  pour le travail du dimanche et des jours fégs.

100% pour le travail effectué entre 24 h et 6 h.

1.1.52S;j, d'entente avec I'employeur, les heures supplémtaires sont prises en congé ou ajoutées au temps ¢acances, les
suppléments prévus par la CCT sont exigibles en esy@s.Cette disposition ne s'applique pas, a conditiom leart. 36 CCT soit
respecté, au supplément de 25% pour le travaitteffeentre 6 h et 20 h et le samedi jusqu’a 13 h.

Art. 42 Travail de nuit

Le travailleur qui effectue un travail de nuit régtement ou périodiquement a droit & une compé@rsa&n temps équivalant a
10% de la durée de ce travail. Ce temps de repopamsatoire doit étre accordé dans le délai d'uné&ufArt. 17b LTr).
Est réputée travail de nuit temporaire I'activitérdtravailleur qui n’atteint pas un minimum de 28its par année civile.

Art. 43 Indemnisation des frais pour travaux extsrn

1 L’employeur rembourse au travailleur tous les fiaiposés par I'exécution du travail et, lorsquerseailleur est occupé en
dehors de son lieu de travail, les dépenses né@sspaur son entretien (art. 327 a CO).

%|es entreprises peuvent régler les droits aux faé les travailleurs en fonction de I'objet etthuchantier, conformément a
I'art. 6 CCT.

Art. 44 Indemnités en cas de travail en équipe
1. Supplément pour travail en équipe (indemnités mmsuelles):

Travail en 2 equipes: Fr. 196.-
Travail en 3 équipes: Fr. 985.-
Travail en 4 équipes:

2 dimanches travaillés sur 6: Fr.1171.-
2 dimanches travaillés sur 5: Fr. 1254 .-
2 dimanches travaillés sur 4: Fr. 1569.-

2. Le supplément pour travail en équipe est payé prata temporis si le travail d’équipe dure moins d’un mois.

Art. 45  Indemnités en cas de travail spécial

Lors de travaux particulierement sales (ex.: produis chimiques), une prime supplémentaire de Fr. 2.5par heure est
allouée.

V| Assurances sociales

Art. 46 Allocations familiales

1Les allocations familiales, soit allocations dessance, allocations pour enfants et allocationfemheation professionnelle, sont
régies par la législation cantonale en la matiere. _ )
2Conformément a la LAFS, une retenue de 0.3% esttaffe sur le salaire AVS du travailleur.

Art. 47 Assurance-maladie

! Assurance maladie obligatoire des soins

Tous les travailleurs sont mis au bénéfice, damsdize d’'un contrat collectif, de I'assurance odiigre des soins ainsi que d’'une
assurance complémentaire couvrant notamment ke ¢boix du médecin et de I'hdpital (division comrapdans toute la Suisse.
La prise en charge des primes par I'employeur’fatijet d’'une convention sur les salaires qui faittie intégrante de la présente
convention.

ZLe travailleur qui percoit une subvention cantorgdéstinée a réduire sa prime d’assurance-maladigattire la restituera a
I'employeur, proportionnellement a la prise en dgeade I'employeur selon art. 47.1 CCT.



3 Assurance perte de gain maladie
3.1 L’'employeur est tenu d'assurer, dans une assuraa collective, les travailleurs pour une indemnitgournaliére en cas
d’incapacité de travail pour cause de maladie.
3.2 Les conditions de I'assurance de I'indemnité jonalieére doivent étre conformes aux normes énoncéesapres:
— L’assurance débute le jour ou le travailleur comrance ou aurait di commencer son activité.
— Pour toutes absences de plus de deux jours, temailleur fournira un certificat médical.
- Les deux premiers jours d'incapacité de travail B sont pas indemnisés.
— L’employeur peut conclure une assurance pour pegt de gain avec prestations différées de 21 joursedant cette
période, il doit verser au travailleur le 80% du saaire a partir du 1% jour.
— Les indemnités journaliéres doivent étre verségmour une ou plusieurs maladies durant au moins 73jdurs dans une
période de 900 jours.
— En cas d'incapacité partielle de travail, une indmnité journaliére réduite en conséquence est verséendant 730
jours. La couverture d'assurance est maintenue poua capacité résiduelle.
— L’indemnité journaliere correspond au 80% du sal@re AVS perdu dés le 3e jour et 90% des le 31e jour
— Lorsqu’un assuré doit quitter I'assurance colleave, il a la possibilité de passer a I'assurancedividuelle, dans les 30
jours, a partir de I'information écrite que la caisse lui adresse.
3.3 Les prestations de I'assurance indemnité jdi@neasont considérées comme équivalant au paiethersialaire au sens de
I'art. 324a et 324b du Code des obligations.
3.4 La prise en charge par I'employeur de la prime ur I'assurance perte de gain fait I'objet d’'une cavention sur les
salaires qui fait partie intégrante de la présenteonvention

Art. 48 Assurance accidents

' Tous les travailleurs de l'entreprise sont assargseés de la SUVA pour les accidents professioneielson professionnels,
conformément a la LAA.
2En cas d'incapacité reconnue par la SUVA, la pertealsalaire est couverte & 100% dés le jour de I'adeint. La cotisation
SUVA est prise en charge par I'employeur pour lesidents professionnels, par le travailleur pows Becidents non
professionnelsLa couverture complémentaire pour le 20% du salaireest payée par moitié par I'employeur, par moitié pa
le travailleur.
3L'assurance obligatoire en cas d'accidents noregsiainnels cesse de porter effet 30 jours apris tes rapports de travail.
L’employeur renseigne sur la maniére dont une asser complémentaire peut étre conclue aupres 8&N&A pour prolonger
Ieffet de 'assurance accidents non professionaelsas de cessation d’activité momentanée.

“Les heures perdues par suite d’accident bagatmiiepmyées dans la mesure oul une déclaration demgustifie I'absence (Cf.
art. 35.2 CCT).

Art. 49 Prévoyance professionnelle (2e pilier)
!Les travailleurs doivent étre assurés conforméraelat Loi fédérale sur la prévoyance professionneikllesse, survivants et
|nvaI|d|te (LPP) du 25 juin 1982.

2 L'employeur employant des travailleurs soumis a@ssurance obligatoire doit créer une institutionpd@oyance inscrite au
reglstre dela prevoyance professionnelle ou adéuee telle institution.

®"art. 6 CCT demeure réservé.

Art. 50 Allocation pour service militaire, servicail et protection civile

Par service militaire suisse obligatoire, on entémat service accompli dans I'armee, et la pratectivile, pour lesquels les
allocations légales pour pertes de gain (APG) softbyées, et qui ne sont pas expressément désignése service volontaire.
Le travailleur recoit son salaire complet lorsgatitomplit des cours de repétition, des cours cémghtaires, ainsi que pendant
le ler mois de I'école de recrues.

Dés le 2e mois de I'école de recrues, ainsi que Ipsiécoles d'avancement, les célibataires oritt &@%80% du salaire, les mariés
ou célibataires avec charge de famille a 80%.

L'entreprise procéde aux versements sous réserlerdeise de la carte de compensation attestanjoles de service militaire
effectués.

Dans tous les cas, toutes les allocations vers#da paisse de compensation sont acquises &peise.

VII Commission professionnelle paritaire (CP)

Art. 51 Institution

. Il est institué une commission professionnelle paaire composée de deux représentants des employeurs deuk
représentants des travailleurs.

. La commission professionnelle paritaire élit @gifement en son sein un président et un vice-gheési Si le président est un
employeur, le vice-président sera un travailleuriet-versa.

. La commission professionnelle paritaire désgmre secrétaire qui aura aussi la charge de laecdésta commission.

. La commission professionnelle paritaire estéspntée collectivement par le président ou le piésident et le secrétaire.

. La commission professionnelle paritaire délégne partie de ses pouvoirs a une commission paritastreinte composée
d’'un délégué des employeurs et d’'un délégué desilieurs.
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Art. 52 Organisation

1. Dans la regle, la commission professionnellégies se réunit une fois par an et chaque foislgue ou l'autre des parties a la
convention collective en fait la demande, écritenetivée, au président. Les séances seront congsrétemps utile. Dans
les cas urgents, la convocation peut étre télépjueni

2. Les secrétaires des organisations contractaotesnembres de la commission peuvent assisteréances de la commission
professionnelle paritaire. lls ont voix consultatifls peuvent remplacer un membre de la commissii@elui-ci est empéché
de siéger ou s'il se trouve étre juge et parties dene affaire dont la liquidation entre dans lampétences de la commission.

3. La commission professionnelle paritaire est litébi a prendre des décisions si, de chaque paféiegation patronale et
délégation des travailleurs) un représentant ainsest présent. Pour étre valables, les décisioivent étre prises a la
majorité des voix. Chague membre a une voix. Leésaice a voix consultative. Les membres de la casion sont tenus de
garder le secret sur tout ce dont ils ont connaisdans I'exercice de leur fonction.



4. Les dépenses de la commission professionnefitaipa sont couvertes par les contributions awisfrd'application de la
convention.

5. Les travaux de secrétariat de la commissionepsddnnelle paritaire incombent au secrétaire. @elodonvoque les séances de
la commission, d'entente avec son président. ijedeés rapports et correspondances, selon lesidéside la commission.

6. Le secrétaire relate les délibérations de langission en un procés-verbal qui devra étre signéupanéme et le président de
la commission. Le proces-verbal doit étre remis mexnbres de la commission, comme aussi aux assosaignataires de la
présente convention.

Art. 53  Taches et attributions de la commission prafssionnelle paritaire

a) elle veille a I'application des dispositions d& présente convention; elle peut, a cet effet, cagiser des contrbles;

b) elle invite I'employeur a verser immédiatementds prestations dues et a donner les jours de conggyés qu'il n'aurait pas
accordés;

c) elle surveille la gestion de la caisse de laro@sion professionnelle paritaire;

d) elle surveille les institutions sociales crégesla base de la présente convention;

e) elle percoit les contributions aux frais d'apgiion de la présente convention et les contribsti@n faveur du
perfectionnement professionnel et en gére le ptpdui

f) elle prononce les amendes conventionnelles, Escaisse, au besoin par voie judiciaire, et les ger

g) elle agit comme médiateur en cas de confliteeegrhployeurs et travailleurs;

h) elle favorise la formation professionnelle ejarrise des cours de perfectionnement professionnel;

i) elle prend toutes les mesures utiles pour lartkd des intéréts de la profession;

j) elle est compétente en matiere de lutte comtrdrhvail au noir»;

L'employeur facilitera I'accomplissement du mandizd membres de la commission et il leur accorde@hgé nécessaire. Les

travailleurs membres de la commission professidargritaire ne seront ni licenciés ni désavantagésaison de leur activité

normale en tant que représentants des travailleurs.

Art. 54 Téaches et attributions de la commissiorfgesionnelle paritaire restreinte
La commission professionnelle paritaire peut dédégune partie de ses compétences a la commissictainga restreinte,
notamment:
a) le réglement des conflits individuels et colfisgbouvant surgir au sein d'une entreprise

— en procédant a une tentative de conciliation

en se prononcant, en premiére instance, suiffésetds;

b) les contrbles dans des entreprises soumisesoal@ntion collective;
c¢) les recours qui lui sont adressés suite auwsibdrs prises par les organes des caisses de estatciales instituées.

Art. 55 Aplanissement des différends

Procédure de conciliation

1. Tout conflit entre un employeur et un travaitleelatif a I'application de la convention colleetide travail et aux conditions
de travail en général qui ne pourrait étre aplatriecles intéressés est soumis a la commissiotaariestreinte qui les invite
a signer une clause compromissoire en relation lavittge et qui tente une conciliation, elle-mémepar délégation.

2. En cas de non-conciliation, la commission pmeteestreinte en donnera acte par écrit aux aetieles invitant a porter leur
différend devant les instances civiles compétentes.

VIII Contribution aux frais d’application de la ceention et aux frais de perfectionnement professmbnamendes
conventionnelles

Art. 56 Contributions aux frais d'application etmerfectionnement professionnel
1. Chaque employeur et chaque travailleur est tenwedser une contribution annuelle aux frais diappbn de la présente
convention, a savoir:
a) employeurs: 2 0/00 de la somme des salairesalaslleurs soumis a la CCT versés l'année prétéden
b) travailleurs: contribution de Fr. 25.- par mois
2. Les employeurs doivent verser leur contributiarplus tard jusqu'au 30 juin de chaque année.
3. Le produit de ces contributions est utilisé:
a) pour la couverture des frais d'applicationaerésente convention;
b) pour le perfectionnement professionnel, lesidents devant étre traités de la méme manierelegienembres des
associations signataires.

Art. 57 Amendes conventionnelles

1. Les employeurs et les travailleurs qui enfreignéra présente convention sont passibles d'une amendle Fr. 3000.- au
plus pour le travailleur et pouvant s'élever, pour'employeur, jusqu'au montant des prestations dues.

2. Les employeurs et les travailleurs ayant commised infractions a l'interdiction du travail au noir, et les entreprises
occupant des travailleurs non déclarés aux institibns sociales, sont passibles d’amendes définies e Commission
Paritaire.

3. Les amendes et les frais de procédure sont payds les trente jours dés leur notificationLe produit de ces amendes est
destiné a couvrir partiellement les frais de cdetde la présente convention.

Art. 58 Encaissement et administration

1. La commission professionnelle paritaire est gdarde I'encaissement des contributions a I'apiolicae la convention et du
perfectionnement professionnel, ainsi que des aasoonventionnelles.

2. La commission doit tenir une comptabilité splecisur I'entrée de ces contributions et amendesné@me que sur leur
utilisation. Elle présentera chaque année un ramigocompte y relatif aux associations signataires.

IX Dispositions finales

Art. 59 Retraite anticipée



. Tous les travailleurs doivent étre affiliés & unstitution de préretraite dont les prestaticorst €quivalentes ou supérieures a
celles prévues par la caisse de préretraite defagsion (RETAVAL) et qui font I'objet d’'une convion séparée.

. La cotisation est répartie entre le travailleut'employeur qui en paient la moitié chacun. El exprimée en pour-cent du
salaire AVS.

. Les systéemes de préretraite des fondationscpbgties doivent intégrer un élément de solidaitée les classes d’age. Selon
ce principe, un assuré agé ne doit pas payer pkrsqu’un jeune pour I'ensemble de sa préretraitéepsionnelle.

. Si la cotisation d’'une institution de préreggiarticuliere est supérieure a celle prévue ondimeent par la caisse RETAVAL
(1.70%), il ne peut pas étre retenu plus que ldiéde la cotisation ordinaire RETAVAL (0.85%) serdalaire du travailleur.
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Art. 60 Mesures pour motifs économiques

Les parties contractantes sont conscientes dquaites mutations structurelles, économiques Bht#ogiques peuvent entrainer
des problémes qui rendent indispensables des nsedeichdmage partiel, voire des licenciements.

Dans de tels cas, il s’agit d’éviter ou au moirett#nuer des cas de rigueur sociale ou économiguielgs travailleurs concernés.
Pour ce faire, il peut étre fait appel aux partiestractantes pour consultation et négociations.

Art. 61 Interdiction du travail noir

1. Il est interdit aux travailleurs d'effectuer destravaux professionnels, rémunérés ou non, pour leompte de tiers pendant
le temps libre et les vacances.

2. Le travailleur contrevenant a l'interdiction du travail au noir prévu a I'art. 61.1 CCT est puni d'une amende en vertu de
l'art. 57 CCT. L'amende est retenue sur le salaire.

3. Un avertissement ou une amende au sens de I'dsZ CCT peut frapper I'employeur qui fait exécuter siemment ou qui
favorise le travail au noir rémunéré.

4. Les contrdles réguliers pour déceler le «tragminoir» sont de la compétence de la commissiofegsionnelle paritaire qui
peut confier ce mandat aux inspecteurs de I'enmglisimés par la commission cantonale de lutte coatravail au noir.

Art. 62  Négociation annuelle et salaires réels

Les parties signataires pourront lors des rencerdrenuelles renégocier les salaires réels et mmsnainsi que les objets
touchant aux assurances sociales. Les partiesactanttes adaptent les salaires réels et fixesalagres minimums chaque année.
Ceux-ci font I'objet d’une convention sur les salags qui fait partie intégrante de la présente convgion.

Art. 63 Modification de la CCT

Des amendements aux dispositions de la présenteron ou des avenants peuvent étre conclus Estqgarties contractantes,
en tout temps. lls font alors partie intégrantéad€CT.

Art. 64 Entrée envigueur et durée de la CCT / reatbement

La présente CCT entre en vigueur au ler janvier 2010.

La présente CCT est conclue pour une durée de sietest valable jusqu’au 31 décembre 2015.

La CCT peut étre résiliée par chacune des partiesampantes par lettre recommandée et moyennanélan de résiliation de 3
mois, avec effet pour la premiére fois au 31 décer@b15. La partie qui résilie la CCT communiquera, rrit, ses propositions
éventuelles de modification.

Lorsque les pourparlers sont en cours, la datehdace pourra étre reportée, de mois en mois,atinentre les parties.

Sans dénonciation par I'une des parties contraetatd CCT est reconduite tacitement d’année en année

Monthey, le 12 janvier 2010

Les parties contractantes:

Pour I'’Association de la tuyauterie industrielle@anton du Valais (ATIV)
M. Chapusot Franck, M. Murisier Dominique

Pour le syndicat SYNA

M. Tscherrig Johann, M. Eyholzer Leo

Pour les Syndicats chrétiens interprofessionnelgalais (SCIV)

M. Quinodoz André, M. Zufferey Bertrand, M. VejvdPeerre

Convention sur les salaires de la tuyauterie
industrielle

En application des articles 38, 59 et 62 de la eatign collective de travail (CCT) de la tuyauteneustrielle du Canton du
Valais du 12 janvier 2010, les parties contractetet convenues des dispositions suivantes:

Art. 1 Salaires réels

Deés le ler janvier 2011les salaires horaires réels de tous les collaborats de la branche de la tuyauterie industrielle san
augmentés de Fr. 0.30.-

Art. 2 Salaires minimums(valables dés le®ljanvier 2011)

A Chef d’équipe: 33.20.-

B Spécialiste (soudeur, tuyauteur) capable de traiéer
de maniére autonome:
Des le début de I'année pendant laquelle

le travailleur a 30 ans révolus: 31.20.-
Des le début de I'année pendant laquelle

le travailleur a 25 ans révolus: 27.50.-
Jusgu’a 25 ans révolus: 24.40.-

C Travailleur qualifié avec CFC ou dipléme étranger
équivalent (constructeur d’appareils industriels,serrurier,
meécanicien, plasticien tuyauteur, isoleur-tolier): 31.20.-



Deés le début de I'année pendant laquelle le travigur

a 30 ans révolus: 27.50.-

Deés le début de I'année pendant laquelle le travigur

a 25 ans révolus:

Jusqu’a 25 ans révolus: 24.40.-
D Travailleur semi-qualifié (serrurier, isoleur-toli er,

magasinier, mécanicien):

Des le début de I'année pendant laquelle le traviur

a 30 ans révolus: 28.30.-
Des le début de I'année pendant laquelle le travi@ur

a 25 ans révolus: 25.30.-
Jusgu’a 25 ans révolus: 23.30.-

E Manceuvre:
Des le début de I'année pendant laquelle

le travailleur a 30 ans révolus: 26.80.-

Des le début de I'année pendant laquelle

le travailleur a 25 ans révolus: 24.50.-

Jusgu’a 25 ans révolus: 22.30.-
Art. 3 Assurance maladie

1. L'employeur prend en charge les primes définiéarh 47.1 CCT a raison de 50% au moins
2. L’employeur prend en charge la prime définie a art. 47.3 al. 4 CCT a raison de 50% au moins.

Art. 4 Retraite anticipée (art. 59 CCT)

1. Tous les travailleurs doivent étre affiliés & unstitution de préretraite dont les prestaticost £quivalentes ou supérieures a
celles prévues par la caisse de préretraite defagsion (RETAVAL) et qui font I'objet d’'une convion séparée.

2. La cotisation est répartie entre le travailleifemployeur qui en paient la moitié chacun. Eft exprimée en pour-cent du
salaire AVS.

3. Les systemes de préretraite des fondationscphéties doivent intégrer un élément de solidaitére les classes d’age. Selon
ce principe, un assuré agé ne doit pas payer pkrsqu’un jeune pour I'ensemble de sa préretraitéepsionnelle.

4. Si la cotisation d’'une institution de préretgiarticuliere est supérieure a celle prévue ondiment par la caisse RETAVAL
(1.70%), il ne peut pas étre retenu plus que ldiéde la cotisation ordinaire RETAVAL (0.85%) serdalaire du travailleur.

Art. 5 Rattachement de la présente convention a la @XJase

La présente convention fait partie intégrante deolavention collective de travail (CCT) de la tuyaigéndustrielle du Canton du
Valais du 12 janvier 2010.

Art. 6 Durée

1. La présente convention entre en vigueuflgmvier 2011

2. Sielle n'est pas résiliée dans le délai prért 6 al. 1), elle est reconduite tacitement dé&nan année.

3. En cas de résiliation par l'une ou l'autre desoagiations contractantes, elle reste en viguesguja ce qu’une nouvelle
convention sur les salaires soit convenue entrpdetes.

Art. 7 Résiliation

1. Toute association contractante peut, par leitemmandée, résilier la présente convention, affet pour toutes les autres
associations au moins trois mois avant le 31 déceoh chaque année. _ _ _ ) N

2. L’association résiliant la présente conventish tenue de présenter dans le mois suivant laatisil des propositions de
modifications.

Les parties contractantes:

Pour I'’Association de la tuyauterie industrielle@anton du Valais (ATIV)
M. Chapusot Franck, M. Murisier Dominique

Pour le syndicat SYNA

M. Tscherrig Johann, M. Eyholzer Leo

Pour les Syndicats chrétiens interprofessionnelgalais (SCIV)

M. Quinodoz André, M. Zufferey Bertrand, M. VejvdPeerre




